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{APRESENTACAO

J4& se passaram quase trés anos, desde quando foram realizados os primeiros Encontros
da chamada "Fase 1". Fevereiro de 2000. Comegava ai a trajetdria de organizac¢ao dos grupos
de estudos nos 162 municipios do Estado de Pernambuco que passariam a integrar a Rede
Estadual de Formacio Continuada do Programa PCN EM ACAO. Ao longo de todo o ano de
2000, os Encontros foram se sucedendo, do Sertdo ao Agreste, em Afogados de Ingazeira,
Salgueiro, Petrolina e Caruaru, do Agreste & Zona da Mata, em Garanhuns, Nazar¢ da Mata e
Palmares, da Zona da Mata a Regido Metropolitana do Recife, no Cabo de Santo Agostinho e
em Recife.

A cada encontro uma surpresa, uma marca, um sinal: O "velho Chico" em Petrolina, a
"doce neblina" de Garanhuns, o "Pajéu dos Afogados", a "recepgao das aguas" no Cabo de
Santo Agostinho. Os Encontros da Fase 1 carregavam o vigor tedrico e pratico dos formadores
nacionais e locais, hoje, com suas praticas enriquecidas com as contribui¢des daqueles que se
descobriram estarem se metamorfoseando em "Coordenadores de Grupo" e "Coordenadores
Gerais" do PCN EM ACAO dos seus municipios.

Em 2001, enquanto a Fase 2 caminhava, novos municipios iam sendo incorporados ao
Programa, fazendo com que os proprios Pdlos precisassem se desdobrar, se multiplicar, dando
origem a novos grupos € novos encontros: Floresta, Born Jardim, Ipojuca, Paulista e Bonito.
Todos construindo, nesse percurso, um modo especifico de ser/saber/fazer suas praticas
formativas e professorais. Praticas multidimensionais, complexas, abertas, tedricas, estéticas e
principalmente éticas. Pois, nestes dois anos e meio de contato e contagio com o PCN EM
ACAO, a primeira ligio prendida foi que os bons modelos ndo devem ser repassados ou copiados.
Eles devem, antes, servir como uma referéncia de possibilidade, ou seja, como uma trilha aberta
no caminho da reflexdo, tematizados na e a partir da pratica, num grupo de estudo coordenado
por um formador que nos instiga a ler e a escrever, com autonomia, nossas hipoteses, nossas
inquietagdes, nossas intervengoes.

Percebemos que ¢ na perda dos modelos e das receitas prontas que abrimos um espaco para
o prazer e o sofrimento inerentes a toda constru¢ao do conhecimento. Descobrimos, dentre
outras coisas, que todo "alfabeto" e toda "gramatica" estd servigo de uma mensagem, de um
sentido. Mensagem-sentido que pode e deve ser decifrada/compreendida, pois o ser humano,
homem e mulher, crianga, jovem e adulto, € o tinico ser capaz de tal tarefa. E nesse trabalho
jamais se fica "analfabeto" por muito tempo, ja que viver ja é ler e interpretar, ja que se aprende
a ler, lendo, e a escrever, escrevendo.

Ha, entdo, que se admirar a persisténcia com que esses coordenadores/formadores
pernambucanos realizaram suas atividades, reuniram suas equipes de professores, estudaram,
planejaram e realizaram as seqiiéncias didaticas dos modulos, cheios de entusiasmo e de
esperancas. E interessante constatar como nesses Ultimos anos conseguiram juntos recuperar o
que, de fato, nunca haviam perdido: sonhos jamais sonhados... Sonhos de uma escola democratica,
inclusiva e promotora de aprendizagens marcadas pela "qualidade para todos".

Por isso, nesse momento, nosso objetivo (nossa pauta) ¢ homenagear os Secretarios de
Educagio, Coordenadores Gerais e de Grupos de 1V4\ 5°./8%, EJA, El e PROFA, dos 12
Polos formados, nos 162 municipios que aderiram o Programa, pela fecunda caminhada que
desenvolveram junto aos seus professores, rompendo, de forma inédita, no territério
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pernambucano, com uma pratica episddica de capacitagdo de professores e substituindo-a por uma
outra pratica de formagao de professores, desta vez continua e permanente.

Neste itinerario, foi preciso juntar além do trabalho com o curriculo escolar, a formagdo de
competéncias basica a formagao, mediante um esforco coletivo de conquista-las em tdo pouco tempo:
competéncias leitora e escritora, tematiza¢ao da pratica e trabalho em equipe. Uma avaliac¢o inicial dos
resultados alcangados foi delineada nas Conferencias ¢ nas Mesas de Trabalho do Encontro Estadual
dos Formadores do PCN EM ACAO - no més de setembro de 2002.

Naquele Encontro Estadual, as praticas vividas nesses ultimos anos foram postas a circular em um
processo de socializagdo ampliada, fazendo mover, mais uma vez, a dinamica da formagdo
permanente. Assim, seguiamos tecendo a continuidade de uma histdria que ndo pode ser apenas uma
repeticdo do que foi, mas interrogacao permanente daquilo que ainda precisa ser. Isso porque, a nogdo
de repeticdo pela repeticdo equivale a nogdo de instinto: um padrdo constante e imutavel de
comportamentos. Portanto, quem ndo conhece seu passado, estd condenado a repeti-lo.

E quem conhece seu passado ndo o repete, celebra-o. Celebrar é recordar para construir de novo.
Com uma diferenga de que nessas construgdes, ha uma repeti¢do sul generis, uma repeticdo que
funciona como o germe de novas aprendizagens. Rememorar, entdo, ¢ tarefa para sujeitos de
aprendéncias. Sujeitos que se afastam da voragem incessante do principio de repeténcia. Assim, com
o Encontro Estadual nasceu, também, a idéia de registrar a continuidade dessa pratica formativa com
as cores e as formas que brotaram nos diferentes cenarios municipais da formacdo e do
desenvolvimento profissional permanente.

E eis, entdo, que surge este Caderno de Relatos. Ficou estabelecido como tema central do relato a
experiéncia, ou seja, o que aos olhos dos sujeitos autores, lhes parecia a mais significativa e ensinante
reflexdo para ser comunicada aos seus pares. Por esta razéo, vamos encontrar uma interessante colcha
de retalhos, tecida e costurada pelos seus a(u)tores, com linhas e agulhas de seu oficio, do oficio de
ser profissional professor. Passamos as suas maos uma singela brochura constituida pelos relatos de
cada equipe de formadores dos municipios, juntamente com as fotos das reunides nos Po6los. No final,
foi incluida uma lista com os nomes dos Prefeitos(as) e Secretarios (as) de Educacdo que tornaram
possivel, por sua vontade politica e visdo educacional, este trabalho.

Para o éxito deste trabalho também, foi decisivo o apoio institucional do Ministério da Educagao,
pela via da Secretaria de Educagdo Fundamental. Por tudo e por todos, a equipe de formadores da Rede
Nacional em Pernambuco agradece e se enternece com a confianga educacional que lhe foi conferida.
Nesses anos de trabalho compartilhado, nossa equipe teve a oportunidade de rever seus sentimentos,
praticas e conceitos de cooperacdo. Aprendemos todos juntos, também, como formadores em agao,
como formadores em permanente e continua formacao.

Primavera de 2002.

Alexandre Simao de Freitas, Artur Gomes de Morais, In aida Maria dos Santos,
Janssen Felipe da Silva, Key la Fereira e Eliana Matos. —
7
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Secretaria de Educacao de Afogados da liigazeira

Formacao Continuada com base nos Parametros Curriculares

abrangéncia nacional dos Pardmetros Curriculares criou urna condi¢do esser que 0 nosso municipio
pudesse repensar a formagdo dos professores da Rede. Os estudos coletivos . que foram desencadeados
com o PCN em Ag¢éo, principalmente a partir dos modulos "Alfabetizar com Textos", "Lingua Portuguesa",
"Matematica" ¢ "Artes", trouxeram uma grande contribuigdo a pratica dos nossos professores do Ensino
Fundamental.

O impacto dessas contribuigdes pode ser visto ndo somente no ambiente mais restrito da sala de aula, mas
também junto aos pais dos alunos, cujos depoimentos sdo testemunhados nas reunides de pais. Em uma
dessas reunides, por exemplo, cujo objetivo era explicitar para os pais os encaminhamentos que estavam sendo
dados ao processo de alfabetizagdo dos seus filhos, nds solicitamos aos pais e responsaveis presentes que
relatassem a forma como eles foram alfabetizados. Para nossa surpresa, ouvimos varios relatos emocionados de
pais que resgataram sua experiéncia de alfabetizagdo, muitas vezes dolorosa, numa época em que as proprias
condicdes de acesso a escola eran muito dificeis. Em seguida, nés tentamos relacionar essas experiéncias com a
propria forma como os filhos deles e delas estavam sendo incluidos no "mundo das letras". Fizemos um esfor¢o
de fazer chegar a esses pais a compreensdo de que ler e escrever constitui mais do que o dominio de um cddigi i
principalmente um direito de cidadania dos seus filhos. Percebemos como os modelos e as visdes dos pais sobre
a escola também se refletem e se expressam na forma de valores que interferem na formaci-dos nossos alunos.

Nesse sentido, os Parametros Curriculares Nacionais, através do PCN EM ACAO, tém se configurado em
nosso municipio como muito mais do que um estudo de novos métodos ou técnicas para aplicar em sala de aula,
como se a mudancga da escola dependesse apenas da aplicagdo mecanica de teorias revolucionarias. Ao contrario,
temos percebido que essas tém pouco impacto se ndo consegucn envolver os educadores, os alunos e a
comunidade.

Dai que, em nosso municipio, o Programa foi vivenciado como uma proposta aberta e flexivel,
concretizando-sc, pouco a pouco, nas decisdes regionais e locais ¢ trazendo, por isso mesmo, momentos de
reflexdo e agdo mediados pelo registro e pela reflexdo permanente das nossas praticas. Nos lltimos anos tivemos
uma redugdo significativa nos percentuais de reprovagéo c evasdo, e, em 2001, conseguimos chegar a uma taxa
de apenas 9% de evasdo, com 82% de aprovagdo com qualidade no Ensino de 1% a 8" séries.

Acreditamos que através dos PCN os contetidos transformaram-se em meios para que o aluno desenvolva
suas capacidades viva uma progressiva inser¢do social ao longo do processo de ensino. Hoje podemos observar
na postura dos alunos, de todas as séries, um interesse significativo pela leitura e pel; produgio de textos. Em
cada escola dispomos de um acervo de livros, confeccionados e produzidos IN peias proprias criangas de 1* a 4°
séries do Ensino Fundamental e mais cole¢des adquiridas. Ilogicamente, ainda ¢ cedo para avaliar todas as
mudangas, mas constatamos que temos tido uma melhora na qualidade do ensino em decorréncia dos momentos
de estudos e reflexdes com os PCN ai longo destes dois anos de formagao continuada.
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Secretaria de Educacédo Municipal de Afranio

Formacao Continuada em Afranio

formagéo continuada ilo professor ¢ hoje uma realidade concreta no nosso municipio. A
Através do Pardmetros em A¢ao, temos conseguido, aos poucos, mudar a postura dos . nossos
professores em relacéo a sua formagdo como educadores e quanto a necessidade continua de
atualizag@o.

Como exemplo dos frutos desses 18 (dezoito) meses de realizagdo de estudos mensais, envolvendo
todos os professores da rede municipal de ensino, relataremos uma experiéncia do grupo de professores
de Educacdo Infantil, sob a coordenag@o de Maria Gléciane Alves Maia, que ocorreu em nossos
encontros mensais de estudo. Ap6s analise dos demais coordenadores de grupo, certificou-se que
investir no professor e em sua formagéo é o caminho para alcancar a qualidade que objetivamos para o
ensino, ndo s6 no municipio, mas também no pais.

O grupo mencionado acima, formado por 21 (vinte e um) professores, apds orientagdo da
coordenadora, ficou com a responsabilidade de planejar e socializar os resultados dos conhecimentos
adquiridos em encontros anteriores. A turma foi dividida em pequenos grupos, cada um com um tema
que seria apresentado em forma de oficina para os demais grupos. A atividade desenvolveu-se da
seguinte forma:

Grupo 1 - Tema: O jogo e a brincadeira nas aulas de artes. Introdugdes ao tema com uma dinamica
para divisdo dos grupos, em seguida trabalharam o texto e concluiram que arte ndo é apenas desenho e
pintura, mas tudo o que nos rodeia, uma tinica obra de arte pode ter varios significados, dependendo de
quem Vvé;

Grupo 2 - Tema: Por que ensinar matematica na Educagdo Infantil? Foram realizadas atividades
com jogos e apresentagdo da historia do tangram com personagens confeccionados com pegas do jogo;

Grupo 3 - Tema: "Natureza". Foi trabalhada a relagdo entre geografia, historia e ciéncias, através
da confecgdo e explicagdo de cartazes;

Grupo 4 — Tema: Psicogénese da lingua escrita. A oficina desenvolveu-se com o estudo das fases
da escrita ¢ analise de escritos dos alunos, situando-os em cada fase.

A autonomia, desenvoltura e criatividade demonstrada pelos professores no desenvolvimento
dessas atividades confirmam o que foi dito anteriormente e fortaleceu a idéia de que quando
conseguimos ter interlocutores em nosso trabalho, estamos finalmente abandonando a velha idéia de
capacitagdo e assumindo a postura de pesquisadores responsaveis pela nossa propria formagéo. "O estudo
dos PCN ajuda bastante a melhorar a nossa prética pedagogica, pois ja conseguimos traba/bar com textos
que tém sentido para as criangas, lisses testos foram: mUsicas infantis, pa rienda s e listas, incentivamos as
criancas a produzirem jogos tias aulas e também n&o trabalhamos mais disciplinas isoladas" (relato da
Irenilza de Sousa Silva, professora do pré-escolar da Escola Mundo Infantil - Caderno de Registro)

Coordenadores do Programa PCN em A¢ao do Municipio de Afranio-PE
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Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Agrestina

Impacto do Programa PCN em Acao nas Escolas
de nossa Rede Municipal de Ensino

felizmente Agrestina so iniciou ha 5 (cinco) meses as atividades do Programa PCN em

w¢do para a Formagdo Profissionai de seus coordenadores ¢ professores. Apesar do

tempo perdido, a nossa equipe tem levado muito a sério os estudos ja iniciados junto ao po6lo
de Garanhuns e tem mostrado disposi¢do em recuperar o "prejuizo acumulado", diz nossa atual
Secretaria de Educacéo do Municipio.

Dentre os sinais de avango na pratica pedagogica das nossas escolas, evidenciamos a maior
integracdo dos supervisores entre si, dos supervisores com os professores e, entre 0s proprios
professores.

E verdade que é curto o tempo em que estamos engajados no Programa, mas ja se percebem
mudancas no comportamento docente; ha uma postura mais investigativa, que prenuncia uma pratica
de ensino eficaz.

Os encontros de estudo com os professores tém sido marcados pela participagdo efetiva da
maioria e pela significativa orientagdo dos coordenadores. "Estou me sentindo supervisora, depois
de 22 anos de exercicio" disse a coordenadora geral dos grupos, a Professora Maria das Gragas
Rodrigues.

A questdo metodologica do ensino nas nossas escolas esta sendo repensada, a partir das
reflexdes feitas com os estudos dos PCN. E consensual a posigdo da equipe de Ensino; "O caminho
¢ este. Nao da mais para ser como antes. Agora c prosseguir”.
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Secretaria Municipal de Educagao de Agua Preta

Relatos da Pratica

om base em alguns relatos de professores que atuam de es e participam da Formagao Continuada (PCN's
em A¢do) no municipio da Agua Preta, situado na Mata Sul de Pernambuco a 126,4 Km da Capital,
pudemos perceber que eles estdo trabalhando com textos baseados na concepgdo sociointeracionista em todas as
escolas municipais.

Nessa concepcao, os professores selecionam diferentes géneros textuais para a série que lecionam.Sempre
comegam a aula lendo para seus alunos e, ap0s isso, direcionam a aula para os contetidos planejados: Linguagem
Oral, leitura e Produgéo de Texto. " Hoje, vou iniciar a aula lendo algo. Isto é fundamental e indispensavel ! E a
partir da roda de conversa e do texto apresentado por mim ou pelo discente, texto lido e comentado, é que roui
estabelecer que rumo a aula ir& seguir. Posso afirmar tombini que o texto nos deixa Urre para trabalhar a
interdisciplinaridade, nao nos limita a um sé contetdo. Ele é uma fonte inesgotarel e abrangente que propicia o
conhecimento”. ( Edilza Lages — Professora da Alfabetizagdo — Sede )

Geralmente os professores trabalham primeiro a linguagem oral, pedindo aos alunos que contem fatos e
historias do cotidiano deles, mobilizando assim os seus conhecimentos prévios. Em seguida, vivenciam com os
discentes a leitura de forma compartilhada, onde todos participam, fazendo antecipagdes e inferéncias sobre os
textos trabalhados. " Gosto sempre de alfabetizar meus alunos através de textos instmeionais e narratiros. hemos
juntos: receita, regras de jogos, conto de fadas, fabulas, lenda, advinhas e parleudas. Minha turma que é da Zona
Rural se sente motivada, assim eu e eles ficamos felizes com o0 meu objetivo alcangado que ¢ o da alfabetizagéo
significativa .

( Ednaldo ledo - Professor da 2° série - Zona Rural )

Na produgdo textual dos alunos, os professores sdo também mediadores na constru¢do do conhecimento:
‘Trabalhei um projeto com a letra da muUsica "Asa Branca" de Luiz Gonzaga e foi maravilhoso ! Lemos bastante,
trocamos idéias, vimos a biografia do cantor e compositor, montamos um mural com recortes de jornais,
reescreremos a musica e nos emocionamos ao cantar com muito sentimento cada versa Fizemos, inclusive, a
interdisciplinaridade & medida em que aprendemos mais sobre nosso Nordeste, seu clima, vegetag&o e cultura” (
Ana Cibele Calado - Professora da 4* série - Sede ).

A partir da linguagem oral e leitura, eles possibilitam aos alunos a escrita dos textos ditados peias proprias
criangas, através da linguagem em uso. Depois de tudo isso, trabalham a reescrita dos textos, de forma que fiquem
na linguagem formal. Os docentes tornam a pontuac@o "observavel" para as criancas e discutem possibilidades de
solugdo, 4 medida que existem varias formas possiveis de pontuar um texto. Enfim, professores e alunos praticam a
acdo conjunta de ler e reler os textos para conferirem a adequagdo da linguagem,

Com os estudos sistematicos dos Parametros Curriculares Nacionais, nossos professores vém conseguindo

tornar os alunos leitores e escritores, com o incentivo dos coordenadores
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Secretaria Municipal de Educacéo de Alagoinha

O Municipio de Alagoinha e o PCN em Acéao

’

com muito prazer que, ac produzir este texto, buscamos brevementce analisar,

opinar ¢ avaliar os estudos que estamos vivenciando com o PCN em Agio,

no nossn municipio. Tais estudos s6 vieram enriquecer as nossas praticas
pedagopicas, através da analise de fatos reais, vividos no diz-a-dia da sala de aulz com
nossos alunos ¢ os colegas professores, bem como através de trocas de expenéncias,
que aprimoram mais os conhecimentos de todos

Tem havido bastante interagdo entre os professores. Embora no comego
estivessem um pouce desanimados, por meio do didlogo chegamos 2 assumir um
objetivo comum, que é atravessarmos barreiras, enfrentarmos as dificuldades ¢
compartilharmos novas experiéncias. Debates, opini6es e reflexées sobre aulas
relatadas ou simuladas foram fatores significativos para methorarmos as situagdes de
aprendizagermn de nossos alunos.

O Programa Parimetros em Agdo estd sendo um incentivo aos professores e é
riquissimo para o nosso alunado. Descobrimas, através desse estudo continuo, o
prazer pela leitura, o interesse pelo didlogo. O Programa veio nos incentivar ainda
mais a buscar o estudo, 2 formagio como prioridade da educagio. Descobrimos, nos
encontros, que é necessario organizar nossos referencials, planejar nossos contetidos
com base nas experiéncias dos nossos alunos ¢ avaliar considerando as atividades que
mais chamam a atengiio ¢ o interesse do aprendiz.

Um fato que ficou claro dentro do PCN em Agio, foi 2 necessidade do
didlogo com a familia, o contato entre pais ¢ professores. Ai € onde entra a agio
educativa da escola junto i familia, de modo a fazer com que mais ¢ mais pais se
interessem e acompanhem o desempenho de seus filhos. Nesse sentido, achamos
que cabe a nds, educadores, despertar mais interesse das familias, para termos
mais cidadios dignos futuramente.

Falando de um moedo geral sobre o Pzrimetros em Agdio, 56 temos a dizer que
crescemos muito com os grupos de estudo: a drdua tarefa de educar/formar ficou
mais motivada e a aprendizagem com melhor qualidade. Por isso, queremos dar
continuidade ac Programa no nosso municipia,
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Secretaria Municipal de Educagéo de Alianca

O Parametros em Acao e Minhas Experiéncias
em Sala de Aula

u sou Edilma Tavares da Silva, professora da 4* série das Escolas Tonsenhor
Marinho, em Upatininga, Rede Publica do Municipio da Alianga. No inicio do
primeiro semestre constatei que meus alunos tinham enormes dificuldades com a leitura e a
escrita.

Comecei entdo a utilizar os poucos recursos que a Escola oferece como: folhas, lapis de cor,
som e passei a transformar minhas aulas em algo mais prazeroso e eficaz, com o objetivo de que no
final do ano letivo todos possam ler e escrever corretamente.

O tempo passou e, aos poucos, desenvolvemos as producdes de textos € 0 nosso correio, 0s
quais foram trabalhados todos os dias e apresentados em sala de aula. Entdo veio o projeto
Despertar du Uteratura, que nos fez sentir maior gosto pela leitura, como também prazer para
executarmos novos projetos.

Através de um estudo sobre a biografia de alguns autores, levei aos meus alunos um
conhecimento sobre o assunto. A Autobiografia e Meu Querido Diario foram outros trabalhos feitos
em sala de aula e em casa. Para esses reservei em todos os dias uma parte de nossa aula, para
conhecermos melhor a histéria de cada um.

Aproveitando a problematica da dengue, escrevi algumas parodias e apresentei em sala de aula,
incentivando aos alunos a fazerem o mesmo. O resultado foi bem positivo. No dia 26 de margo de
2002, eu organizei um concurso de parddias com o apoio da diregdo ¢ a participagdo dos alunos, que
escreveram e cantaram as seguintes parodias: Cuidado com a dengue, Titanigite como dengue, Vamos
acabar com a dengue, A destruidora do nordeste, Doencas malucas e etc. Este foi para mim o trabalho que
me deixou mais encantada, pois trabalhamos ndo somente a leitura e a escrita, como também a
compreensdo do mundo natural e social e a arte.

Porém ndo paramos por ai. Através de poemas que eu mesma escrevi, fiz com que os meninos
acreditassem que poderiam ser poetas, escrevendo seus proprios livros de poesias. Este foi o ultimo
trabalho do semestre e, vendo que os meninos ja haviam percorrido diversos caminhos, notei que
seus textos ja ndo continham tantos erros. Constatei que 70% da classe ja lia e escrevia com mais
clareza.

Para finalizagdo do semestre, fizemos uma exposi¢do com todos os trabalhos produzidos,
inclusive com a reapresentagdo de pegas teatrais, que tiveram um cendrio especial e foram
apresentadas pela primeira vez na semana da leitura. As pecas em cartaz foram: Branca de Neve e
0s Sete Andes e Chapeuzinho Vermelho.

O projeto se estendera ate o final do ano. Pretendo que meus alunos escrevam jornais e
revistas. Escrevi como incentivo o jornal Dimensdo da comunidade de Upatininga, que sera lido e
distribuido pelos alunos da escola. E j4 esta em fase final a revista da nossa escola, cujo nome ¢
Tome Nota.

Estes servirdo como subsidios para a construgao de outros trabalhos, cuja realizagdo tem sido
fortalecida por minhas oportunidades de formagdo continuada.
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Secretaria Municipal de Educacgéo de Altinho

A Formacao Continuada de Professores
em Altinho

'V ato de refletir por escrito possibilita a criagdo de um espaco para que a reflexdo sobre a pratica
ultrapasse a simples constatacao" Telma Weisz

icnte da importancia da formagédo continuada do 'es em exercicio, Altinho acolheu a proposta do MEC,
implantando o PCN em A¢ao que, apoiado pela Secretaria de Educagdo, resultou num trabalho sistematico,
investigativo e comprometido com as mudangas necessarias nos &mbitos pessoal e profissional. "Face as inovagdes
tedrico-metodoldgicas faz-se necessario implementar momentos de estudo propicios a interacéo e a partilha de
experiéncias" (Simone O mena, Secretaria Municipal de Educagéo).

A proposta de formagdo dos PCN em Acdo prioriza, apoia e incentiva o desenvolvimento de professores e
especialistas em educagdo, através de um trabalho conjunto, tendo como base os principios da participacao c da
solidariedade. E fundamental observarmos os referidos estudos como atividade seqiiencial ¢ continua, que nos leva a
retomar e internalizar as "novas" aprendizagens. Outro fator relevante refere-se ao habito do registro, que permite aos
agentes envolvidos refletirem, projetarem e socializarem seus avangos e recuos, no que se refere ao cotidiano escolar.

A reflex@o foi um passo importante, a fim de que os professores e coordenadores percebessem e
desenvolvessem o gosto pela leitura. "Durante os seminarios todos deram sua contribuigéo, trocando idéias,
compartilhando leituras e trabalhos realizados™ (Ma. Lindaci de Sobral, profa. de 1° série).

O estudo, por sua vez, seja individual ou coletivo, acarretou mudangas atitudinais ¢ procedimentais, o que é
perceptivel nos registros ¢ na pratica docente: "alfabetizar com textos € enriquecedor, pois nos da a oportunidade de
sairmos da pedagogia tradicional”. (Ma. José Bezerra, professora da 4° série). "No inicio achava impossivel, agora sei
que a minha opinido estava tirada, Condiu que basta querer mudar (Ana Paula Cordeiro, professora de 1* série).

As mudangas acima citadas repercutem na qualidade do ensino, chegando ao aluno de forma aprimorada; elas
geram espirito de participagdo ¢ de consciéncia critica, essenciais nos processos de formagao inerentes a pratica
construtivista de ensino ¢ de aprendizagem.

Segundo Cicera Jarleide (professora de turma multisseriada), "Aprender é algo constante e a cada seminario
houve oportunidade de melhorar o que ja sabia, proporcionando aperfeicoamento e 'novas' visdes dos métodos de
ensino .

Diante do exposto, vé-se que 0 Municipio avangou consideravelmente na proposta de formagao continuada, tanto
que, por iniciativa propria, outros grupos de estudo ja foram formados. Portanto, constatamos o valor dos esfor¢os

realizados para melhorar o nivel educacional da rede ¢ reconhecemos que os resultados foram satisfatorios,
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Secretaria de Municipal de Educag¢édo de Angelim

PCN EM ANGELIM

nicialmente o Projeto de Formagao Continua arretou problemas de
aceitagdo pessoal em alguns professores que persistiam no método
tradicional e por falta de tempo para estudar. Todavia, depois que eles se
apropriaram das horas de estudo, demonstraram todo seu gosto pelo
Programa, o que lhes proporcionou uma diversidade de novas idéias,
modificando as formas de pensamento que anteriormente possuiam, uma
vez que o referido Programa ofereceu também aos professores subsidios
teoricos, técnicos e pedagdgicos.

O Programa chegou também até aos professores, gerando neles uma
postura perspicaz, investigadora e criativa diante de seus alunos, colegas
e, ¢ claro, diante do proprio conhecimento e de duas praticas
pedagogicas.

Por meio dos momentos de estudos realizaram trocas de
experiencias, questionamentos e reflexdo, estabelecendo, assim, uma
relagdo dialogica entre professores e coordenadores. Isto tudo apontou
caminhos e conduziu a construgio de conhecimentos significativos,
transformando o dia-a-dia da sala de aula em a¢des multiplas c
importantes, provocando, inclusive, impactos significativos na qualidade
da formacg@o continuada, na pratica pedagogica e na melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem em Angelim.
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Secretaria de Educacao do Municipio de Arcoverde

Formagéo Continuada e Valorizagéo
Profissional em Arcoverde

Secretaria de Educacéo do Municipio de Arcoverde, ciente sformagdes peias quais a
sociedade esta passando ¢ que, inevitavelmente, implicam mudangas na escola, priorizou
a formagdo continuada de seus educadores com o PCN em Acdo, vindo a transformar os
coordenadores (geral ¢ de grupo) em formadores capazes de guiarem os caminhos de estudos junto
aos professores municipais, consolidando, assim, uma linha de trabalho voltada para o
desenvolvimento profissional continuado.

Norteados pelo PCN em Agao, os educadores refletem sobre os objetivos de formagdo, sobre a
selegdo dos conteudos e as opgdes metodologicas, buscando construir uma proposta de formagéo
que possibilite ao professor repensar a sua pratica social ¢ aprender a exercer o poder de intervir
para transformar.

Com o processo de formagdo, conseguimos avangos significativos, constatados através de
relatos dos professores, que vao revelando mudangas na sua concepgao de ensino e aprendizagem.
Eles ressaltam a importancia dos grupos de estudos para a troca de experiencias e a oportunidade
que estdo encontrando para refletirem sobre a sua pratica e aprofundarem seus conhecimentos
pedagogicos.

Ao aderir ao programa de formagao ¢ desenvolvimento profissional continuado, a Prefeitura
de Arcoverde ¢ a Secretaria de Educagdo vieram mostrar que um projeto educacional de sucesso ¢
aquele que aborda a educag@o como processo de construgdo de conhecimento, cuja melhoria sé
podera ser conquistada com investimento na valorizag@o do profissional, oferecendo condi¢des
adequadas de trabalho. Assim sendo, a formagéo continuada em Arcoverde vem colocando em
discussdo a concepgdo de educagdo, a fungdo da escola, a relagdo entre conhecimento escolar e a

vida social e cultural — e o trabalho profissional do professor.

Caderno de Relatos - PCN em Agdo em Pernambuco



Secretaria Municipal de Educacao de Barra de Guabiraba

A formacéao continuada no municipio de
Barra de Guabiraba

adois anos estamos trabalhando com o Programa PCN em Agao era

DOSSO municipio ( Constatamos, desde o inicio, que tinhamos um

desafio Importante S6bre modos de construir ¢ desenvolver o processo
de formacgao continuada com nossos professores.

Apos a adesdo, tomos incorporando a forma de dcsenvolver o trabalho,
rclacionando-o a realidade do nosso municipio e de nossos professores. Assim, tomos
combinando, no ambito do municipio, os procedimentos pelos quais iriamos trabalhar
com nossos professores, juntando a equipe de coordenados geral e de grupo, de modo
a permitir associar o materni GSCritD,0 que aprendemos no estudo de formagao inicial
com a equipe da SEF c nossas retlexdes, estudos e levatamentos sobre nossa
propria experiencia.

Iniciamos o trabalho com OS professores da melhor forma possivel. Com todo O
apoio do governo municipal, a Secretaria de Educacgéo forneceu o matcnal necessario ¢
assegurou 0 espaco para realizagdo dos encontros. Quanti» a receptividade do
professorado, foi molto boa, ate porque existia uma expectativa muito grande, por parte
deles, para conhecer como seria desenvolvido o trabalho e como iria subsidiar a pratica
pedagogica.

Tivemos alguns entraves como a questao do tempo, pois muitos professores tém
jornada de trabalho em outra rede de ensino, ficando dificil conciliar os dias dos
encontros. Outra dificuldade observada foi organizar os encontros de torma a ndo
comprometer o calendario escolar ¢ as horas letivas. No mais, os professores
participam com interesse e entusiasmo, buscando tirai 0 maximo de provetto desses
momentos, uma vez que eles favorecem a discussao coletiva, a reflexdo e o
embasamento tedrico, com o proposito de formar, de fato, professores comprometidos
e fundamentados para exercerem sua fungédo, promovendo a melhoria da qualidade
d<> ensino/aprendizagem.

Para n6s tem sido uma experiencia extraordinaria. Apesar de alguns percalcos que
sdo superados, observamos a concretizagéo de um trabalho de equipe, no qual se
analisa o cotidiano de sala de aula e da vida comunitaria e se luta por uma real
democratizacdo da educacgao.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Barreiros

O Resgate

arreiros, municipio localizado na Zona fisiogra itoral Mata imida Pernambucana, serviu
como cenario para a novela da Rede Globo "A Indomada" em que se mostrou a llha do
Coqueiro, localizada na Praia do Porto, considerada uma das dez mais bonitas do litoral
Brasileiro, ainda preservando seus aspectos primitivos.

Em virtude da comemoragdo dos cento ¢ quarenta e dois anos de emancipagdo politica do
municipio, a Escola Municipal Luiz Bezerra de Mello de Ensino Fundamental (1 & 8 séries),
sentiu a necessidade de desenvolver um Projeto para resgatar a historia do municipio,
abrangendo os aspectos geograficos, econdmicos e socioculturais. Tal projeto foi impulsionado
pelos estudos e socializagdes que vivemos no Programa PCN em Agéo.

Durante o desenvolvimento do projeto, em sala de aula, os alunos tiveram a oportunidade
de compreender a importancia da pesquisa. O resgate de conhecimentos sobre os monumentos
histéricos do municipio e a importancia da manutengdo destes para a economia € acervo
histérico de cada municipe/ aluno foram abordados. Eis o depoimento do aluno Jeova José da
Silva, 12 anos - turma de aceleragio:

"Depois desse trabalho passei a respeitar mais a minha cidade. Quando passo com meu carro-de-mao
que pego frete, jico admirando os prédios e percebo o seu valor na minha vida, que antes eu ndo con heria.
As minhas professoras explicaram muito bem!"

Na apresentagdo do projeto foram realizadas leituras de literatura de cordel, cantorias,
exposi¢des de painéis de fotografias, maquetes e relatos coletados através de entrevistas com a
comunidade. Em depoimento, as Supervisoras Maria Jos¢ Silvestre e Zélia Maria da Silva
falaram:

"Os pais dos alunos mostraram-se entusiasmados e foram até a escola parabenizar a iniciativa do
projeto, contribuindo com depoimentos referentes a historia do municipio, em tempos remotos. A
participagdo da comunidade nos deixou bastante felizes. Além de incentivar seus filhos, os pais trouxeram
para nos informag@es que ndo encontramos nos alfarrabios. O projeto oportunizou revelagdes de talentos
que eram desconhecidos por nés. "

A realizagdo do PROJETO O RESGATE despertou a conscientizagdo de toda a comunidade
escolar para a importancia da preservacdo, conservacdo da nossa cidade e o respeito pelo
patrimonio publico, enfatizando que somos partes integrantes e responsaveis pelo
desenvolvimento de nosso municipio.
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Secretaria Municipal de Educacao de Belém do S&o Francisco

Nossa Experiéncia de Formacéao
Profissional Continuada

papel fundamental da educag@o no desenvolvimento das pessoas e das sociedades |se
-ainda mais no despertar do novo milénio- e aponta para a necessidade
de se construir uma escola voltada para a formagao de cidaddos. Vivemos numa era
marcada pela competi¢do e pela exceléncia, em que progressos cientificos e avangos tecnologicos
definem exigéncias novas para os jovens que ingressardo no mundo do trabalho. Tal demanda impoe
uma reviso dos curriculos que orientam o trabalho cotidianamente realizado pelos professores e
especialistas em educacdo.

Nessa perspectiva, o Municipio de Belém do Sao Francisco - PE, vem desenvolvendo o
Programa de Formagdo Continuada Pardmetros em Acdo, baseado na reflexdo sobre as experiéncias
vivenciadas pelos professores em sala de aula, para inovar sua pratica pedagogica.

Apesar de estarmos no inicio dos estudos no Pardmetros em Agdo, percebe-se que, dentro do que
ja foi visto, tivemos bons resultados. Principalmente no que diz respeito ao trabalho grupai e a troca
de experiéncias, ja se torna possivel diferenciar os aspectos positivos e negativos para melhoria da
qualidade do ensino.

Em virtude da necessidade que sentimos de abolir a forma de alfabetizar através da cartilha,
trabalhamos nas modalidades de Educagédo Infantil, Educagido de Jovens e Adultos e Ensino
Fundamental da 1 a 4* séries, o tema Alfabetizagdo com o médulo Alfabetizar com Textos.

Sabiamos que muitas professoras, infelizmente, ainda vivem reproduzindo a forma como foram
ensinadas. Portanto, ao apresentar a finalidade do médulo, observamos a resisténcia a aceitagdo da
nova maneira de aprender e ensinar. Isto, aos poucos, foi sendo superado, como ilustraremos com um
exemplo:

Entendemos que uma das principais caracteristicas que deve ter um professor € praticar o
processo "uso / reflexdo / uso", e foi isso que fez uma professora. Apos a exploragdo da possivel
maneira de alfabetizar com textos, ela refletiu, colocou em pratica e relatou que a nova maneira de
alfabetizar (com textos) esta produzindo bons frutos. Dialogando com um aluno de alfabetizagdo de
Jovens e Adultos, ela ouviu 0 mesmo se auto-avaliar, dizendo que, com o avango que estava tendo
em ser ensinado daquela forma, em pouco tempo seria ele um "Bancario".

Estamos certos de que com esta soma de esforgos -entre coordenadores e professoresos estudos
continuardo sendo instrumentos Uteis no apoio a reflexdo sobre a pratica educativa e a analise do
material didatico. E esperamos, por meio dessa formacdo continuada, continuar concretizando a
atualizag@o profissional dos nossos educadores.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Belo Jardim

O PCN em Acao e a Disposicao do Professor para
Ensinar e Aprender de um Novo Modo

"Trocar experiencias € um j jrande momento de enriquecimento na nossa prética pedagdgica™
(Profa. M” Roseicleide).

"Os estudos dos PCN nos permitiram aprender a valorizar as diferencas individuais,
respeitando o ritmo de cada aluno” (Prof®. Mauriceia).

"O conhecimento, através do estudo dos PCN, diferencia a préatica do professor e faz a
Escola ter uma nova formag&o, aproximando-se da comunidade e valorizando sua cultura™
(Prof. Jos¢ Marcos).

"Os estudos sdo de grande importancia, tracem idéias inovadas, porém cabe a nds, educadores,
ensinar deforma que o aluno aprenda a socializar cada vez mais " (Profa. Verdnica).

"A troca mQtua de conhecimento e experiéncias oportunizam a transformag&o dos mestres,
colocando-os como mediadores da devolug&o do aprendizado adquirido™ (Prof. Ozélio Neves).

Relatos como estes nos permitem ver que o trabalho com o PCN em Agéo deu
novo perfil aos nossos professores, incentivando-os a questionar os paradigmas ¢ a
estar habilitados para lidar com as mudangas na forma de produzir, armazenar e
transmitir o conhecimento, que ddo origem a novas formas de fazer, pensar e
aprender.

Os estudos despertaram no professor uma disposigdo para aprender sempre, nao
tendo médo de problematizar os contetudos e atividades, desenvolvendo sua capacidade
reflexiva, autbnoma, critica e cooperativa; conseguindo assim realizar mudangas
educacionais significativas e condizentes com as necessidades atuais.

Partindo desta nova postura, estamos conseguindo atingir nosso objetivo maior
que ¢ levar o aluno a desenvolver suas capacidades, em funcao de novos saberes que
se produzem e demandam um novo tipo de profissional.
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Secretaria Municipal de Educacao de Bezerros

O PCN em Acéo no Municipio de Bezerros

postando em que tudo que ocorre no espaco escolar faz parte do A processo
educativo, ¢ percebendo também a importancia da inovagdo da pratica
pedagogica, implantamos em nosso Municipio a formagao continuada do PCN em
Acdo. Criamos, assim, espacos de aprendizagens coletivas, incentivando a pratica
de encontro para estudos e trocas de experiéncias, com o objetivo de contribuir
para a reflexdo sobre o papel da escola e do professor na perspectiva do
desenvolvimento de uma pratica e de uma ago pedagdgica transformadoras.

Os estudos em grupo no PCN em Ac#o sdo uma forma de o professor viver
trocas de experiéncias que sdo relatadas, analisadas e divulgadas; funcionam,
portanto, como uma alternativa para alcangar um bom desempenho em seu
planejamento diério.

A partir daquelas trocas de experiéncias e socializagdo dos conhecimentos
apreendidos, no decorrer dos encontros de formagao com o PCN em Agéo,
entendemos que os grupos de estudos tém nos possibilitado a compreensdo de que
a capacidade/competéncia de relatar idéias e tirar conclusdes, para enfrentar os
problemas do dia-a-dia, vem ocasionando a mudang¢a de mentalidade e de pratica,
numa vivéncia do cotidiano do professor frente aos desafios postos pelo sistema
educacional e pela sociedade em que vivemos.

Tendo como propdsito apoiar e incentivar o desenvolvimento profissional de
professores e demais envolvidos em educagdo, de forma articulada com a
implementagdo dos Pardmetros Curriculares Nacionais, a Secretaria Municipal da
Educagéo, reconhecendo a importancia da formagdo continuada, vem
oportunizando as condi¢des favoraveis para o fortalecimento de uma pratica
pedagogica subsidiada pelos fundamentos tedrico-metodoldgicos contidos nos
Parametros em Agao.
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Secretaria de Educac¢ao Municipal de Bom Conselho

O PCN em Acéao e a Formacao Continuada dos
Educadores de Born Conselho

ste programa tem consideravel importancia no desenvolvimento cas
educacionais e de ensino, nas propostas pedagogicas, nas agdes -cotidianas da
escola, nas estratégias de formagao continuada e na pratica docente dos professores.

O seu rebatimento nas experiéncias profissionais, vem se revelando, nas palavras da
Secretaria de Educacdo Municipal, Maria José¢ Cardoso Dias: "em passos mais seguros, na
compreensdo do espaco escolar como um locus de produgdo de linguagens, enriquecido pelo
exercicio dialogico e de interagdes dos atores sociais."

Esse exercicio ondulante, ora avanga, ora recua, mas ndo deixa de perseguir uma escola
diferente, cujo saber c saber fazer vém sendo construidos numa relagdo de apropriagdo dos
bens culturais e materiais.

Para os coordenadores, a pratica do professor vem expressando sinais de
mudangas, de acordo com os seus depoimentos:

"Os avangos sdo percebidos, mas a pratica do professor revela o quanto ainda ¢
preciso exercitarem para adquirir o habito de leitura, fator considerado fundamental para
uma pratica docente construtiva" (Coordenadoras do EJA: Maria José de Sousa Rocha e
Jancide de Melo Lucena);

"Mesmo tendo avangado na sua construgdo de conhecimentos, o professor ainda
sente dificuldade de articular a teoria com a pratica" (Coordenadora de Educacdo
Infantil, Ivone Emilia e Andreia Muniz);

"Os Parametros serviram de Apoio ao planejamento das aulas, a analise ¢ selecdo dos
contetidos em relagdo a realidade do aluno ¢ ao respeito as diversidades regionais, culturais e
politicas" (Coordenadoras do Ensino Fundamental, Ana Teresa Tenorio e Lenise Queiroz
Tenorio).

Em sintese, o coletivo -governo municipal, secretaria, diretor educacional,
coordenadores geral ¢ de grupo e professores—, sdo unidnimes em seus depoimentos, ao
enfatizar que o Parametros em A¢3o vem dando um suporte fundamental para atingir o
objetivo mais amplo da politica de formagado do educador, neste municipio: resgatar a
experiéncia dos professores, sua narrativa, estabelecendo uma nova relagdo com a
linguagem, a cultura e a histéria.
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Secretaria Municipal de Educacdo de Bom Jardim

Parametros Curriculares Nacionais e o
Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado
PCN em Agao chegam a Born Jardim... e com eles a
valorizacao do Profissional em Educacao

Programa de Desenvolvimento Profissional Continuadc 1 A¢do mudou a rotina de da Secretaria
Municipal de Educagao do Municipio de Born Jardim. O aprendizado coletivo e o sentimento
de grupo transcendem dos grupos de estudo as escolas. No dia 16 de margo de 2001, a saudosa
Secretaria de Educacdo, uma abnegada Mestra deste Municipio, conseguiu que Born Jardim passasse a
ser sede de Pdlo. Fortalecendo a equipe de Coordenadores Gerais e de Grupos, para todas as
modalidades de ensino (Educagdo de Jovens e Adultos, Educagio Infantil € Ensino Fundamental de 1* a
8" série), deu énfase ao estudo dos modulos do programa e suas respectivas seqiiéncias. Aos poucos, a
Formagdo Continuada foi tornando-se indispensavel, uma vez que as mudangas na pratica pedagogica
dos educadores iam deixando claro o desenvolvimento de novas competéncias.

Os professores bonjardinenses foram percebendo que aprender nunca ¢ tarde nem demais e que,
para exercer o magistério, o educador tem que inovar a cada dia, aprofundando seus conhecimentos,
buscando nos grupos de estudo um aprendizado participativo, que impulsiona a grandes mudangas.
Hoje, percebe-se que nao é possivel educar sozinho; a participagio de todos que fazem a escola,
incluindo os pais e o conjunto da sociedade, ¢ fundamental para um aprendizado consciente e eficaz.

Os Parametros Curriculares Nacionais sdo documentos que contém pressupostos basicos que
orientam o educador a refletir sobre sua pratica. O convivio em grupos de estudos tem contribuido para
um aprendizado continuo e reflexivo e, com este aprendizado em grupo, tornou-se possivel perceber que
escolas atrativas nao sio prédios bonitos, mas aqueles que mantém os alunos em sala de aula com aulas
atrativas e diversificadas. O resgate as raizes culturais e o respeito a diversidade cultural sdo um bom
caminho para o educador formar cidadaos criticos, conscientes de suas tarefas ¢ direitos.

Percebemos, hoje, a preocupacdo dos professores em avangarem na competéncia leitora, lendo nao
s6 os Parametros Curriculares Nacionais, mas outras fontes bibliograficas, buscando compreender as
etapas de desenvolvimento dos alunos. Neste sentido, o uso do registro escrito tem sido uma fonte
fundamental para resgatar a fala e o pensamento e, assim, desenvolver também essa pratica junto aos
alunos, quando trabalham produgdes de textos (historias, relatorios de pesquisas e de aulas extra-
classe).

Enquanto sede de Polo, o Municipio so6 teve a ganhar. Os encontros mensais com a Rede de
Formadores e o aprendizado desenvolvido com eles e com os coordenadores dos Municipios
integrantes do Polo, serviram de base para desencadear este processo de mudanga. A continuag@o desse
Programa c necessaria, pois o aprendizado de todos que tiveram o privilégio de vivenciar essa fase de
desenvolvimento na educacao brasileira foi importantissima, uma vez que transformou a historia de
muitissimas pessoas, como profissionais em educacao e seres humanos.

Caderno de Relatos - PCN em Ag¢do em Pernambuco




T as
r-“

Secretaria de Educacéao e Cultura de Bonito

Educacao de Jovens e Adultos: uma avaliagao
diagnostica do conhecimento dos estudantes
deste segmento em Bonito

m Bonito, a Educagdo ¢ uma prioridade. Para isto, faz-se nec vestir na qualificagdo profissionai
dos que se dedicam a Educagdo, resgatando o orgulho de ser Professor - Educador

No inicio deste ano de 2002 a equipe pedagdgica da Secretaria de Educag@o, recebeu um desafio do
Prefeito da cidade, o de tragar o perfil dos estudantes de Educagio de Jovens e Adultos. Havia algumas
inquietagdes e questionamentos sobre o traballio pedagdgico que vinha sendo desenvolvido, pois ndo
tinhamos certeza do conhecimento que os estudantes haviam adquirido ¢ de como se encontravam em
seus processos de aprendizagem.

O desafio era grande!!! A equipe reuniu-se, iniciando as discussdes ¢ estabelecendo os caminhos a
seguir na realizago desta tarefa. Resolvemos que esta seria construida coletivamente, pela equipe
pedagogica. Apoiando-nos nos estudos de Piaget, Vygotsky ¢ de Emilia Ferreiro, elaborariamos um
instrumento para investigar que conhecimentos haviam sido conquistados por estes estudantes, em Lingua
Portuguesa e Matematica.

Tomadas essas decisdes, passamos a trabalhar nas questdes das provas. Para lingua portuguesa,
elaboramos uma unica prova que nos permitiria identificar tanto o nivel de elaboragdo da linguagem
escrita como o nivel da leitura ¢ sua compreensdo. Para Matematica, também elaboramos uma prova com
questdes que nos possibilitariam identificar o registro e a compreensao do sistema de numeracéo, a
capacidade de resolucdo das operagdes (por meio de calculo formal ou mental).

A cada etapa havia um encontro com os professores para discutirmos o processo de
elaboracdo das provas e sua aplicacdo, que ficou sob a responsabilidade dos professores.

Aplicadas as provas, a equipe pedagogica da Secretaria, iniciou a analise (quantitativa e
qualitativa) destas, a fim de identificar os conhecimentos construidos pelos estudantes.
Participaram do processo 937 estudantes que foram distribuidos em turmas conforme os
resultados obtidos.

Encontramos resisténcia por parte da maioria dos professores (ndo achavam necessario fazer aquele
diagndstico). Por parte dos estudantes, também encontramos resisténcia para aceitaram estudar nas séries
que lhes eram indicadas. A equipe pedagdgica, constatando a necessidade de um trabalho de
esclarecimento ¢ conscientizag@o, passou a ir as escolas para analisar, com os estudantes, o processo
realizado. Esta atitude facilitou muito o entendimento por parte deles. Com os professores, passamos a
estudar as etapas do desenvolvimento da linguagem escrita ( a constru¢ao da escrita alfabética), os
processos de construgdo de textos, a importancia da leitura e a aquisi¢do da escrita ortografica. Na
matematica, estudamos os conceitos basicos do sistema de numeragéo, a elaboragdo de situagdes -
problema e a compreensdo das operacgdes. Paralelamente, o papel do Professor - Educador foi discutido e
refletido durante os encontros, que se davam dentro do Parametros em Agéo.

Acreditamos que esta sendo muito valido ter tragado o perfil do estudante do EJA e assim melhor
atendé-lo em suas reais necessidades de aprendizagem.
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Secretaria Municipal de Educacgao de BrejinhO

Mudando os Rumos da Formacao
dos Professores

Programa de Desenvolvimento Profissional Cont EM ACAO, literalmente, mudou os
rumos da educac¢@o em nosso Municipio. Nesses ultimos dois anos foi necessario
desenvolver um trabalho intenso de estudo dos PCN, o que nos trouxe a oportunidade de conhecer
melhor aquilo que antes tinhamos tanta dificuldade em compreender. Foi preciso muito estudo ¢
muito esforgo, tanto dos coordenadores como dos professores. No inicio sentimos dificuldades pelo
fato de ndo termos enraizado o habito de estudar coletivamente, mas, na medida que foram
acontecendo os encontros, sentimos, pouco a pouco, a necessidade de buscar sempre mais o
conhecimento.

Hoje conseguimos perceber que o estudo coletivo nos fez acordar. De fato, era como se
estivéssemos adormecidos no tempo, sem expectativas para o novo. Hoje, no entanto, somos muito
mais conscientes ¢ determinados, pois temos a compreensdo de que a educagdo ndo pode parar no
tempo, uma vez que ela se faz acontecer a cada dia, a cada hora, a cada momento. Nesse sentido,
queriamos relatar nossa maior conquista como formadores ¢ formadoras do PCN EM ACAO: "somos
fazedores de educag@o".

O desenvolvimento da formacao das estratégias de leitura e escrita, do trabalho em grupo ¢ da
tematizacdo da pratica mostrou-nos que a capacidade de aprender estd em cada um de noés. Sabemos
que precisamos melhorar em alguns aspectos, principalmente no que se refere a transposicdo das
aprendizagens nos grupos de estudo para o trabalho didatico dos professores em suas salas de aula.
Assim, como nos aprendemos a valorizar o trabalho do professor como sujeito construtor do
conhecimento, precisamos avangar na valorizagdo das aprendizagens dos alunos.

Percebemos, nos momentos de socializa¢do das experiéncias e de reflexdo sobre as praticas, que
avangamos em alguns aspectos, mas ¢ preciso avangar muito mais. Precisamos concretizar nossas
competéncias nas relacdes do trabalho em grupo, na realizagdo do planejamento com atividades
significativas, no avanco da aprendizagem dos alunos c na escrita de registros mais reflexivos.

Um ponto positivo, nesse percurso, ¢ que descobrimos estas necessidades ¢ que elas sdo
necessarias ao desenvolvimento de novas agdes no ambito da formagdo continuada. E interessante
perceber como antes esperavamos por receitas prontas. Hoje, por outro lado, somos muito mais
auténomos, tomamos decisdes proprias, formamos nossos grupos de estudo. O importante € que hoje
temos outra visdo de educagio a partir do estudo com o PCN em ACAO, quanto as atitudes e
encaminhamentos das agdes que precisam ser adotadas no percurso das praticas pedagogicas
desenvolvidas em nosso Municipio. Enfim, aprendemos a olhar o novo como um desafio e ndo como
uma barreira para mudar os rumos da educagio de nossas criangas, jovens e adultos.
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Secretaria Municipal de Educacéo do Brejo da Madre de Deus

Em Busca de Mudancas no Brejo da Madre de Deus

listudo no PCN em Agéo, proposto pelo MEC, despertc ducadores para a
necessidade de mudangas. O mundo mudou e continua num processo de
mudanga. A educacdo acompanhou esse ritmo, porque os valores também mudaram c
precisamos fortalecé-los. Li nesse encontro, entre escola ¢ aluno, que se pode construir uma
relagdo de troca, de complementaridade, que possibilitara a todos educar ¢ serem educa*:

Em nosso municipio, o estudo no PCN em Acao esta ajudando o professor a repensar
as praticas pedagogicas no sentido de ruptura com a padronizagdo, com o
autoritarismo, com a uniformidade de tratamento Y.imos incorporando, cada vez mais, o
principio de que a aprendizagem ocorre junto com o desenvolvimento humano, de que o
aluno aprende na interacdo que ele tem com a cultura, pois ele vem a escola com uma serie
de conceitos c ¢ preciso dialogar com essa cultura, para a constru¢do de novos
conhecimentos.

Alem de ser um convite a reflexdo, os estudos nos PCN em A¢ao nos trouxeram
elementos que enriqueceram o debate que da vida aos coletivos das salas de aula, das
escolas ¢ das comunidades educativas. Outro elemento importante ¢ o desafio que
representa o Programa para uma comunidade: com solidas referéncias, permite a busca de
consisténcia do aprender a aprender, ¢ nos propicia entender mais e mais que o mundo s
pode ser explicado conjuntamente peias diferentes

is do conhecimento, nao de forma fragmentada, mas trabalhando-se o
conhecimento interdisciplinarmente.

Os encontros de estudos com os grupos vém mostrando aos educadores o caminho
mais apropriado para tornar-se sujeitos da historia e ndo objetos. Constatamos que, ao lado
da formag@o, ha algo intrinsecamente politico, que depende da qualidade do professor ¢ do
aluno; que a missdo do educador transformador ¢ organizada e conduzida em fungo do
processo de ensino-aprendizagem, mediado pela docéncia c pela escola. Tudo isto
oportuniza ao professor entender que a educagdo ¢ um processo que ndo significa apenas o
ensino, pois requer um conhecimento sistematizado para que a educagdo se torne dialogica
¢ interativa. Por tudo isso, reafirmamos nosso interesse em continuar com o Programa no
Municipio.
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Secretaria Municipal de Educacdo de Buenos Aires FT‘

Projeto Leitor e Formador de Leitores

|
m um dos encontros de estudos de PCN em A nicipio de Buenos Aires, no ano de 2001, surgiu a
idéia de elaborar um projeto de leitura, com a 1 participardo de todos os professores,
coordenadores, diretores ¢ outros membros das escolas da rede municipal. C ) grupo refletiu ¢ discutiu muito
sobre as dificuldades e a ndo-apreciagao pela leitura que os alunos apresentavam dentro ¢ fora da escola.
Tendo em vista esta situagdo, o grupo optou por uma experiencia que ocorre em iodos os encontros com 0s
coordenadores estaduais dos PCN em A¢ao, que ¢ a leitura compartilhada na abertura dos mesmos. O grupo
de estudo tinha no projeto o objetivo de desenvolver habilidades de compreensio e letramento na leitura
compartilhada, Oportunizando a utilizagdo das estratégias de leitura, para estimular criangas, jovens e
adultos a sentirem prazer ¢ necessidade de ler.

A partir das discussoes, ficou decidido que cada professor, diariamente, na abertura da aula, lesse um
texto para a sua turma. () texto deveria ser selecionado de forma que Contemplasse a diversidade textual.

Na etapa seguinte, cada escola ficou responsavel de enviar para a Secretaria Municipal de Educagéo,
uma quantidade de textos de géneros textuais diversos, pois na Secretaria haveria uma nova selecdo. Apds
selecionados eles eram xerocados ¢ devolvidos as escolas em uma pasta de COLETANEA DB TEXTOS
Desta forma, estariamos garantindo a leitura por um periodo de 30 dias. Apos este periodo, o projeto seria
reavaliado e retornariamos a montagem de unia nova pasta, para mais 30 dias, e assim sucessivamente.

No processo de avaliagdo do projeto, loi identificado que ndo poderiamos nos limitar aos textos da
coletdnea, mas ir além, pois os alunos comegaram a trazer textos escolhidos por eles, para serem lidos
também.

O projeto comegou, entdo, a ampliar seus espacos: dentro da escola, onde os professores liam cada dia
mais e os alunos passaram a cobrar mais leitura e também espago para lerem para os seus colegas; font da
escola, quando comegaram a buscar textos e traze-los para serem lidos na escola ou leva-los da escola para
casa e para a comunidade; ou seja, ocorreu o processo de intercambio de textos de géneros diversificados

Atualmente, ¢ possivel observai que a maioria dos alunos, sabendo ja ler convencionalmente ou
ndo, despertaram para a leitura e sentem necessidade dela. Os professores ¢ familiares comegaram a
perceber um novo comportamento e até a biblioteca municipal passou a ter uma quant idade maior de
visitantes.

Enfim, nao atingimos 100%, pois seria perfei¢do, mas estamos no caminho de formar cada vez

mais cidaddos leitores conscientes ¢ competentes.
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Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto de Buique

Impacto do Programa PCN em Acao na Formacao
Profissional do Coordenador Geral, dos
Coordenadores de Grupos e Professores.

Interdisciplinaridade, socializagdo do conhecimento,
repensar a pratica pedagégica, interatividade...

stas expressdes tem sido termos mais freqiientes n as e discussoes entre professores que
buscam novas formas e paradigmas de ensino, no sentido de melhorarem ou
modificarem a sua pratica de trabalho. Muitos foram os programas de capacitagdo de professores
desenvolvidos neste sentido. Contudo, poucos demonstraram, efetivamente, preocupagdo em
orientar coordenadores pedagdgicos e professores para que esses consigam encontrar mecanismos
capazes de promover um trabalho que contribua para a aquisi¢do do conhecimento amplo, a
formacdo de consciéncia cidada e a valorizagdo do relacionamento profissional.

Com o PCN em Ac¢do vimos notando maior seguranga no desempenho dos coordenadores de
grupo, bem como maior equilibrio nos trabalhos desenvolvidos por muitos professores.

A exemplo disto, enfatizamos as atividades de alfabetizag¢@o que, antes, priorizavam a
silabacdo c as frases soltas das cartilhas tradicionais, passando-se a valorizar hoje a oralidade, a
leitura de textos coesos ¢ contextualizados, a reflexdo e produgao escrita. Nesta seqiiéncia, vale
acrescentar que as atividades de leitura ganharam um novo sentido, ja que os professores estdo
mais preocupados com o incentivo, mais atentos a selecdo e diversificagao de textos que priorizem,
de fato, o imaginario e o mundo social dos alunos.

Alem disto, outros fatores, como a vivéncia dos eventos c as atividades liidicas passaram a ser
trabalhados de forma mais consistente, ganhando um carater pedagdgico e social, capaz de
promover, a0 mesmo tempo, o conhecimento, a integracdo ¢ o lazer.

Diante do que aqui foi exposto, ndo se pretende dizer que todos os problemas foram
solucionados. Fatores socioculturais ¢ geograficos ainda representam entraves para um processo
de mudanga imediato, contudo, essa nova postura em relagdo a pratica pedagdgica que se observa
em muitos professores, denota sinais visiveis de mudanga no processo educativo em nosso
municipio.
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Secretaria Municipal de Educac¢édo do Cabo de Santo Agostinho

O PCN em Ac¢éo no Municipio de Cabo

formag@o continuada tem contribuido ¢ oportunizado aos professc <40 e mudanga na sua
pratica pedagogica, voltadas para a concepgao do aluno enquanto sujeito social, conforme
orientam os PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Partindo dessa concepgao do sujeito agente historico-social, compreende-se que a formagdo do
leitor/produtor de textos coesos e coerentes, contribui para tornar o aluno um ser critico ¢ participativo.
Dentro desta perspectiva, os professores e supervisores da Escola Municipal Prof. José Pantaledo Dutra
Janior — Ensino Fundamental — 1? a 4* série, vém desenvolvendo o projeto "Lendo, contando e
produzindo histéria". O projeto surgiu do interesse dos alunos em ler livros paradidaticos em casa,
visto que esses existem em grande quantidade na escola.

O projeto "Lendo, contando e produzindo histdria" tem como objetivo principal dinamizar a
pratica da leitura e escrita em sala de aula, possibilitando ao aluno a leitura, compreenséo e
interpretagdo de qualquer forma de expressdo artistica. A metodologia utilizada na implementacdo do
projeto considera os seguintes aspectos:

Mudancga no Ambiente — a sala de aula deixa de ser um ambiente desagradavel, tornando-se um
ambiente prazeroso ¢ alfabetizador, possibilitando a construgdo da escrita c leitura do aluno em
diversos insumos.

Situacdes didaticas — durante a reunido pedagogica sdo elaboradas atividades didaticas pelas
professoras c supervisores, considerando o nivel e o interesse das séries/turmas. Essas atividades
possibilitam ao professor a interdisciplinaridade, a reconstrugéo pelo aluno (oralmente, por escrito ou
com outras formas de expressdo artistica) de acordo com a sua criatividade.

Analise das producdes — apos o desenvolvimento das atividades didaticas com o aluno, solicita-
se produgdes escritas e orais, para analisar o estagio de escrita, argumentagdo e expressividade de cada
aluno. Para isso, consideram-se elementos coesivos e coerentes dos textos apresentados; afim de
replanejar as atividades, utilizando-se do processo de refacgdo textual, cujo objetivo € superar as
dificuldades de leitura e escrita dos alunos. Essa andlise de produgao didria ¢ realizada peias
professoras e supervisora de forma individual (supervisor e professor), coletiva (supervisor e
professores), no Conselho de Classe para a socializag@o dessas atividades, para a verificagdo ¢
acompanhamento do nivel de aprendizagem do aluno.

Com a implementac@o do projeto "Lendo, contando e produzindo histoéria", o professor trabalha a
leitura e escrita em sala de aula, buscando o cotidiano do aluno como subsidio, enfatizando a
importancia de ser um sujeito ativo e critico na sociedade. Com essa responsabilidade, o professor
mudou sua pratica pedagdgica em sala de aula, tornando-se mais responsavel, comprometido com o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social de seu aluno. O aluno que antes lia de forma ladica,
atualmente demonstra mais interesse ¢ aten¢ao em realizar as atividades de leitura e escrita, através da
construcdo de produgdes de textos, musicas, teatros, desenhos, etc.

Constata-se que o desenvolvimento desse projeto possibilitou a redugdo da evasdo escolar ¢ a
melhoria na qualidade do ensino-aprendizagem.
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Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Cabrobo

Impactos do Programa PCN em Ac¢é&o na Formacao
Continuada de Professores: mudancas em sala de aula

o panorama educacional do Municipio de Cabrobd, houve mudang vas no ensino de Ed.
Infantil, E.J.A. e Ensino Fundamental, desde a implantagcdo dos PCN em Acdo, em
margo de 2001.

Com o desafio de promover transformagdes efetivas nas praticas institucionais e curriculares na
formacao de professores, os PCN em Ag¢ao tem provocado mudangas gradativas na atuag@o dos
professores. E o faz a medida em que possibilita o intercambio entre as diversas experiéncias com as
diferentes realidades de cada escola, de cada bairro ¢ cada setor (rural).

A iniciativa do MEC c louvavel, ao promover em cada rede de ensino a instalagio de uma
cultura de formagdo continuada, como direito dos profissionais de educag@o, trazendo a cultura de
estudo entre os professores e o fortalecimento dos Coordenadores de Grupo e Coordenadores
Gerais, que se desenvolvem com bastante autonomia ¢ com a permanéncia das agdes.

Ressalta-se que o formador da Rede MEC, enviado pelo 6rgdo, mostrou-se bastante engajado
com o processo, dando a todos condigdes para pensar, repensar, construir conhecimentos e coloca-
los em pratica.

Professores ¢ coordenadores tém vivido momentos de ampla discussdo, tendo como pano de
fundo os PCN, numa interagdo significativa. Isto lhes permite, como conseqiiéncia, oferecer aos
alunos condigdes necessarias de desenvolvimento, atendendo as suas diferengas culturais, sociais e
individuais.

O aluno estava se sentindo incapaz e o professor ndo estava garantindo condig¢des para
conseguir ensinar e para dar conta do universo do mundo interior que o aluno tem. Com a pratica
fragmentada de Formagdo Continuada a que se tinha acesso, era praticamente impossivel que
houvesse alguma mudanga. Eram ja décadas de uma politica de ensino voltada para uma logica de
capacitagdo com pessoas que ndo conheciam nada sobre a realidade da nossa rede.

O Programa Parametros em Agdo reduziu a distancia entre os profissionais e ensinou o quanto
¢ preciso parar para estudar, repensar a pratica e voltar com uma nova pratica; e, assim, construir a
capacidade de usar diferentes conhecimentos tedricos e experiéncias para intervir nas inimeras
situagdes de atuacdo profissional.

Com o apoio total que o MEC e nossa Secretaria propiciam, havera condigdes de
continuar este trabalho que vem se delineando como um grande desafio na elevacdo do nivel
de qualidade de educacdo escolar. O caminho se faz socializando discussdes e sistematizando
propostas que denotam avangos significativos, para que mudangas acontecam e se consolidem.
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Secretaria Municipal de Educacao de Cachoeirinha

Cachoeirinha e a Formacéao de seus
Professores com o PCN em Acéao

proposta educacional do PCN em Ac&o nos prop :safios, levando-nos a adotar
um novo olhar sobre a Educagdo. Partindo deste contexto, os encontros no Polo
(PCN em Ag#o) vem possibilitando rever nossa concepgdo pedagogica, ampliando novos
horizontes, ao considerarmos a tase de transformagdes pela qual o ensino tem passado.

Os encontros possibilitam-nos um fazer pedagégico com reflexdo, em meio as
diversidades socioculturais, vivenciadas no dia-a-dia por educadores/ educandos.
Servem, assim, como um instrumento facilitador da aprendizagem. Com isso ndo
queremos dizer que a pratica ¢ "absoluta”, mas sim um objeto de estudo que precisa
ser olhado com criticidade e cuidado em relacdo aos antigos métodos, pois uma
histéria ndo pode esquecer seu passado, para ndo se perder no presente; temos que
pensar nas realizagdes para o futuro.

Nesse sentido, uma das contribui¢des do Parametros em A¢do consiste em mostrar
que precisamos superar as crengas ¢ concepgdes que temos, para que possamos avangar no
conhecimento e construir uma pratica pedagogica critica e democratica.

Por isso, consideramos importante a continuidade do Programa em nosso Municipio,
pois entendemos que o processo de formagédo ¢ lento e demanda esforco, dedicagdo e
estudo por parte de todos aqueles que se sentem co-responsaveis por uma "Educagao de
Qualidade™. Deste modo, desejamos que os encontros de formagéo no Polo de Caruaru
tenham continuidade, para podermos fortalecer cada vez mais o trabalho pedagogico de
professores, coordenadores e das Secretarias Municipais de Hducag@o como um todo.

r—
G
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Impactos Causados pelo Programa PCN em
Acao em Calcado
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Secretaria Municipal de Educacéo de CaiTIOCim de Sao Félix

A Hora do Conto

municipio de Camocim de Sédo Félix, situado na regido fisiogra 'este meridional
pernambucano, limitando-se ao norte ¢ oeste com Bezerros, ao Ireste com Sairé e
ao sul com Bonito e Sao Joaquim do Monte, destaca-se por seu clima, visto que ¢ a terceira
cidade mais fria do estado de Pernambuco.

Nos, que fazemos ait a coordenagido do Programa de Desenvolvimento Profissional
Continuado Pardmetros em Agdo, constatamos o quanto o estudo dos
PCN contribuiu para o aperfeigoamento dos trabalhos desenvolvidos pelos docentes do nosso
municipio, uma vez que o habito de leitura tornou-se uma constante no dia-a-dia dos nossos
educandos.

Vivemos hoje um quadro distinto do que tinhamos ha trés anos atras. Como exemplo
tio que estamos afirmando, temos nossas bibliotecas lotadas, diariamente, com muitos
estudantes vivenciando a "hora do conto".

A hora do conto ¢ um momento em que o professor ou bibliotecario reune os alunos na
biblioteca, com o objetivo de despertar no educando 0 gosto pela leitura. O mesmo realiza
leituras de diferentes géneros textuais, utilizando-se de teatro de fantoches, encenagdes ¢
dramatizagdes. Sob a orientagdo e incentivo dos educadores, os alunos estdo realizando
construgao de maquetes, confecgdo de gibis, produgdo de parddias, poesias ¢ telejornal.

No decorrer das atividades os professores observaram o quanto a concretizagao dessa
experiéncia vem qualificando o processo de ensino-aprendizagem. Ocorreram mudangas
visiveis tanto na metodologia do professor como na visdo de mundo do educando, que esta
se tornando um cidaddo mais critico c criativo. Conseqiientemente houve um avango na
produgdo de textos ele diferentes géneros e encontramos hoje uma produgdo bem
diversificada entre os alunos e as alunas com diferentes niveis de competéncia textual.

A partir deste exemplo, vemos que a adesdo a este Programa foi um ponto de partida para
o enriquecimento do trabalho pedagdgico que desenvolvemos no context" educacional do
nosso municipio

3¢
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Secretaria Municipal de Educacdo de Camutanga

Camutanga e a Formacao Continuada
com o PCN em Acéo

cidade de Camutanga esta situada na Mata Norte — zor sira de Pernambuco - com
aproximadamente 7.000 habitantes. Na economia desta cidade, ¢ destaque a atuagdo da
industria da Usina Central Olho d'Agua.

A nossa Rede Municipal de Ensino é composta de escolas de 1* a 4°. séries e de 5". 4 8".
série do Ensino Fundamental ¢ escolas de Ensino Médio.

O processo de formagdo continuada foi iniciado em 2002. Mesmo com todas as nossas
dificuldades, ele esta sendo voltado para a melhoria do ensino, meta fundamental de nosso
trabalho. Buscamos oferecer atividades de formacao continuada para favorecer o
desenvolvimento pessoal e profissional dos professores, por meio da valorizagao de seu trabalho
c fortalecimento de sua auto-estima.

Em 2001, as atividades com o Programa Pardmetros em A¢@o ndo foram tdo intensas como
desejavamos. Durante o ano, o funcionamento do Programa sofreu algumas interrupgdes.
Tivemos encontros de formagao principalmente com os professores localizados na zona rural e
atuamos também com os monitores do PET! (Programa de Erradicac@o do Trabalho Infantil),
resultando dai um planejamento de trabalho com as classes multisseriadas.

Lamentavelmente, por varios fatores politicos, houve uma desarticulagao do grupo
responsavel por este trabalho.

O trabalho com os PCN em Ag¢éo, retomado em seguida, vem contribuindo para o
desenvolvimento, entre 0S professores, de algumas competéncias. Mesmo de forma lenta, estamos
dando continuidade ao processo de formagdo em servigo. Hoje ja temos uma equipe formada por
duas professoras, sendo uma coordenadora geral e outra de grupo. Temos um compromisso, por
todo este ano de 2002, de formar um grupo maior, competente ¢ atuante para desenvolver melhor
um continuo trabalho. Os encontros sdo realizados com professores durante as aulas-atividade,
que tém a duragdo de quatro horas.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Cainaiba

A Formacgéo Ontem e Hoje

stou trabalhando na Secretaria de Educagdo ha 8 anos. No inicio trabalhava ¢ dliar
administrativo, apesar de ja ter formagao para o Magisterio. Sempre fui uma pessoa que teve
muita determinagdo. Assim, no de 1996 ingressei na faculdade para cursar Pedagogia, um curso pelo
qual sempre fui fascinada. Com este curso adquiri muitos conhecimentos e logo no primeiro ano fui
convidada para trabalhar como coordenadora da Secretaria.

I. verdade que fiquei um pouco assustada, pois ndo tinha experiéncia em sala de aula. E isso, de
certa forma, me deixava um pouco aflita, j4 que meu contato mais direto seria com os professores da
Rede, para discutir as questdes pedagdgicas. Hoje, reconhego como o model' > de formagao
vivenciado por mim era restrito. Como coordenadora pedagogica, eu recebia as orientacdes da DERE,
que "repassava" alguns conteudos e, a partir disso eu também "repassava" para os professores do
nosso municipio, ou seja, apenas reproduziamos o que nos era repassado. Agora percebo como este
modelo tradicional de formagao deixou varias lacunas, tanto na minha pratica como coordenadora
pedagogica como para os proprios professores.

A chegada dos PCN foi um verdadeiro choque. Lembro, como se fosse hoje, a insisténcia dos
formadores da REDE de que nds ndo estavamos ali, na Fase 01, para ouvir ¢ depois repassar para os
professores. Era tdo engragado que, mesmo ouvindo isso, nossa preocupagdo era sempre em torno de
como levar aquilo tudo para os professores. Achavamos, na época, que teriamos de fazer aquilo la
com o restante dos professores. Mas como, se ndo unhamos os conhecimentos e a experiéncia dos
formadores da REDE?

Para nossa surpresa, nds fomos capazes, sim, de levar aquilo tudo para o nosso municipio. Nao
no sentido de repasse, uma vez que foi necessario que todos nos estudassemos e estudassemos muito.
Aos poucos, a inseguranga foi cedendo lugar para uma sensagéo de curiosidade ¢ de estimulo ao
trabalho de construgéo coletiva dos nossos conhecimentos ¢ das nossas praticas.

Sou bastante grata ao PCN FAI ACAO. Ja percebo algumas mudangas e vejo o quanto é
impoértame trabalhar as nossas competéncias, as competéncias dos nossos professores ¢ dos nossos
alunos. Penso que esse ¢ o verdadeiro objetivo da Formagdo Continuada: fazer com que os
coordenadores e professores estudem. Fazer com que o estudo seja, antes de tudo, uma pratica
coletiva. Tenho certeza que minha formagao melhorou muito e posso dizer que isso € o resultado da
minha inser¢do nesse Programa, em que tive oportunidade de participar. Nao posso esquecer, também,
o papel do formador da REDE que nos acompanhou, ouviu nossas ansiedades, nossas diividas, mas
sem jamais tentar responder por nds, sem jamais queret suprimir nossa propria capacidade de
aprender.

Assim, o que posso dizer da Formagdo Continuada, hoje, ¢ que estamos todos de parabéns, por
ter tido a Oportunidade de trilhar um Programa que nos possibilitou revisitar nossa propria
formacdo. Como diz o poeta, "no meio do caminho tinha uma pedra...", ou seja, sabemos que nem
sempre 0 que queremos conseguimos Mas a educag@o ¢ um trabalho permanente de identificar, as
vézes desviar, ate guardai e aprender dessas pedras.
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Secretaria Municipal de Educacao de Carnaubeira da Penha

Experiéncia Exitosa a Partir da Jornada com o
PCN em Acéao

a Sociedade atual, onde as mudangas vem ocorrendo de maneira ¢ 2 as tecnologias de
ponta avangam cada vez mais, inovando todos os espagos, ¢ onde uma avalanche de
informagdes chega de maneira frenética no nosso cotidiano, percebe-se a necessidade de rever os
paradigmas educacionais existentes no ambito escolar, para que possamos atender a nova
realidade. Para tanto, faz-se necessario a Formag@o Continuada de professores. Através da
reflexdo viabilizada pelo Pardmetros em Agao ¢ da socializa¢do de nossas experiencias, podemos
experimentar metodologias e formas de melhor desenvolver o ensino-aprendizagem dos nossos
ensinantes e aprendentes .

Dentre as inumeras experiencias que sdo desenvolvidas atavés daquela formagao continuada,
podemos citar uma atividade que consideramos exitosa. lista se deu a partir do médulo do PCN
em Acéo que aborda o tema Para formar alunos leitores e produtores de textos. Como fruto,
foram abordadas, nas praticas de sala de aula, as mais variadas tematicas e metodologias, que
levaram (e levam) os aprendentes c ensinantes a producdes significativas.

Através de depoimentos dos professores, descobrimos que o objetivo de desenvolver o gosto
pela leitura c pela produgao de textos levou-os a experimentar a metodologia de apresentacdo de
um algum material seriado, contendo ilustragdes (com passaros, arvores, bindculos, carros,
troncos de arvores, nuvens chuvosas, helicopteros, etc), a partir das quais excitaram a
criatividade, 0 pensamento logico e, finalmente, a produgdo da escrita. A medida que passavam as
péginas dos albuns, os alunos liberavam suas imaginagdes, deixando fluir seus pensamentos.
Sistematizando suas interpretagdes, produziram eles variados textos, os quais apresentaram
coesdo ¢ coeréncia, conexdo entre fatos das gravuras e a realidade do mundo atual: violéncia,
desmatamento florestal, bombardeios nos EUA, poluigdo ¢ outros. Os alunos, na sua maioria,
expressaram suas interpretacdes de forma escrita c através de desenhos, concluindo suas
produgdes com sugestdes de providéncias para as diversas situagdes apresentadas (como, por
exemplo, o replantio das arvores como solugdo para o desmatamento).

Salientamos que a maioria dos professores vém transpondo para a sua pratica de sala de
aula o investimento no desenvolvimento das capacidades leitora ¢ produtora de textos; eles estdo
aplicando diversas metodologias e obtendo resultados satisfatorios.

A repercussdo tem sido tdo exitosa que mexeu com todos os professores, provocando uma
inquietacdo, levando-os a pesquisar e experimentai alternativas para o melhor resultado na
constru¢do do reconhecimento.
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Secretaria Municipal de Educacao do Carpina

O Projeto "A cultura de nossaregiao"” e o
Programa Parametros em Acao

municipio de Carpina, localizado na Mata No do de Pernambuco, a 50km da
Capital, concretiza os encontros do PCN EM ACAO realizando atividades na
Escola Paula Franssinetti. Esta escola, localizada na periferia da cidade - no bairro Novo - é
singular porque vem atendendo aos alunos desta comunidade por meio de projetos de
conhecimento elaborados pelo corpo docente. Os projetos visam a propor aos alunos uma
aprendizagem continua de produg¢do de conhecimento.

O sub-projeto "A cultura de nossa regido" tenta inserir os alunos num processo
investigativo, no qual s3o motivados a explorar o tema da pluralidade cultural, através
de leituras e produgao de textos. Ampliam-se, assim, os conhecimentos que eles tém
sobre o tema.

A metodologia utilizada objetiva também favorecer desempenhos melhores na
aprendizagem dos alunos, envolvendo-os no processo de leitura e escrita. Abre-lhes um
leque mais amplo no seu universo de conhecimento sobre o mundo da palavra escrita... Em
atividades praticas eles lidam e expressam seus conhecimentos sobre comidas tipicas, dangas
regionais, medicina natural e literatura de cordel.

Estamos certos de que o processo continuo de produg@o dos alunos, tem sido uma
mediagdo indispensavel ao desenvolvimento de suas capacidades criadoras.

O projeto "A cultura de nossa regido" recebe o acompanhamento de uma supervisora
(Suzana Cleide de Aquino Silva) e a ateng@o pedagdgica da coordenadora geral do PCN em
Acdo.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Caruaru

PCN em Ac¢é&o no Municipio de Caruaru

partir da formagc&o continuada de nossos professc 1do como referéncia os PCN, Eoi
possivel despertar o gosto pelos estudos e pesquisas, resgatando a
valorizagdo profissional e a auto-estima, ¢ com que docentes desenvolvessem
acentuadamente suas competéncias ¢ habilidades profissionais < Constatamos,
assim, uma elevaggo no nivel de aprendizagem nas Escolas Pablicas Municipais,
em todos os segmentos de ensino.

A melhoria no relacionamento entre alunos/professores foi
comprovada através de :

- maior participagdo em atividades pedagogicas desenvolvidas na escola, tais (Mino:

planejamento, reunides de pais, reunides comunitarias;

- maior dinamismo e interagdo ns condugdo das atividades de sala de aula;

posicionamento critico construtivo;

- facilitagdo no processo de construg@o da cidadania,

- solidificacdo da base teorica para melhor desempenho da pratica.

Destacamos a importancia dada a Educagdo de Jovens e Adultos, que ganhou relevo pela
existéncia ile Proposta Curricular propria, até entdo inexistente.

Hoje, a pratica tem demonstrado que trabalhar a formagdo do professor é mais do que
disponibilizar material didatic o ou equipamentos; e, antes de ludo, a conscientizagdo pata que o
educador se sinta como parte fundamental dessa grande agdo que é ensinar, ¢ perceba que todo
esse esforgo depende também dele, para que ocorram avangos significativos na qualidade do

ensino ministrado em nossas sala de aula, garantindo assim a permanéncia ¢ 0 sucesso do aluno.
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Secretaria Municipal de Educacédo , Cultura e Desportos de Casinhas

A Formacgéo Continuada e o PCN em Acéo no
Municipio de Casinhas

municipio de Casinhas, situado no ag trional. tem uma éarea geografica de 109,1 km e
uma populagdo de 13.333 habitantes. Em margo de 2000, a equipe pedagogica da
Secretaria Municipal de Casinhas iniciou estudos preparatorios na Cidade de Caruaru, com o
objetivo de realizar o trabalho proposto pelo Programa Parametros em Agdo. A partir ile 2001,
com a organizacdo de encontros sistemamos no calendario escolar, iniciamos os encontros com
os professores. Como conseqiiéncia dessa formagao continuada, podemos destacar maior
integragdo da equipe pedagogica, constituida pelos coordenadores de grupos e professores
participantes.

A realizagdo dos estudos em grupo, tanto pela equipe de coordenadores, quanto pelos
professores, durante a Formagao Continuada, incentivou a leitura ¢ ampliou o conhecimento de
teorias pedagogicas que colaboram para o redirecionamento da agdo pedagogica.

Através dos relatos que nos chegam continuamente, verificamos que as dinamicas ile
trabalho em grupo, utilizadas na Formagdo Continuada, também foram incorporadas pelos
professores em suas aulas.

O trabalho em grupo possibilitou um intercambio entre as atividades pedag. e, com isso,
tivemos um fortalecimento da Educag¢do Municipal. Com a Formagao Continuada sarau uma
inquietac@o dos professores no que diz respeito a necessidade de participar de simposios,
palestras c cursos afins, pois passaram a ndo mais acreditar que a escolaridade adquirida até
entdo os tenha deixado "prontos ¢ acabados" para 0 exercido do magistério.

Esse espaco de formagdo Continuada constitui-se, para nossa educagio, em algo de
grande valor, pois, além de aprendermos muito, trocamos muitas experiéncias, criamos um
clima amigavel, de respeito mituo, onde errar faz parte do processo Construtivo da
aprendizagem Nesse sentido, o nosso trabalho de estudo de Formagao Continuada assemelha-
se ao que diz Guimardes Rosa em "Grande Sendes Veredas": "Mire e veja: O mais importante e
bonito do mundo & isto: que as pessoas ndo estdo sempre iguais, ainda ndo foram terminadas, mas que
elas vao sempre mudando".
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Secretaria Municipal de Educacao de Catende

Uma Experiéncia com Arte

oi promovida no dia 30/05/2002 uma feira de bijuterias, entre os ores da sala de video, os
professores das aulas de artes e os alunos do Gindsio Municipal Jose Eugenio
Cavalcanti, escola que se situa na cidade de Catende (municipio da zona da Mata sul do estado
de Pernambuco, a aproximadamente 142 km da capital).

Esta feira, na qual foram expostas as pecas produzidas pelos alunos durante um mes nas
aulas de artes; teve como objetivo estimular a criatividade dos alunos de 5% a 8° series, na
participagdo do curso basico de bijuterias, bem como orienta-los no desenvolvimento do seu
proprio negocio.

Antes das oficinas com os alunos, os professores de Artes assistiram a uma fita de video na
sala da Central de Tecnologia, sendo orientados pelos professores que trabalham na referida
sala, quando tiveram a oportunidade de realizar a atividade que depois trabalhariam com os
alunos em oficinas.

Iniciadas as oficinas no dia 30/04/02, cada professor, no seu horario, conduzia os seus
alunos a Central de Tecnologia e, junto ao professor do respectivo horario da ( Central,
dirigiam a concretizag@o da atividade, que se realizava no local ideal: mesa com espago
suficiente para o material (alicate de ponta redonda, de ponta chata, de corte, alguns alfinetes,
agulhas, fita métrica, isqueiro c tesoura). Os alunos, passo a passo, produziam suas pegas, dando
vida a sua imaginag¢@o Eles criavam, dando um toque especial: pesquisando e desenvolvendo
varios modelos para amostras. Por fim. guardavam suas obras para serem expostas. Suas pegas
foram vendidas & comunidade ¢ o dinheiro da venda foi convertido em material para as aulas de
Artes, decorag@o da escola, festas juninas, etc.

() resultado foi maravilhoso. Alguns professores, como revela a professora Geovania, que
leciona na 5" série, disse: "A experiéncia foi valida, as oficinas deram um estimulo a
participagdo dos alunos nas aulas de Artes". Assim como, uma das professoras que participa da
Central de Tecnologia, a professora 1 lilda Pereira, declarou: mPartindo do principio de que a
educagdo deve ser vinculada ao mundo do trabalho, surgiu a necessidade de transformar as aulas
de Artes em algo que pudesse despertar no educando O interesse pela arte e sentir que ela tax
parte da vida. A experiéncia foi positiva, mostrou a pratica pedagdgica vinculada a nova
metodologia'*.

E preciso despertar no aluno, que todos nos temos a capacidade de criar, de trans formar, de
fazer valer os nossos desejos ¢ anseios Procurando sempre o aprimoramento no prazer da
pesquisa. no treinamento em grupo e na partilha das idéias, para que ele tenha a consciéncia de
ser um cidaddo que interage, edificando o seu ambiente ¢ a sua comunidade.

Josivaldo Brito de Aratijo (Coordenador de grupo)
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Secretaria Municipal de Educagéo de Cedro —F 1

Cedro e a nova Politica de Formacéo
Continuada: PCN em Acéo

administragdo CEDRO TERRA DA GENTE, através da Secretaria A Municipal de
Educagio, aderiu ao programa Parametros em Ac¢ao, . acreditando que investir na formagao
dos professores ¢ investir na qualificacdo da aprendizagem dos educandos, rumo a uma
educacgao para a cidadania.

Com este olhar, ndo podemos falar de um principal impacto da politica de formacéo
continuada, mas de uma gama de fatores que contribuiram para o seu sucesso. Faz-se mister
criar um paralelo entre duas situagdes: o antes ¢ o depois dos PCN em Acdo, a partir da fala
dos proprios professores.

Antes, a formagao continuada era do tipo tradicional, observando-se pouca ou nenhuma
inovagdo; formadores detentores das informagdes e presos a contetidos estanques. Os alunos-
professores receosos em "entrar" na sala de aula, pois pairava uma "nuvem escura" de
desmotivagdo, a desconsideragdo. As capacitagdes deixavam muito a desejar ¢ as
expectativas dos educadores eram de que as mudangas no ensino-aprendizagem
acontecessem de forma imediata. Observava-se resisténcia em investir na propria formagao.

Depois, observou-se uma crescente satisfagdo e um grande interesse dos
professores em participarem dos estudos dos PCN em Agao, havendo, assim,
enriquecimento da pratica pedagdgica; resgatando-se o valor do aluno e de sua bagagem
cultural, com professores mais seguros para trabalhar os conteudos, acompanhar,
qualificar e avaliar seus alunos.

Conscientes da grande contribuicdo do MEC no apoio aos municipios que estao
desenvolvendo o programa Pardmetros em Agao, a expectativa deste municipio ¢ de que a
politica de formagao continuada tenha prosseguimento, a partir das raizes que foram
plantadas no decorrer dos estudos apoiados pelo MEC, e que os grupos formados através
desse programa possam caminhar com os proprios pés.

"Pensar que sei, me permite ser otimista; achar que posso, me da conta para correr atras
do que quero; tentar fazer, me faz entender e jlimitar a capacidade do meu ser. Por isso nao
paro".(Célio Inocencio, professor do Ensino Fundamental).

ae
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Secretaria Municipal de Educacédo de Cha Grande

Lendo e escrevendo ... mudando...

4 um ano estamos formando os professores da EJ/ itil € Ensino Fundamental I, dentro dos
principios do Programa Pardmetros em Acéo. E é através dos momentos de troca de
experiéncia e, principalmente, da visita a sala de aula, que vemos os resultados dessa formacéo aflorar.
Citaremos aqui algumas experiéncias de professores que levaram para sua sala de aula a diversidade
dos géneros textuais, mudando a experiéncia, geralmente negativa, dos alunos nas praticas de leitura e
escrita

O professor Joel Gomes da Silva, da 3." serie, da Escola Municipal 20 de Dezembro (zona
urbana), produz semanalmente com seus alunos um jornal, intitulado " Jornal do 20" ( por causa do
nome da escola). Na segunda-feira o professor pede como tarefa de casa que pesquisem noticias,
leiam jornais sucateados, assistam ao jornal da TV e produzam textos que geralmente sdo noticias,
recados, receitas, quadrinhos e classificados. Com este trabalho ele tem conseguido melhorar bastante
a produg@o escrita de seus alunos. O mesmo apresentou sua experiéncia num dos encontros de
formagéo e algumas colegas do grupo resolveram experimentar.

A professora Jacicleide Natalia de Uma, da 2.% 3.7 e 4* séries ( sala multisseriada), do G. E.
Manoel Caetano de Deus, em Sitio Cabloco, conseguiu promover o hébito da leitura e da produgéo de
texto na sala de aula, resgatando também a auto-estima dos alunos, pois os alunos t€ém uma histoéria de
repeténcia c distor¢do idade-série muito grande. Um dos seus trabalhos com a diversidade de textos se
referiu as quadrinhas populares. Apos a leitura ¢ estudo desse género a professora propos que cada
aluno produzisse um livrinho com "Quadrinhas sobre Cha Grande", o nosso municipio.

A professora Maria Aparecida da Silva, da 3.? série da EJA, do G. E. Jodo Faustino de Queiroz,
disse o seguinte a sua formadora numa das visitas, "...Eu nunca trabalhei com 'tantos' textos como este
ano". Entre as propostas de leitura e produggo que organizou para seus alunos, citaremos uma
referente ao texto biografico. A partir da leitura e discussdo de biografias de Tarsila do Amaral e
Leonarda da Vinci, os alunos produziram suas autobiografias.

A professora Maria Dulcineia dos Santos, da 4. série, do G. E. Amalia Aratjo Jurema, Sitio
Catolé, nos deu o seguinte depoimento: " Eu ndo estava entendendo o trabalho com os textos no inicio
deste estudo c os textos do livro didatico ndo me davam muita opgao. Passei a procurar e ler textos em
outras fontes, que despertassem alguma reagio nos alunos. Meus alunos melhoraram
"maravilhosamente" a leitura e a escrita e uma das minhas alunas que ainda lia "soletrando", hoje 1¢
autonomamente. No trabalho de produgio dos textos, comego pelo "modelo" que eles mesmos trazem.
Tive muita dificuldade em trabalhar com os textos e ainda tenho, mas procuro estudar e aprender antes
de trabalhar com meus alunos".

Com vemos, qualidade de ensino ndo cai do céu, surge principalmente como resultado das
experiéncias teodricas e praticas dos educadores, proporcionadas no nosso municipio pelo Programa de
Formagdo Continuada PCN EM ACAO.
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Secretaria Municipal de Educacédo de Condado

Trabalhando textos numa turma de 1- série da
periferia do Condado

ou professora primaria ha 16 anos, conclui o curso de magistério em minha cidade e atualmente curso o 8°

periodo de pedagogia em Nazaré da Mata. Ensino uma turma de 1? série, com 25 alunos, cujas idades

variam entre 6 ¢ 7 anos. E uma turma de criangas com uma vida dificil, mas que promete muito. Os
encontros de estudo do PCN em Ac¢#o t€ém me ajudado a buscar mais alternativas para trabalhar
com eles.

A minha proposta de trabalho esta voltada para as inovacgdes na area educacional, tendo
como meta principal suprir as dificuldades que forem apresentadas pelos alunos, possibilitando
aos mesmos um ensino de boa qualidade, fazendo com que a escola seja um ambiente prazeroso
e um lugar de conquista.

Inicialmente pedi aos alunos que trouxessem rétulos de mercadorias que eles tinham em
casa.Em seguida, selecionei o rotulo de salame da Sadia ¢ Sdo Mateus.Antes, eles ndo tinham
conseguido aprender a palavra 'sapato’. Observei que o calgado que eles usam ¢ sandalia e eles
ndo queriam nem saber da palavra 'sapato'.Quando disse que iamos estudar a palavra 'salame’
eles ficaram radiantes e se animaram para aprender. Dai comecei com uma adivinhagdo cuja
resposta seria salame. Contei uma histoéria que falava em salame. Em seguida, cantamos uma
musica de merenda que dizia: salame ¢ bom ¢ bom a valer,faz ficar forte e também crescer.
Depois organizei um varal de leitura com a produgdo de um texto cuja palavra em destaque era
salame.

Coloquei varias palavras com sons iguais iniciais ¢ através do som exploraram palavras
com a familia SA. Continuei meu trabalho fazendo jogos de silabas, para formar novas
palavras. Dramatizei o texto, formamos pequenos textos e, por ultimo, fiz auto-ditado.

As produgdes ficaram expostas no varal e a turma fica orgulhosa de ver os
resultados de nossas atividades.

Observei entdo que eles ficam ansiosos para saber qual a palavra do rotulo que eles
trouxeram c que vai ser estudada. Falo de quem ¢ o rotulo e eles ficam satisfeitos em saber que
sdo valorizados. Ressalto que as palavras ja estudadas ficam expostas em um mural, juntamente
com os rotulos. Com elas faco atividades que envolvem recortes, colagens, auto-ditado e jogos.

Hoje afirmo que, dos 26 alunos que tenho, 16 alunos ja conseguem entender bem a escrita
alfabética, 6 estdo em construgdo e 4 ainda precisam de muito empenho.

Conduzo os alunos a pensar e agir, tarefa dificil, mas acredito que com perseveranga
alcangaremos 0 nosso objetivo. Ainda estamos em agosto e, certamente, ao final do ano
estaremos bem mais perto da meta desejada.

Rosineide Menezes de Castro, professora.
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) Secretaria de Educacao Municipal das Correntes

O Programa de Formacéo Continuada
Parametros em Acdo em Correntes

Programa Pardmetros Curriculares Nacionais en 1sou um impacto positivo na
formagao profissional de coordenadores gerais, coordenadores de grupo,
professores ¢ demais agentes nele envolvidos, produzindo sinais de mudanga em nosso
municipio. Observamos, porém, que houve de inicio um certo receio dos professores em
relagdo a essa mudanga que o PCN em Agao tra2, visto que a educagdo puramente tradicional
ainda estava bastante arraigada, ndo permitindo que ousassem em busca do novo. Aos poucos
foram trocando a estagnagdo pelo conhecimento que o estudo em grupo permite, foram
refletindo sobre sua pratica pedagdgica ¢ melhorando a qualidade do ensino - aprendizagem.

A medida que acontecem os encontros, temos a certeza da evolugdo e da apropria¢do do
conhecimento experimentado por todos. Vamos, assim, respeitando mais os conhecimentos
prévios e a heterogeneidade, tanto nos grupos de estudo de professores como na sala de aula,
com os alunos, visto que em ambos acontecem a socializagdo e a interacao.

O PCN em Agao trouxe para os professores novas perspectivas e questionamentos que
enriquecem o cotidiano na sala de aula. Crescendo junto aos seus alunos, os mestres vivem,
gradativamente, um processo continuo na construgdo do conhecimento.

Os professores véem as orientagdes do PCN em Ag¢do como uma grande ponte que
facilita a passagem entre o entendimento anterior e posterior em relagdo ao ensino-
aprendizagem. Revelam ainda que o Programa envolve:

- Grande preocupacdo em explorar a oralidade, a leitura e a escrita;

- Estado de reflexdo, o que faz com que o educador perceba a necessidade de rever o
ensino e a aprendizagem, de modo que o aluno seja um agente construtor do Conhecimento e
o professor um articulador entre o conhecimento e o aprendiz.

Concluimos, portanto, que o nosso municipio tem sido beneficiado em todos os aspectos,
razdo por que reconhecemos e aprovamos o Parametros em Acéo.
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Secretaria Municipal de Educacédo de Cumaru

Sucesso dos alunos e dos professores: o PCN
em Acao em Cumaru

esde 2001, as Coordenadoras Gerais e de Grupo do nosso municipio estdo realizando um trabalho de

estudo integrado com os professores do Ensino Infantil ¢ do Ensino Fundamental (1* a 4* Série).

Nos encontros de Formagao Continuada séo feitas leituras compartilhadas, trabalhos em grupo,
reflexdes e avaliagdes. Assim, através desse processo, realizam uma aprendizagem em
parceria, que esta surtindo efeito, gragas a metodologia empregada.

Mensalmente, os Coordenadores Gerais e de Grupo que integram o Pélo de Born Jardim
discutem questdes da formacgao, entregam relatorios dos encontros realizados no municipio e
obtém orientagdes da Rede-MEC no Pélo.

Dentro da dindmica de trabalho com os Parametros em Acdo, os professores e
formadores registram os pontos centrais das discussdes ocorridas nos encontros, como forma
de aprendizado e de subsidio para a pratica pedagdgica. Percebemos por meio dessa nova
forma de trabalhar e de conceber a formagao dos profissionais da educacdo, que estamos
conseguindo despertar nos mesmos o habito pela leitura, desenvolvendo assim as
competéncias leitora, escritora, juntamente ao trabalho em grupo e a tematizagdo da pratica.

Muitos professores estdo com uma nova visdo de mundo, ou seja, estdo consultando
varias fontes bibliograficas para o planejamento de suas aulas, assim como pesquisando
bastante ¢ socializando essas informagdes através do intercdmbio de experiéncias.

A culminancia desse trabalho € o "sucesso dos alunos", os quais estdo participando
ativamente do processo ensino-aprendizagem. No cotidiano escolar, estdo formando seu
senso-critico, adquirindo autonomia, fator importante para a formagao de qualquer cidado.

Nos, educadores, sentimos-nos muito gratificados com o aprendizado adquirido pelo
resultado do nosso trabalho com Programa. Neste sentido, reafirmamos nossa intengdo em
continuar com o Pardmetros em Agao.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Cupira

Mudanca no cotidiano da escola: PCN em
Acé&o no Municipio de Cupira

municipio de Cupira, ao optar pelo Programa PCN em Acdo, tor

como base as Caracteristicas proprias do referido Programa, quanto a
implementacdo de meios que envolvessem os professores dos diversos niveis de ensino num
trabalho coletivo, dindmico e participativo, estimulando-os na busca do aprofundamento de
novos conhecimentos, na atualizagdo dos saberes de que ja dispunham c na reflexao da sua
propria pratica pedagdgica.

Partindo desse principio, podemos afirmar que 0 PCN em Acao, neste municipio, vém
contribuindo na promocdo da mudanga no cotidiano escolar e nas atuagdes .Io corpo docente.
A maioria dos mestres ¢ mestras ja incorporou, hoje, a idéia da necessidade de buscar meios
de atualizagdo, enriquecendo suas aulas com algo novo; ndo admitem mais as praticas antigas
para fazer o aluno aprender. Esto tem sido alcangado em passos lentos, pois enfrentamos
dificuldades como a propria falta, em nossas escolas, dos volumes dos PCN relativos as
diversas disciplinas.

Atualmente, nossos professores sentem-sc renovados. E claro que alguns sdo ainda
um pouco resistentes, porem conscientes da pouca eficiéncia de fazer-se um trabalho de
ensino transmissivo € pouco conectado com a realidade dos alunos.

Quanto aos coordenadores de grupo, temos notado entre eles um crescente interesse de
estabelecer momentos de estudo e discussdo coletiva, com participagdo dos Coordenadores da
Escola, o que de imediato revelou efeitos positivos, haja vista que estes acompanham o
trabalho de ensino diretamente na escola, com os professores.

De modo geral, o PCN em Agao foi e estd sendo um grande avango para as escolas em
nosso municipio. Resta continuarmos com mais esforgo ainda, para

llecermos no professor o compromisso ético com a educagéo publica brasileira.
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Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes de Dormentes )

PCN EM ACAO

fun¢do da escola e do educador consiste em desenvolver o mundo nas A suas
diversas formas de construcao. A escola € o lugar da polémica, do .debate, da
constru¢do de um pensamento critico, que possa iluminar o ser para o exercicio da
cidadania e da subjetividade.

A partir do momento que o nosso municipio comegou a trabalhar com os PCN,
houve uma preocupagao ldgica e necessaria, por parte dos professores, em adequa-los as
necessidades dos alunos, constituindo os PCN, uma importante transformagao na
dindmica do processo de trabalho dentro da escola, que veio a corresponder aquilo que
nds, educadores, pensavamos e desejavamos.

A formagdo continuada com o Pardmetros em Agéo abre novos horizontes nas
concepgoes tradicionais, exigindo dos educadores uma mudanga na postura, mudanga
esta que ndo se torna facil, pois € preciso muita analise ¢ experimentagdo de praticas
pedagogicas, para entdo se alcangar um resultado satisfatorio. Sdo notdrias ainda, dentro
desta nova perspectiva, as inimeras frustragdes, pois tudo que ¢ novo causa uma certa
insegurancga. Os professores perceberam que havia muitas coisas para serem revistas e
refeitas, e que era necessario muito trabalho e dedicacao.

Tornam-se imprescindiveis muitas leituras e discussdes ¢ acima de tudo pratica do
que teoricamente ja se tem conhecimento, para entdo comecar a melhorar a educagao. O
processo, ¢ claro, ndo ¢ imediato ¢ demandara algum tempo. Porém, a aceitagdo
crescente demonstra que estamos no caminho certo, superando limites.

Portanto, a formagdo continuada ¢ um novo tempo na escola, em que a escola
devera adaptar as mudangas, que a cada momento surgem em nosso meio. Observar,
anotar, replanejar, envolver todos os alunos nas atividades de classe ¢, com certeza, a
vontade de todos os educadores realmente comprometidos com a educagdo, o que
representa o anseio de um futuro de cidaddos envolvidos e atuantes, acreditando e
vivendo o limiar de um novo tempo.

47¢
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Secretaria Municipal de Educacéo de Escada

ESCOLA MUNICIPAL BARAO DE LUCENA
Um jeito simples de fazer escola

ou professora da Rede Municipal ha 15 (quinze) anos, com vasta experiéncia em classes de alfabetizacdo, liste
ano assumi uma turma de 37 (trinta e sete) alunos da 1*. série, na faix a etaria de 07 e 08 anos. Sdo criangas em
sua maioria Imperativos, criangas especiais, que nao conseguem se concentrar.

Através dos encontros promovidos pelo PCN em Agéo, direcionados pela
coordenadora de grupo Ana Paula do Nascimento, foi proposto um projeto de estudo com
os professores da 1? série, onde estdo sendo postos em pratica atividades ¢ procedimentos
que auxiliem a pratica pedagdgica do professor de acordo com as necessidades das criam.

Contamos com a participag@o constante dos pais no processo pedagdgico pata atender
casos especificos.

Programei oficinas dos textos lidos, musicas, pinturas e colagens que visam garantir o
sucesso do nosso projeto ¢ melhorar a auto-estima dos nossos alunos.

Com a nova organizag¢do do espago ¢ das praticas, n.\ sala de aula encontram-se
caixas com diferentes tipos de jogos ¢ uma biblioteca ambulante, para uso das criangas em
seu tempo disponivel.

Posso dizer que estamos conseguindo bons resultados, gragas ao nosso esfor¢o
conjunto: PCN em Agéo, pais, alunos, escola ¢ a nossa vontade de rela/cr, a cada dia, a
nossa pratica escolar. Nossos alunos léem, gostam dos jogos C ndo faltam as aulas.

Sendo assim, esta provado que ¢ possivel redimensionar agdes ¢ estabelecer
estratégias para alcangar O que ¢ mais importante em educagdo: ensino e
aprendizagem com significado.

Berenice S. Lima.
Professora da 1% série.
Escada, agosto de 2002.

Cademo de Relatos - PCN em Agao em Pernambuco



Secretaria Municipal de Educacéao de Feira Nova

O Barco e o Vento

a pensou na relagdo entre o barco ¢ o vento? E curiosa; as vézes contra, as vézes a favor um do outro. Um

barco a vela necessita do vento para navegar, mas o barco a motor, em meio a uma tempestade, escapa do

vento forte para ndo tombar. Assim ¢ a relagdo do professor com o "saber e querer fencer". Precisa do

conhecimento para "navegar" ¢ pode ter médo de usa-lo, por receio de "tombar". E essa a realidade dos
que fazem a educag@o..

Um dos principais, e mais acessiveis, instrumentos na tarefa de fazer com que o professor
se arrisque no uso do conhecimento, praticando e inovando sempre, ¢ 0 PCN em Agao. Este
programa s6 tem somado nesse aspecto. Todos os esfor¢os da rede de formadores e da
Secretaria de Educagdo de Feira Nova tém surtido efeito. Ainda referindo-se ao barco e ao
vento, nossos professores sdo como o barco a vela, o PCN em Acéo ¢ o vento, mas com uma
relagdo um pouco diferente. O Programa, -apesar de estar ha pouco tempo em nosso Municipio-
, fortaleceu bastante a equipe de coordenadores nos aspectos pedagdgico e organizacional.
Mesmo ndo tendo aferido resultados exatos, temos certeza de que nossos professores sentiram e
sentem necessidade de mudancas e alguns ja se arriscam no uso do conhecimento na sua pratica
em sala de aula:

O Programa, em nossa rede, criou toda uma estrutura voltada a incentivar e orientar
professores e coordenadores a buscarem sua formacéo continuada. Inimeros professores de 1"
a 4' série, que ha tempos ndo estudavam, agora se preparam para prestar vestibular, outros ja
freqiientam Programas de Graduagdo em Pedagogia, e como se ndo estivessem saciados do
desejo de aprimorar-se, muitos professores de 5* a 8' serie estdo cursando Pos-Graduac@o.

Apenas a ampliacdo do curriculo ndo ¢ suficiente. Como ja foi dito, o professor precisa
"saber e querer fazer", j4 que formagdo sem aplicagéo ¢ inftil. Eis porque temos investido no
dialogo constante entre os profissionais da educacdo, visando a troca de idéias e experiéncias
como forma de enriquecer a pratica pedagogica. Evidencia-se, assim, a busca dos docentes pelo
preparo ¢ a inovagéo, certamente, "frutos" da semente que foi plantada pelo Programa
Parametros em Agao.

Caderno de Relatos - PCN em Agdo em Pernambuco




Secretaria Municipal de Educacao de Ferreiros

Uma Pratica Emocionante e Proveitosa

Secretaria Municipal de Educagéo de Ferre ricipio localizado na Zona da Mata Norte
de Pernambuco, a 120 Km de Recife, vem desenvolvendo um trabalho de Formagao
Continuada com todos os professores da Rede de Ensino, o qual vem demonstrando bons
resultados no que se refere a Pratica Pedagogica e, como fruto deste trabalho, relatamos uma
experiéncia realizada por uma de nossas professoras.

Elixangcla Gomes Pereira, professora da Escola Municipal Jodo Antonio Pereira Guedes,
localizada na Zona Rural de nosso Municipio, ensina em turma multisseriada de 3" e 4" séries.
Ela ressalta a importancia do PCN em Acdo, que enriqueceu significantemente sua pratica,
apesar das dificuldades pendentes.

Com o objetivo de desenvolver nos alunos o espirito colaborador e a
socializacdo, associando a habilidade de argumentagdo com fundamentos criticos
convincentes e a oralidade, desenvolveu um trabalho baseado no Projeto "Crianga
Esperanca".

A professora relata que a idéia surgiu quando comegou a assistir a propaganda do Projeto.
Apresentou a turma um poema da escritora Santuza Abras, que se encontra no livro da 4* série
De Olho no Futuro.

O curioso € que, como todos tinham conhecimento do projeto, o desenvolvimento do
trabalho despertou bastante interesse. Ele foi direcionado a temas transversais como Etica,
Cidadania, Drogas e Desemprego. Como estes temas surgiram dos proprios alunos, a mestra
conduziu os trabalhos para este fim.

Solicitou a participagdo de todos como ouvintes e deu inicio & leitura do texto, que poderia
ser interrompido pelos alunos, para que fossem feitos comentarios. Logo surgiram varios
temas, que sdo normalmente enfrentados pelos alunos, em seu convivio social. Tiveram entdo a
idéia de colaborarem com o Projeto. A professora expds no quadro os telefones das doagoes e,
apesar de se tratarem de alunos carentes, todos fizeram questio de colaborar.

A partir dai englobou uma selegao riquissima de conteudos que estavam inseridos no
poema, tendo obtido, com a experiéncia que conseguiu nas reunides do PCN em Agéo,
administrar muito melhor esta diversidade de temas, tdo importantes na vida dos nossos alunos.
Pode, assim, despertar neles varios valores, que muitas vezes passam despercebidos, em meio a

tantos assuntos a serem trabalhados no dia-a-dia escolar.
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Secretaria de Educacao Municipal de Floresta

Ler com Prazer

om O propdsito de favorecer e difundir a leitura compartilhada, o trabalho conjunto, a reflexdo solidaria

e uma aprendizagem em parceria, visando um estudo mais aprofundado dos Parametros e Referenciais

Curriculares Nacionais, 0o MEC criou o programa Parametros em Agdo. A partir da elaboracdo desse
programa, redimensionamos a formagao continuada oferecida ate entdo aos professores da
Rede Municipal de Ensino, em busca da construgdo das competéncias docentes, refletindo
sobre as novas formas de exercicio da pratica pedagogica.

Todas as areas que estdo vivenciando o PCN em Agdo possuem iniciativas
exitosas. Todavia, consideramos o Projeto "Ler com Prazer" a mais relevante e
inusitada experiéncia da formacgao, a qual iremos descrever neste relato.

Sabendo-se que uma das formas de desenvolver e ampliar a competéncia discursiva é a
leitura, entendendo-a aqui como um processo que nao se esgota na decodificag@o, mas de
carater critico, o que implica a percepgédo das relagdes entre o texto ¢ o contexto, a nossa
Equipe de Formadores da Secretaria de Educacéo elaborou o Projeto "Ler com Prazer", como
uma alternativa as praticas de leitura como tarefa escolar, realizadas sem atrativos, sem
significacdo, limitadas aos textos didaticos, atendendo assim basicamente as pretensdes
avaliativas do professor.

Nessa perspectiva, o Projeto foi langado, neste ano de 2002, a todos os professores
de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (17 a 8* série) da Rede Municipal de Ensino
e, desde entdo, vem sendo vivenciado nas escolas, com resultados satisfatorios.

A funcionalidade do projeto é garantida pelo fornecimento de bolsas, contendo livros
diversos e materiais de apoio para as oficinas. Estas circulam entre as salas de aulas,
garantindo o acesso a leitura, mesmo nos lugares onde o contato com livros era dificil de ser
assegurado.

Avaliando a experiéncia, percebemos que os alunos estao valorizando cada vez mais o
ato de ler espontaneo. Estdo aprendendo a retirar informagdes sobre algo do interesse
proprio e ampliar o seu horizonte cultural, através da leitura como deleite.

Sendo assim, acreditamos que essa experiéncia esta tornando as praticas de leitura
nas escolas da Rede Municipal mais prazerosas, mais ajustadas as praticas sociais e,
portanto, mais eficazes na formagéo do cidaddo sintonizado com as exigéncias do
mundo atual.

- ——
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Secretaria Municipal de Educacéao de Frei Miguelinho

Avancos em Frei Miguelinho com o Programa
Parametros em Acéao

luta por uma escola publica de qualidade, que garanta a apropriacdo do saber pelos alunos, ¢ um compromisso

assumido pelos educadores que véem na Educagdo um espago privilegiado de atuagdo, na perspectiva da

transformacao social. Isso supde tanto a compreensdo da pratica educativa ¢ do lugar que ocupa a escola na
totalidade social, como o conhecimento ¢ o dominio de processos especificos que possibilitem
aos docentes a competéncia no trabalho educativo.
Assim, trazemos aqui algumas reflexdes sobre a Formag@o Continuada de Professores, a
partir da experiéncia vivenciada com o Programa Parametros em rV¢So, que teve como
proposito apoiar e incentivar o desenvolvimento profissionai im adores, de forma articulaba
com a implementardo do PCN, num trabalho de parceria com outros municipios que
compdem O nosso Pdlo.

O referido Programa vem sendo desenvolvido através de modulos, com encontros
mensais, envolvendo professores de Educag@o Infantil, Ensino Fundamental ¢ Educagio de
Jovens ¢ Adultos. A repercussido do Programa na formagéao d..s professores tem sido muito
valiosa, posto que tem suscitado a busca de uma pratica pedagogica baseada na reflexio, no
questionamento ¢ na construgdo e reconstrugdo do conhecimento, além da promogéo de
momentos agradaveis de aprendizagem coletiva, do intercAmbio de experiencias, que
favorecem o oi*M-nvolvimento pessoal ¢ profissional dos participantes ¢ que se refletem na
melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem.
Ressaltamos, portanto, a importancia do trabalho realizagdo, que vem articulando teoria ¢

pratica ¢ que extrapolou o modelo de "custos prontos” oferecidos aos professores. A
Secretaria de Educagdo desse municipio, levando em conta as multiplas dimensdes que
abarcam este trabalho, ndo tem a intencdo de limitar-se ao Programa, mas, a partir deste,
objetivamos tracar metas em func@o do nosso posicionamento em relagdo ao fazer pedagogico
dos educadores engajados no processo de formagdo, em face dos desafios emergentes do
mundo contemporaneo.
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Secretaria Municipal de Educacado de Gameleira

Educacdo e PCN em Acdo em Gameleira

mplementar uma politica de formac@o continuada com os docentes da educagio infantil e do ensino
fundamental e discutir diretrizes pedagdgicas do PCN foram objetivos da nossa proposta atual de
trabalho, com base no Programa PCN em Agao.

Ao longo do ano estdo reservados oito dias para encontros entre coordenadores e
professores, para estudo do PCN, neste exercicio de 2002. Iniciamos em 8/2/02, com o
modulo I e temos previsdo de término em 14/11/02, com o moédulo VIII.

Os encontros acontecem todos os meses letivos e, antes do encontro nas escolas,
constroi-se uma pauta coletiva com coordenadores de grupos, sem, entretanto, deixar de
levar em consideragéo as particularidades de cada escola.

Na escola, a expectativa de aprendizagem e os conteidos estdo em
constante vivéncia, na pauta dos coordenadores de grupo, para garantir a
unidade das atividades.

As avaliagdes sdo realizadas com os professores ao final de cada modulo, e
registradas pelos coordenadores. A coordenagdo geral faz uma avaliagdo com todos os
coordenadores de grupo, para discutirem os avangos ¢ as dificuldades do médulo. Esta
avaliacdo ¢ feita alguns dias apos a vivéncia do mddulo.

Entre os professores hé grande aceitagdo do Programa PCN em Acéo, por se
constituir uma proposta diferenciada de reunido pedagogica, que os leva a refletir sobre
a propria pratica e contribui para o debate escolar, otimizando os recursos educacionais.
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Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Garanhuns

Garanhuns e o Programa PCN em Acao

Programa de Formag@o Continuada PCN em Agac foi a nds apresentado, causou
muita inquietacdo. Uns queriam saber mais sobre o Programa c outros
ignoravam a proposta, pois em suas praticas nao havia lugar para a reflexo, a
aprendizagem coletiva, que moderadamente vem se instalando no mundo ¢ rompendo com
paradigmas educacionais e, até, pessoais.

Ja dentro do programa, a formagao dos grupos de trabalho, que envolvem
coordenadores e professores, vem nos habituando com o estudo, com a troca de
experiencias, o partilhar de idéias e ideais, o repensar da pratica pedagdgica e o reexame do
papel da escola. Antes muitos achavam que bastava alguém descrever como algo tinha
acontecido em sua aula para ser tratado como reflexivo; hoje sabemos que esse processo de
reflexdo é muito mais que descrever, ja que provoca um rebolico em cada pessoa que se
dispde a participar do processo pedagogico.

Em pleno século XXI, na Era do Conhecimento Tecnoldgico, tornar-se-ia inadmissivel
que educadores continuassem desinformados e acomodados na sua pratica educativa tida
como " segura", quando a escola necessita estar em constante movimento. A escola precisa
de pessoas que se arrisquem, que ndo tenham médo de errar, em busca dos acertos. Com
base na trajetoria ja percorrida, vemos que o objetivo do programa PCN em Acgéo ¢ tornar a
escola um espago reflexivo, no movimento ciclico: agao-reflexdo-acéo.
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Secretaria Municipal de Educacéao de Gldria do Goita

Mudando com os PCN

£ £Eu, Marciane, sou professora do Ensino fundamental e preciso admitir que, apesar de meus seis
anos de sala de aula, e de gostar muito do que fago, minhas aulas ndo eram nada inovadoras...até
tornavam-se monotonas. Isso me deixava preocupada. Em fevereiro de 2000, meu municipio deu
inicio ao trabalho com o Programa PCN em Ag¢&o. Participando de encontros, estudos e trocas de
experiéncias com outras colegas, dentro do Programa, adquiri algumas idéias e estou reformulando
minhas atividades.

Em uma delas trabalhei texto, explorando varios géneros textuais, receita, por exemplo. Iniciei
a aula distribuindo com os alunos, copia de uma receita de brigadeiro do livro "Eu gosto de
comunicagdo" da I° serie do ensino fundamental. Fizemos a leitura oral da mesma, em seguida
separamos todos os ingredientes para fazé-la. Com os ingredientes separados, sentamos no patio da
escola, colocamos o fogdo em uma area livre e partimos para a pratica. Fizemos um delicioso
brigadeiro e os alunos participaram ativamente. Preparamos, mexemos, fizemos as bolinhas e
depois comemos.

Foi um trabalho maravilhoso. Todos gostaram"

"Gostei porque foi diferente, um dia de aprender diferente. Aprendemos a fazer
brigadeiro e a ter higiene com os alimentos que vamos comer. Gostariamos que aulas
dessas tivéssemos mais vezes, foi muito bom." (depoimento de um aluno)

Para fortalecer e ampliar a troca de experiéncias, a Professora, em seus proximos relatos,
devera enfatizar mais a seqiiéncia de aula com os efeitos emotivos e pedagdgicos da mesma.

A necessidade de inovacdo que a professora sentiu, pode ser também um ponto em comum a
tantos outros, assim esclarecendo os detalhes de seu procedimento, como: a elaboragdo do
planejamento, o desempenho do alunos, a aceitagdo do novo. Isto podera contribuir com a um
leitura mais eficaz.

"Partindo da iniciativa de reelaboragdo da situacdo didatica para o trabalho com textos,
sugerimos a professora que desenvolva com os alunos praticas de escrita, para que sejam relatadas
possiveis melhorias que as atividades venham causar ou, até mesmo, uma avaliagdo dos pontos a
melhorar. Foi possivel detectarmos os critérios da Professora e concluimos que com os estudos e
desenvolvimento do programa PCN em Acéo, estamos evoluindo em matéria de educacdo.”
(depoimento de uma coordenadora de grupo).

Os depoimentos acima atestam o como vamos avancando com o PCN em Ac#o. Alunos,
professores e coordenadores de grupo, todos juntos, vamos refazendo a historia da educagio em
Gloria do Goita
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Secretaria Municipal de Educacdo de Goiana

Inovando a alfabetizagcao com o
Parametros em Acéo

0 Municipio de Goiana, em Pernambuco, na Escola Municipal Nossa Senhora das Maravilhas, a professora

da sala de alfabetiza¢do com 29 alunos numa faixa etaria de 5 e 6 anos, relata que encontrou seus

aprendentes com muitas dificuldades na aquisi¢do da lingua escrita. Ela usou varios métodos e ndo
conseguia resultados positivos.

Todavia, apds ter-se engajado na Formag@o Continuada do PCN em A¢&o, no
Segmento da Educacéo Infantil, novas perspectivas abriram-se para sua problematica. Ali
ela aprendeu que as palavras de um texto também podem ser um ponto de partida para
alfabetizar, desde que o alfabetizador leve em consideragdo os conhecimentos prévios dos
alunos, o contexto, a totalidade em que ele atua.

Baseando-se nestes novos paradigmas, a professora resolveu viver a experiéncia em
sua sala de aula. Ela trabalhou sempre com palavras contextualizadas, extraidas de
géneros textuais diversos (instrucionais, musicas, parlendas, receitas culinarias, trava-
linguas e outros textos de interesse) que pudessem despertar a ligacdo com o contexto € a
realidade dos alunos.

A professora enfatizou que com esta pratica a alfabetizacdo em sua sala de aula
tornou-se prazerosa e, a partir da avaliagdo continua, pode constatar que seus alunos estdo
aprendendo a ler e textualizar com seguranga. Tanto €, que ela quis compartilhar com
outros esta experiéncia gratificante.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Ibirajuba )

Impacto das Acbes do PCN em Acéo na
Formacao Continuada de Professores

s recomendagdes trabalhadas no Programa 1 s em Ac¢do, na formagdo continuada
de Professores, t€ém mudado os paradigmas pedagogicos das nossas escolas. Este
processo se iniciou apods os estudos dos modulos do PCN em Acéo nos encontros. Vamos,
aos poucos, incorporando as inovagdes pedagogicas e levando-as a sala de aula, em busca
da qualidade do ensino. Na Escola, as transformagdes existentes nos ultimos meses tém se
revelado nas formas de planejar ¢ ensinar que sdo absorvidas pelos profissionais da
educagdo da nossa rede, dentro da sistematica proposta do PCN.

O estudo no PCN em ACAO vem estimulando a discussio de um fazer pedagdgico
numa dimensao voltada a vivéncia da interdisciplinaridade, a reflexdo e ao aprofundamento
dos Temas Transversais, facilitando o trabalho do educador.

Percebe-se que, a cada dia, mais docentes vém demonstrando uma nova concepgao
sobre o ensino e aprendizagem dos alunos. Isto se expressa em atividades diversificadas,
que atendem melhor aos interesses ¢ necessidades dos alunos.

A Avaliagdo vem adotando uma nova concepgao, que requer um novo agir
pedagogico. Os professores estio oferecendo novas oportunidades de reensino dos
contetidos ndo assimilados pelos alunos, a partir da descoberta dos proprios erros dos
aprendizes.

Apbs os aprofundamentos de estudos sdbre Projetos Didaticos, os professores vém
despertando um grande interesse na elaboracéo de projetos coletivos, trabalhando a
interdisciplinaridade. Os temas transversais também estdo envolvendo todo o corpo
docente, gestores, agentes administrativos, enfim, todos aqueles que visam a melhoria do
ensino e da aprendizagem dos alunos e que sentem-se envolvidos neste processo.
Assistimos a colocag@o em pratica de projetos sobre "o lixo na escola", ¢ a projetos sobre a
preservacdo do meio ambiente. Com a parceria da Secretaria de Saude foi possivel elaborar
um pequeno projeto sobre "Tabagismo".

Com as novas agoes de Formag¢ao Continuada estamos, neste momento, buscando

a melhoria do ensino, que ¢ a meta a ser atingida.

goni
<=
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Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes de Iguaracy

Parametros Curriculares Nacionais e Educacéao
de Qualidade

busca por padrdes de qualidade coloca, para todos nos que trabalh campo educacional, a
necessidade de retomada permanente das atividades essenciais da escola. A luz dos
Parametros Curriculares Nacionais, aprendemos a pensar a qualidade do ensino e da educagido nio
como uma simples frase de efeito. Passamos a nos debrugar sdbre a questdo da qualidade com um
olhar de multiplas faces. Com isso, o Programa Parametros em Ag¢&o permitiu concretizar, pela
primeira vez em nosso municipio, urna proposta ¢ uma politica educacional voltada diretamente para
a formagdo continuada dos professores. Nos ultimos dois anos, aprendemos a pensar a pratica dos
nossos docentes, a tcmatiza-la, propiciando condi¢des para formar espagos de reflexdo critica sobre a
mesma.

Mas todo processo de mudanga é complexo e, para que ocorra, € necessario que o individuo tome
consciéncia dessa necessidade ¢ tenha vontade suficiente para abandonar velhos habitos ¢ enfrentar o
médo do "desconhecimento". As transformagdes néo floriram de modo tdo facil. No entanto, hoje
podemos afirmar que ha avangos em muitas salas de aula do Municipio.

Dentre os médulos estudados, alguns destacaram-se de forma surpreendente, entre eles:
Alfabetizar com Textos, Etica na I 'ida Escolar, Para Formar Alunos Leitores t Produtores de Textos, no
segmento de 1% a 4° series; e. Etica, Raiz e Fruto do Cornino Social, Como Avaliamos em Nossa Escola,
Escola: Para que ¢ Que Capacidades Esperamos que os Alunos Desenvolvam? — no segmento de 5° a 8°
series. Entretanto, sem diivida alguma, a grande alavanca foi o médulo "Alfabetizar com Textos".
Com os depoimentos dos professores ¢ dos pais, comprovamos uma alteragdo significativa no modo
de compreender ¢ atuar no processo de alfabetizagdo dos alunos. Nao casualmente, desde o0 momento
inicial na Fase 01, quando tivemos o primeiro contato com o Programa, foram as estrategias
vivenciadas nesse Modulo as que mais mexeram com as equipes pedagogicas dos municipios. O que
antes, para nds, representava o maximo de nossa intervengdo pedagogica (copiar, reproduzir, repassar)
passou por uma "virada radical", apresentando-se a necessidade de uma intervencdo capaz de criar,
refletir, assumir uma postura profissional menos dependente de modelos empiricistas

Tanto professores como coordenadores foram além do que estava proposto pelos Modulos.
Comegaram, entdo, a formar grupos de estudo, de planejamento ¢ execugdo coletiva de tarefas,
inclusive fora dos encontros mensais com os formadores. Hoje, ¢ comum chegarmos para fazer uma
visita ¢ encontrarmos professores em pequenos grupos, planejando ¢ discutindo suas praticas.

Assim, as mudangas estdo acontecendo. O Programa PCN em A¢do vem abrindo espagos em
nosso modo de ver pratica pedagogica, fazendo-nos crescer profissionalmente. Além disso, O trabalho
com o formador da REDE MEC tem nos instigado a buscar ¢ querer mais, a acreditar em nés mesmos
e na educacdo brasileira. Juntos, temos aberto frechas, janelas ¢ portas inteiras, no municipio de
Iguaracy, para o que ¢é essencial na educag@o. "Caminhamos, portanto, estamos em acdo".
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Secretaria Municipal de Educagéo de Ingazeira

Trocando Experiéncias nos
PCV em Acao

s estudos dos PCN tiveram inicio em 02 de junho de 2002, t ira os professores uma nova
perspectiva educacional e contribuindo para o progresso do ensino do nosso municipio. Os
professores comegaram a perceber a importancia da troca de experiéncia e do estudo em grupo, pois,
através dos mesmos, percebeu-se a necessidade do trabalho em equipe. No inicio os professores ficavam
ressabiados com a insisténcia da equipe de formadores da Secretaria com relagéo ao trabalho coletivo.
Observavamos que havia uma expectativa, por parte dos professores, de que nos nos acomodéassemos aos
modelos de formagdo continuada presentes até bem pouco tempo em nosso municipio. Néo era dificil
ouvirmos, nos corredores, durante os encontros, que eles ndo "queriam mais discussdes, mas como ¢ que se
coloca tudo isso em pratica".

Eis, ai, um dos nossos maiores desafios: como mostrar ao professor que ndo ha pratica sem teoria e
teoria que ndo informe uma certa pratica. Desvelar os contetidos dessas representagdes foi um trabalho e
tanto, até mesmo porque percebemos que nds ndo podiamos cair na armadilha de criticar, nos mesmos
corredores, o professor por ser resistente as mudangas e continuar apenas "aplicando", ou seja, repassando,
as atividades dos Modulos, como se, de fato, ndo houvesse uma vinculagdo orgénica entre a teoria ¢ a
pratica.

Nesse contexto, a grande mudanga comegou no Modulo Alfabetizar com Textos, onde muitas das
impossibilidades colocadas pelos professores ("ndo ¢ possivel alfabetizar com textos em classes
numerosas", "noés ndo temos condigdes de trabalhar essas propostas porque as nossas turmas sao
heterogéneas", "se os alunos estivessem no mesmo nivel, seria mais facil trabalhar com a proposta", "se
tudo ¢ construcdo do aluno, o professor ndo tem como avaliar e acaba passando de ano um aluno que nao
sabe ler nem escrever") foram sendo substituidas pela necessidade de pensar coletivamente
encaminhamentos para os problemas vividos em nossa realidade escolar.

O trabalho com essas questdes foi bastante dolorido, muitas vezes pensamos em parar, porque
achdvamos que nunca os professores iriam "aceitar" o que estava sendo discutido nos encontros. No
entanto, para nossa alegria, o trabalho em grupo e a simples troca de experiéncias provocou um avango
significativo. Percebemos que o simples fato de "dar a palavra" ao professor, de permitir que ele exponha
suas davidas e até mesmo suas desconfiancgas, constitui, por si s6, um poderoso instrumento de
aprendizagem. E, por outro lado, a troca de experiéncias nos ajudou, enquanto formadoras, a ndo querer
assumir a postura de quem tem a solugdo, de quem sabe o que é certo e que os professores é que ndo t€m
vontade de colocar em pratica.

Por tudo isso, o PCN tém sido um subsidio indispensavel na hora do planejamento ¢ na escolha dos
conteudos a serem trabalhados nas salas de aula. Com o avango dos estudos, nossos professores tém
demonstrado maior seguranga e preocupagdo em formar cidados criticos e participativos. Apos dois anos
de implantag@o do Programa no nosso municipio, os avangos tém sido notaveis, despertando no educador o
interesse pelo estudo continuado.
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Secretaria Municipal de Educacéao de Ipojuca

O PCN em Acao e a Formacao
Continuada em Ipojuca

esde nossa adesdo, em Julho de 2000, o Programa PCN EM ACAC) teve como meta prioritaria, neste municipio,
implementar as a¢des de formagao continuada dos professores das modalidades Educacdo Infantil, Especial, EJA
¢ Ensino Fundamental I e IT da Rede Pablica Municipal de Ensino.
A partir de entdo, desvendaram-se as possibilidades para a emergéncia de um novo
perfil profissional para os educadores de Ipojuca, preocupados com a gestdo da autonomia e
a construgdo das competéncias leitora, escritora ¢ de vivéncias para o trabalho em grupo. E a
construcdo do professor reflexivo, instrumentalizado para nortear sua pratica a luz dos novos
paradigmas educacionais, voltados a formagdo de educadores e educandos como sujeitos do
processo ensino-aprendizagem.
Nesse contexto, observou-se através da vivéncia dos modulos do Programa PCN em
Agio, nas diversas modalidades, a mudanga de algumas posturas, atitudes ¢ tomadas de
decisdo que reafirmam a importancia desse programa c dos temas nele abordados, alem do
crescimento individual e coletivo dos educadores nos grupos de estudos. Alguns aspectos
podem ser pontuados como significativos no transcorrer do referido programa, a saber:
- Tomada de consciéncia da importancia da formagao continuada;
- Reflexdo sobre a pratica pedagogica enfocando acdo — reflexdo — agéo;
- Pratica de leitura para deleite ou compartilhada no cotidiano da sala de aula
- Utilizag@o do registro reflexivo através de diarios ou cadernos de registro;
- Valorizagao de trabalho em grupo como fonte de crescimento profissional;
- Necessidade da permanéncia dos grupos de estudos para enriquecimento da pratica
pedagogica, através do intercdmbio de experiencias ¢ vivéncias bem sucedidas.
A operacionalizag@o do programa ocorreu com o apoio integral da Secretaria de
Educagio desse municipio, contando com a Coordenac@o Geral e a participacdo de 13
coordenadores de grupo, que vém atendendo, ao longo do processo, a 483 professores.
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Secretaria Municipal de Educacao de Itacuruba

Contribuicdo do PCN em Ac¢é&o para a Formacao
Continuada em ltacuruba

" Uma visao sem agdo ndo passa de um sonho. A¢do sem uma visao & sb um passatempo.
Mas uma visdo com acéo pode mudar o mundo. " (Joel Baker )

estudo do PCN favoreceu uma reflexdo sobre a fungdo social da escola, enfocando o professor

como um facilitador da aprendizagem e ndo como um transmissor do conhecimento, mesmo

porque esta constatado que o conhecimento ¢ construido pelo aluno, a partir das informagdes que
ele recebe.

Uma outra contribuigdo diz respeito ao uso de seqiiéncias didaticas e a forma como as
atividades de ensino eram elaboradas. Durante os encontros foi observado que alguns
professores ndo tinham preocupacao de desenvolver competéncias especificas no aluno.
Percebeu-se que a leitura era colocada na seqiiéncia apenas como parte de um ritual, sem
objetiva Ainda existem professores que acreditam que leitura e aprendizagem caminham
lado a lado por mera coincidéncia; no entanto, existem aqueles que ja acordaram para uma
realidade que aponta para uma outra diregdo. Esta sendo mostrada a outra face de um
trabalho que acreditou nos textos como pegas fundamentais para se ensinar a ler,
desenvolvendo ao mesmo tempo a capacidade de interpretar, e escrever com coesio e
coeréncia. Dessa forma os professores descobriram que quando o aluno le para cumprir
uma ordem, a leitura nao faz sentido, nao tem significado. O estudo dos pardmetros
procura conscientizar de que ndo basta pedir que os alunos leiam, ¢ importante dar
testemunho do prazer que a leitura proporciona, mostrando que, por meio dela,
desenvolve-se a habilidade de escrever, adquire-se os conhecimentos necessarios para
quem quer acompanhar o mundo globalizado. Na posi¢ao de educadores, temos a
obrigacdo de prepara-los para exercer totalmente a cidadania, preparando-os para atuar
dentro e fora da escola.

A principal contribuigdo, porem, foram os resultados adquiridos através do trabalho
coletivo. Quando um grupo de pessoas possui um objetivo em comum e faz desse objetivo
o alicerce para a realizagdo de um trabalho, as possibilidades dele dar certo sdo enormes.
Pensando assim, construimos a nossa histéria dentro do PCN em Agdo, acreditando que ¢

possivel fazer muito mais.

sl
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'_..'1 Secretaria Municipal de Educacéo de ltaiba

Retlexdes sobre o impacto do programa
PCN em Acéo - Itaiba

""Mire e veja: O importante e bonito do mundo ¢isto. que as pessoas nao foram terminadas, mas
que elas ivo sempre mudando. (Guimarées Rosa)

rcocupados com a qualidade de ensino do municipio, a secretaric Icagdo ¢ o prefeito, ha
algum tempo vém investindo na formagao de professores, que a principio apoiava-se na
transmissdo de teorias ¢ técnicas educacionais. Porem, aos poucos, percebemos, que a formagéo
vai alem de um "curso", ¢ preocupados com esta

tio, aderimos ao programa PCN em Ac¢do, com o proposito de ampliar espagos de
discussdo sobre a pratica dos professores.

\ principio, tivemos diversas dificuldades para atingir o objetivo da formagéo, pois ndo
correspondia a receita tdo especada pelos professores. Entretanto, a desejo de seguirmos com o
Programa foi muito mais forte, nos tornando fortalecidos.

Superados os desafios ja esperados, o segundo passo foi convencer os professores que
precisavam repensar suas praticas ¢ perceber o que realmente ¢ importante em sua acdo
pedagogica.

E ¢ a partir desse momento que O municipio registra seus primeiros avangos, dos
muitos, que certamente iremos ter no processo de formagao.

As contribuicdes significativas mais recentes t€ém sido a preocupagdo que 0s
professores tém mostrado com sua formagao, procurando manter-se atualizados,
desenvolvendo assim as competéncias leitora e escritora, o estudo permanente dos
Parametros € Referenciais Curriculares, discussdo e troca de idéias. Tudo isto tem
enriquecido bastante os nossos encontros.

Através dessa observagdo, pudemos, todos os interessados, analisar, o quanto ja
caminhamos nesse processo ¢ nos sentir um pouco mais solidificados em nosso trabalho de
farmacia

Esta claro, para nos, que ainda temos muitos desafios a serem superados, ¢ que todos, pouco
a pouco, sentem necessidade de encontrar-se ¢ fundamentar-sc em suas praticas. Acho que
conquistamos a credibilidade e conseguimos mostrar o quanto o trabalho ¢ valioso.

Seguramente, os professores saem dos grupos de estudo muito mais conscientes ¢ com
desejo de avangar na sua propna formagao
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Secretaria Municipal de Educacéao de Iltambe

Recomeco de uma Historia de Educacao

ARICE ¢ um pequeno distrito do municipio de Itambé-PE, no qual se localiza a pioneira e Unica escola da

localidade:Escola Municipal Lafayete Nunes Machado, com aproximadamente quinhentos alunos, distribuidos em trés

turnos em doze turmas. Visto que a escola € situada numa regido canavieira, sua clientela ¢ diversificada e os alunos de
EJA sdo pessoas humildes com aproximadamente cinqiienta anos de idade, pais e maes de familia e, alguns, alunos
com deficiéncia auditiva. Sdo trabalhadores rurais e cortadores de cana que nao tiveram acesso a escola em idade
escolar propria.

Os docentes da Secretaria Municipal de Educacdo que participam do Programa Pardmetros em A¢ao sdo
profissionais comprometidos com a pratica pedagdgica inovadora ¢ conscientizadora. Reunem-se mensalmente
com a coordenagéo com o objetivo de discutir, planejar a pratica c trocar experiéncias com relagio ao ensino-
aprendizagem, usando como referéncia o PCN.

0 trabalho desses educadores ¢ voluntario e realizado aos sabados aulas de refor¢o na
area de lingua Portuguesa, para recuperar a leitura e a escrita de seus educandos. O mais
gratificante e o fruto desse trabalho, que se mostra quando os alunos visitam a sala de leitura
da referida escola, bem como a Biblioteca Municipal e conseguem ler livros de estorias, gibis
e jornais. Chegam a produzir pequenos textos de sua vida pessoal, criam musicas e poemas,
com interpretagdo oral e escrita. Vejamos agora a produgdo de um texto de Josefa Maria da
Silva, aluna de EJA:

ESTORIA DE AMOR DA MINHA VIDA

Ura um dia de domingo, estava nafrente de casa, muito triste, estava com raiva de mim mesma, com um va’io
dentro do meu coragdo, me sentido angustiada, deprimira e sozinha. Quando de repente apareceu, passando em
minha rua, um rapaz. E/e me olhou e sorriu.

No dia seguinte, haveria uma seresta na cidade. Para minha surpresa, 0 mesmo rapaz que havia passado na
minha rua, também estava la, trabalhando como fotdgrafo. Meu coragéo bateu forte e resolvi me aproximar do
rapa% perguntando o prego da foto. Ele respondeu sorrindo. Depois fez uma pergunta: vocé tem namorado?
N&o!-respondi. Marcou um encontro comigo e ap0s esse encontro muitas coisas aconteceram...

11m 1998, fomos morar jun tos e s6 tivemos filho depois de um ano. Eramos um casal unido e feliz me
considerava a mulher mais feliz do mundo. Mas como a alegria de pobre dura pouco, um certo dia, chegando
em casa, bravo, ele levou meu filho para ir morar com outra mulher. Fiquei desesperada. Passaram alguns
dias e ele resolveu trazer o menino, mas ele ndo ficaria. Mesmo triste e sozinha por ter perdido o meu amor,
fiquei conformada por ter ficado com o meu filho.

Diante de todas as dificuldades ¢ para no6s muito importante ver as conquistas dos alunos de EJA. Nossa
atuagdo, no pequeno distrito, tem se baseado no compromisso de mudar o quadro e a histéria educacional daquela

localidade.
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Formacéo Continuada no Alto Sertao

municipio de Itapetim, localizado no Alto Serté iniciou o trabalho com 0 PCN em ACAO no ano 2000.
No inicio, correram varios problemas politicos em fung@o das mudangas provocadas pelo periodo
eleitoral, o que, de certa forma, prejudicou a Contintidade do Programa naquele ano. Reiniciamos as atividades do
Programa. em 2001, ainda de forma precaria, por estar formando-se uma nova equipe de trabalho. Para sermos
sinceros, pensavamos que nao conseguiriamos dar conta das tarefas propostas. No entanto, para nossa surpresa,
uma vez realizados os primeiro encontros, OS proprios professores passaram a exigir a continuidade dos estudos
do PCN.

Para nos foi surpreendente constatar o nivel de participagdo e engajamentos dos professores no processo de
formagao. Relatamos isso porque o nosso municipio ndo tinha uma experiéncia de fomiacdo continuada e o que
nds ouviamos das reunides era que os professores sdo muito "resistentes", que ndo gostam de mudar suas
praticas, que geralmente eles "fogem" do trabalho coletivo. Mas ndo foi isso que nds percebemos. Os professons
1<'iam, aos poucos, assumindo uma postura ativa e comegaram a problematizar as questdes suscitadas por nos,
mas também aquelas questdes que eles proprios vivenciavam em sua pratica a pedagogica, na sala de aula.

Nos, que fazemos parte da equipe de formadores do municipio, acreditamos que um dos resultados mais
fortes do Programa foi o proprio resgate da auto estima do professor. Notamos que ele passou, dentro do
Programa, a se sentir valorizado enquanto pessoa ¢ enquanto profissional. Pois, nds diziamos desde O inicio que
ndo estdvamos ali para ensinar "receitas", que ndo era nossa funcdo dizer para eles o que era para ser feito em sala
de aula. Sempre houve uma preocupagao, reafirmada pelos contados com o pessoal da REDE ESTADUAL, no
sentido de desenvolver uma cultura de reflexdo coletiva.

O efeito disso foi tao evidente que a maioria dos professores ilo nosso municipio tem procurando cada vez
mais se aperfeigoar, ampliando inclusive seu nivel ile fomia¢@o. A maioria ilo quadro esta, exatamente nesse
momento, terminando o curso de Pedagogia e outros cursos de Licenciatura. E temos ainda um bom numero de
professores concluindo cursos de especializagdo a nivel de pos-graduagdo

Em todos os relatorios que nds apresentamos ficaram evidentes as mudangas provocadas na propria cultura
profissionai dos professores, principalmente no que se refere ao trato tia leitura e da escrita enquanto uma
competéncia formativa. Insistimos tanto nesse aspecto que, apesar das reclamagdes em relagdo as leituras ¢
releituras exaustivas do PCN, existe hoje uma verdadeira "febre" pela leitura em nosso municipio, desde o
trabalho efetuada na formagédo até as salas de aula junto aos alunos. ( ) trabalho com a competéncia leitora, por
exemplo, deixou de ser apenas uma "estratégia de deleite" para se transformar em uma estiatégia-chave
fundamental ao trabalho pedagogico dos professores de todos os niveis e disciplinas. Por tudo isso, a formagao
continuada no Alto Sertdo do Pajeu, hoje, j «nie se orgulhar de ter conseguido desenvolver em seus professores o

gosto pelo estudo.
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Secretaria Municipal de Educacgao de Itaquitinga

Repensando e Atualizando
Minha Pratica Pedagodgica

ou formada em Magistério ha 23 anos e em Histdria ha cinco anos. Sempre fui aluna de Escola Publica no

método tradicional; acreditando e aceitando como lei tudo o que aprendia com os meus professores. Decidi ser

professora muito cedo; achava encantador passar informagdes, distribuir conhecimentos. E comecei a lecionar
no ano seguinte ao que me formei. Por mais de 10 anos trabalhei em escola particular tradicionalista,
limitada aos livros exigidos pelos dirigentes e atendendo as exigéncias de supervisores que nos fiscalizam
do planejamento a elaboragdo das provas, de forma severa e determinada. Tive que estudar muito,
pesquisar, teformular, precisava me superar a cada dia. Cresci, amadureci como professora, pois a exigéncia
que me rodeava me ensinou a ser comprometida e exigente comigo mesma, buscando sempre mais, apesar
de ndo poder fugir das regras da escola.

Por motivos pessoais precisei mudar de cidade e deixar minha escola. Um ano depois prestei concurso
na cidade em que me insulei, passei, e fui chamada, logo em seguida, para trabalhar na rede municipal onde
estou até hoje - Itaquitinga. Aqui descobri uma nova visao de educagdo, de ensino-aprendizagem. Tenho
participado do Programa Pardmetros em Agao e feito o curso do PROFA (Programa de Formagao de
Professores Alfabetizadores), implantados pela Prefeitura. Tenho adquirido ricas experiéncias e sugestdes,
que tem me ajudado a conviver com o desafio de organizar, a cada dia, a pratica pedagdgica de modo a
valorizar o percurso de aprendizagem e os conhecimentos prévios dos alunos, tentando mobilizar e motivar
a disponibilidade para a aprendizagem e criar situagdes que aproximem "a versdo escolar" e a "versio
social"das praticas e dos conhecimentos que se convertem em conteudos na escola.

Naio tem sido tarefa facil, enfrento muitas dificuldades, mas nao desisto, insisto no que acredito. E de
forma lenta, porém continua, tenho visto algumas sementes comecando a germinar e florescer. Este ano
estou trabalhando com uma turma de 36 alunos, em que 5 chegaram alfabetizados e os outros em hipoteses
diferentes sobre a escrita alfabética. Agora, no inicio do segundo semestre, tenho ja 15 alunos lendo e
escrevendo convencionalmente, 12 alunos no nivel silabico-alfabético com valor sonoro convencional, 4 no
nivel silabico com valor sonoro das vogais ¢ 5 deles estdo ainda no pré-silabica

Procuro favorecer a construgdo da autonomia intelectual dos alunos considerando a diversidade na sala
de aula e como atendé-la, interagindo e cooperando. Nao desprezando os livros, tenho trabalhado muito
com textos que ja sabem de cor, musicas folcloricas, parlendas, trava-linguas, contos... enfim, tento
surpreendé-los com atividades atrativas que despertem sua curiosidade, deixando-os ativos, fazendo
dedugdes , criticas e descobertas. E assim observo o crescimento dos mesmos de forma lenta, porém
continua: um completa o outro ¢ juntos descobrem o caminho a seguir. Nao estou totalmente contente com
os resultados, porém sou insistente ¢ otimista. Sei que posso conseguir ainda neste segundo semestre
grandes conquistas e estou trabalhando por elas.

Adinalva Maria Silva dos Santos, professora Professora da 1" série da
Escola Municipal Serafim Pessoa de Melo

Itaquitinga —Pe Coordenadoras de grupo: Joelma Maria

Barbosa de Oliveira

Josineide Francisca da Silva.

Caderno de Relatos - PCN em Ag¢édo em Pernambuco



Secretaria Municipal de Educacgao de Jaboatdo dos Guararapes

Projeto PCN em Ac¢é&o: Uma
experiéncia importante em Jaboatao

endo em vista os pressupostos tedricos que embasam a proposta curricular nacional, sentimo-nos

desafiados a concretizar a experiéncia do projeto Pardmetros em Agao, cujas reflexdes sdo objeto

deste trabalho. O Programa, teve inicio no ano de 2000, no Municipio do Jaboatdo dos Guararapes-
PE, mas apenas com a introdug@o ao conhecimento do novo referencial ¢ divulgagdo da estrutura do
projeto para as escolas, se efetivando de fato no ano seguinte, em todas as modalidades de ensino.

Nesse periodo procuramos enfatizai as concepg¢des de aprendizagem existentes, a partir da visdo do
educando como agente ativo, que constroi seu proprio conhecimento, na exploragdo do mundo que o cerca,
formulando hipdteses ¢ conceitos dos fendmenos que observa. Nessa visdo, o educador orienta e media este
trabalho, criando situa¢des que propiciem as descobertas e sistematizando os conhecimentos construidos a
partir dela.

A principio, percebemos que houve um impacto significativo, um certo temor ou descrédito
do que se propunha, algo como: "La vem mudanga", mas que no decorrer dos trabalhos tornou-se
produtivo e, sem duvida, muito prazeroso.

O municipio, hoje com 75 escolas, optou por dividir o projeto em duas etapas. A primeira seria
trabalhar, todo o contetido com os coordenadores pedagogicos das escolas, transformando-os em
coordenadores de grupo, para que, na segunda etapa, pudessem desenvolvé-lo com os professores, através
ilo sistema de Polos (grupos de escolas).

Essa estrutura nos propiciou ganhos consideraveis: os coordenadores se sentiam agentes do processo,
aprendizes ¢ formadores. Na verdade, conseguimos, aliados na busca do aprender, parceiros que antes
funcionavam em suas escolas, uns com bons resultados outros com grandes frustragdes, ¢ viam a Secretaria
de Educacdo como 6rgdo apenas "burocratico". Esse ¢ um dos pontos positivos do projeto: a articulagdo
entre a equipe pedagogica da Secretaria e os coordenadores que, claro com algumas resisténcias,
conseguiram vivenciar uma aprendizagem compartilhada, um trabalho conjunto, procurando
constantemente refletir as praticas que vém sendo desenvolvidas, buscando teorias ¢ experiéncias que as
garantam ou que possam aprimora-las.

Nesses encontros foram discutidos temas muito importantes, mas alguns deles foram mais
mmamadurecidos". A utilizagdo do registro foi algo muito marcante neste projeto. A partir dele passamos a
refletir mais sobre a questdo da competéncia escritora. Ndo que houvesse um desconhecimento de sua
funcdo, mas " tratamento que lhe foi dado teve um novo olhar. Hoje podemos ver claramente a
preocupacdo do registro em todos os momentos de estudo e vemos que isto esta repercutindo também nas
praticas dos prol,

Outro tema que demandou grandes discussdes, em todas as modalidades de ensino, foi o relativo ao
ensino da leitura e da escrita: a leitura como prazer, o conhecimento da estrutura do sistema de escrita, a
diferenga entre diversos textos c diferentes tipos de textos, as habilidades do leitor. Estas questdes, que
ainda provocam constante discussdo, foram significativas em todo o processo e sdo alvos de indagagdes
que, com certeza, ultrapassardo o periodo do Programa.
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Secretaria Municipal de Educacgéo de Jaqueira

Fa

Entre Amigos

m Jaqueira, municipio localizado na Zona da Mata sul de Pernambuco, a equipe de ensino sentiu a
necessidade de desenvolver uma metodologia direcionada para a comunicagio oral e escrita, com o
objetivo de despertar no aluno o héabito de ler e escrever de uma forma prazerosa. Ha algum tempo, vem

sendo vivenciado em nossas escolas, "O CORREIO AMIGO". O que ¢? E como funciona?

Trata-se de um intercadmbio entre a comunidade escolar e membros da sociedade, com os quais
o aluno simpatize: colegas, amigos e parentes, como também pessoas que eles consideram
"importantes", pelas fungdes que ocupam: prefeito, vereadores, professores, coordenadores,
diretores, secretarios e outros. Esses alunos se sentem inibidos em falar pessoalmente, utilizando
assim este tipo de comunicag@o para expressar tudo que sentem, como também reivindicar,
agradecer ¢ sugerir idéias relevantes para eles. Como por exemplo:

"Nao pude estudar porgue tinha de trabalhar para sustentar minha familia. Agora, agradeco a
oportunidade de estudar pois tem escola no meu engenho *'. (Valdenor José da Silva — 65 anos).

O mais importante ¢ que o "CORREIO AMIGO" funciona de uma maneira em que O aluno é
livre para escolher o que, como e para quem escrever. Além disso, ¢ usado como suporte a todo o
trabalho desenvolvido pelo professor. Quando ele explana e direciona o trabalho, incentiva e
observa a participagdo ativa de todos os alunos. Esta atividade comporta uma metodologia no
sentido de considerar: a idéia central, a coeréncia textual, pontuacgdo, ortografia, conectores,
organizagao e estrutura do texto.

Na concretizacdo deste trabalho, o educador faz a explanacdo, exemplificando os elementos
extruturadores de um texto / carta, considerando: data, destinatario, corpo, remetente, assinatura,
pontuagdo, paragrafos e vocabulario adequado aos seus portadores. A partir dai, o aluno vem se
tornando auténomo na produgdo das cartas onde expressam seus anseios, reivindicagdes e etc. Ao
término das produgdes, elas sdo depositadas na caixa do correio, sendo essas, retiradas e
distribuidas, por um aluno-carteiro que, de antemao, prontificou-se para entrega-las ao seu
destinatario.

Diante deste trabalho, o aluno vem sentindo que deve haver tempo e espago programados na
sua vida para ler ¢ escrever para si mesmo e para 0s outros prazerosamente, a0 mesmo tempo em
que o professor percebeu que fomentar o prazer da leitura e escrita de cartas ndo ¢ algo
independente de ensinar a ler e a escrever.

Tudo isto vem se dando como parte da Formagao Continuada do PCN em A¢ao que, em nosso
Municipio, vem sendo vivenciado sistematicamente, com o intuito de tornar nossos educadores
cada vez mais leitores c escritores.

"Através dos estudos do PCN, mudamos nossa metodologia de trabalho, que antes se limitava
apenas ao livro Didatico". (Professoras: Cleideana, Joseane e Solania - EJA)

B7¢

Caderno de Relatos - PCN em Agdo em Pernambuco



|

Secretaria Municipal de Educacdo de JataUba

Contribuicdo do PCN em Acéo
no Municipio de Jatauba

Sa podemos aguardar que os tempos se modifiquem e nds nos modifiquemos junios, nao
podemos aguardar uma revolugdo que chegue a nds e nos leve em sua manha. N6s mesmos
somos o futuro, nés somos a revolugéo. "

beatrice llreteam

proposta do nosso municipio, quando implantou o PCN em Agao, foi a de fornecer um caminho pratico para o

desenvolvimento profissional dos educadores, buscando agdes para a reconstrugdo da vida em sociedade,

primando por uma vida melhor. Com isso pretendemos a melhoria da qualidade pedagodgica das relagdes entre
escola ¢ comunidade, entre educadores ¢ educandos, e vice-versa.

Nesse intuito, apostamos que um Programa de Formagdo Continuada da natureza do
PCN em Agao possibilitaria as condigdes favoraveis para se repensar e refletir sdbre a
formacao e a pratica pedagdgica dos professores e c< «ordenadores. Nossa aposta tem se
concretizado em frutos reais.

12 certo que o processo de implantacdo di Programa néo foi tao facil. Houve
resistencias de alguns professores, como temos, ainda hoje, professores que ndo aceitam
essa nova maneira de refletir/estudar/ensinar. A grande maioria de nossos docentes,
entretanto, ja percebe a necessidade de mudanga. Aos poucos estdo conseguindo inovar a
sua pratica.

Com tudo isso, reconhecemos a importancia do Programa PCN em A¢8o em nosso
Municipio. E nossa intengdo continuar participando dos encontros de formago e dos
grupos de estudo, buscando, assim, cada vez mais conhecimentos teérico-metodologicos
para a efetivagdo do processo de formagao continuada de nossos professores ¢ demais
profissionais da educagdo.

)
2
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Secretaria Municipal de Educacao de Jatoba

O Programa Parametros em Acao
em Jatoba

municipio de Jatoba tem em seu quadro professores concursados. Junto a pouca experiéncia de
alguns, na época do concurso, estava a construcdo de uma cidade que, com apenas um ano de
emancipada, buscava se estruturar para oferecer a populagdo uma educacio de qualidade.

Os encontros entre professores s6 aconteciam duas vézes por ano e muitas vézes ndo eram
voltados para a discussdo de acontecimentos do cotidiano escolar. Por isso, a metodologia
empregada por muitos deles em sala de aula era uma mera reprodugio da antiga formula
utilizada na época em que foram alunos.

Quando a proposta do Programa Parametros em Ac¢édo chegou, causou muita curiosidade e
ndo era vista como uma forma de formagéo continuada, mas como mais uma obrigag@o. Os
primeiros encontros causaram impacto, por apresentar uma formula diferenciada daquelas a
que ja estavam acostumados.

Hoje vemos que os professores participam ativamente das reunides, ddo opinides, estdo
mudando a sua pratica ¢ contribuem sempre com dicas que podem ser utilizadas.

Atualmente, a participagdo melhorou e, além de estudar, as professoras estdo encontrando
nessas reunides um momento para se conhecer mais (apesar de trabalharem h4 seis anos
juntas) e para discutir assuntos do cotidiano que estéo presentes em todas as escolas,
independentemente da sua localizag@o.

Para facilitar o estudo, os coordenadores procuram trabalhar também através de oficinas
que visam mostrar, com exemplos, formas de trabalho que possam ser adaptados pelos
professores. Nao se trata de formulas prontas, mas de modelos que servem para mostrar ao
professor que a atual conjuntura exige que o trabalho cotidiano de ensino seja pautado no
desenvolvimento da competéncia dos alunos, através de atividades interdisciplinares.

Vale ressaltar que a maioria desses professores ja possui nivel superior, algo que contribui
com o estudo.

O resultado desse trabalho estara na formagdo de uma sociedade mais justa, afinal, a
unica coisa que esta em jogo ¢ a aprendizagem de nossos alunos, a partir do crescimento de
nossos professores.
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) Secretaria Municipal de Educacdo de Joao Alfredo

Relato de uma experiéncia significativa:
o Parametros em Acao no Municipio
de Joao Alfredo

necessidade de consolidar uma politica de investimento na formagao de profissionais competentes, constitui fator essencial para

garantir melhoria da qualidade do ensino e avangos no processo educacional. Com base nesse principio, o governo municipal,

comprometido com o processo de desenvolvimento do ensino, se propde a investir em recursos humanos, apostando na afirmativa de
que: "Nenhuma reforma educacional ter» valor se a formacé&o de docentes nao for encarada como prioridade”
(Ndvoa).

O  Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado PCN em Agéo esta sendo desenvolvido de
forma significativa, envolvendo 180 profissionais em educagdo, nos segmentos da Educacéo Infantil a 4' série,
beneficiando cerca de 6.000 alunos. A maioria das escolas municipais estdo localizadas na zona rural, cuja rede de
ensino ¢ complexa na sua dimensdo e na sua extensao, exigindo dos gestores maior empenho no cumprimento das
acoes pedagogicas. O programa esta Bendo, para os educadores, espacgo para rever suas praticas, reelaborar
conceitos e refletir sobre a importéncia do conhecer para saber fazer.

Os grupas de estudo enfrentam uma situag¢do nova de aprendizagem c o grande desatio do professor ¢
"manter-se atualizado sobre as noras metodologias de ensino e desenrolar pratica pedagogica eficiente” (Névoa).

A partir daqueles encontros o professor esta conseguindo expor su is jdelta no coletivo ¢ a troca de
experiencias estd propiciando a andlise e a critica em relagdo ao trabalho pedagodgico. Isto se expressa no
depoimento de uma professora: "-[prendi muitas coisas nesse processo de reflex&o, estou crescendo na minha
maneira de ensinar".

O estudo dos primeiros modulos favoreceu o processo de interag@o entre os grupos e a articulagdo com o
conteudo e a metodologia do trabalho. Foram discutidos tenuis relacionados ao PCN, metas a serem alcangadas e
atividades vivenciadas em sala de aula. O estimulo a participagéo parte do proprio grupo de estudo, cuja
expectativa ¢ de constru¢do da propria identidade. Os participantes estdo sempre prontos a expressar suas
opinides, pontos de vista ¢ idéias, durante as discussoes coletivas

A proposta apresentada pelo PCN em Agéo, envolve metas, objetivos ¢ sugestdes de atividades com tarefas
especificas, leitura compartilhada dos textos, elaborago de atividades complementares, analise das experiéncias,
s830 modos operacionais que possibilitam um processo de interagdo entre os participantes. Significa que "a
aprendizagem da-se pela a¢do do aprendiz sobre o que € objeto de sen coniaci men to e é potencializada por
ambiente favoravel”. O grupo de professores da Educagdo Infantil acredita que o estudo dos Referenciais
Curriculares ird por em pratica um trabalho mais consciente, com base no interesse ¢ na realidade do aluno.

A formagao continuada ¢ considerada por todos uma conquista significativa. Concluimos enfatizando que o
professor ¢ o principal agente no processo de melhoria da qualidade da educag@o c reafirmando nosso interesse em

continuar com o Programa.
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Secretaria Municipal de Educacao de Joaquim NabUCO

Vivendo e Aprendendo

municipio de Joaquim Nabuco esta localizado na Zona da Mata Sul do Estado de Pernambuco, a 125 Km
da Capital. Sua populagdo atual ¢ de aproximadamente 17 mil habitantes, divididos entre Zona urbana e
Zona rural. Sua extensdo territorial é de 95 Km?.

A partir dos encontros que a Equipe de Ensino vem mantendo no Programa PCN em Ag¢éo, em
Pernambuco, no polo de Palmares, sentimos a necessidade de rever a pratica pedagogica em nossas
escolas do Ensino Fundamental I e II. Assim sendo, através de encontros periddicos, descobrimos que
as aulas eram descontextualizadas e que os professores, principalmente os de Lingua Portuguesa,
trabalhavam a gramatica isoladamente. Entdo, mesmo com médo, os professores comegaram a ousar
nas suas aulas; comegando pela tipologia textual, assumindo a importancia do texto na sala de aula.

Os alunos tiveram oportunidade de produzir diferentes tipos de textos, analisaram um a um,
considerando aspectos como: estrutura, finalidade, tipo. Também aproveitaram para trabalhar
gramatica e ortografia. Muitas outras atividades foram surgindo; as idéias iam "estalando" na cabecga
dos professores e eles estavam mais "afoitos" do que os alunos.

A professora Elizabeth Gomes fez uma producéo a partir de uma noticia do jornal produzida pelos
alunos da 6" série B da Escola Municipal Fernando Augusto Pinto Ribeiro. Nas aulas de lingua
portuguesa estudaram as caracteristicas dos textos noticia, reportagem, cronica, editorial, entrevista e
produziram outros textos. Descobriram também que a partir deles podiam fazer tudo, ensinar tudo, ¢
aprender tudo. "Minhas aulas deixaram de ser monétonas, 0s meus alunos deixaram pouco a pouco de
serem passivos e comegaram a producir, passando a serem construtores do prdprio conhecimento. ", afirma
a professora.

Para agugar e incentivar mais o conhecimento dos diferentes tipos de textos, a professora Cleide
Pinheiro, de 1 a 4* série da Escola Municipal Manoel José da C. Filho, pediu que os alunos trouxessem
receitas culinarias. Ela explorou a receita de um pudim como também os rétulos das embalagens, o
prazo de validade, onde aqueles produtos eram fabricados e a regido das empresas onde foram feitos.
"Uma das formas de incentivar os meus a/unos, € ndo cair na rotina, nao ficar presa apenas a uma forma de
leitura, li procurar trazer diferentes tipos de texto”, afirma a professora.

Portanto a adesdo dos Pardmetros Curriculares em A¢do em nosso municipio causou uma
melhoria na qualidade do ensino. Nao foi a toa que aderimos, pois o resultado tem sido positivo e de
grande proveito, tanto para os professores e alunos quanto para os coordenadores de grupos.

Sabemos que ainda temos muito o que melhorar, que mudar, que crescer nessa
caminhada, j& que ndo nos julgamos "donas do saber". E como dizia Klis Regina, numa
cangdo: "vivendo ¢ aprendendo a jogar".

T
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) Secretaria Municipal de Educacéo de Jucati

Os avancos obtidos com o
PCN em Acé&o em Jucati

ucati esta situado no Agreste Meridional, a 200 Km da Capital do Estado, com uma populagio de
aproximadamente 10.000 mil habitantes. A Rede Municipal de Basino compreende 20 escolas, sendo 02 urbanas e 18 rurais.
Nelas encontramos as modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, EJA ¢ o Ensino Medio, atendendo assim a uma
clientela de 3250 alunos.
Trabalhamos com 0 PCN em Agéo neste Municipio, com total apoio dos gestores (Prefeitura e
Secretaria de Educagéo), que sensibilizados sentiram a necessidade da implantacio deste programa,
para melhor qualificagdo dos profissionais em educagéo. Os coordenadores geral e de grupos tém
avaliado o Programa como um grande icial para atingirmos aquela meta. Os avangos sdo registrados
tanto na participacao dos professores nos encontros de estudos (que incluem planejamentos,
debates, questionamentos, retlexdes, conclusdes ¢ auto-avaliagdo) como nas mudanca gradativas na
pratica pedagogica que acontece em sala de aula, com respeito ao trabalho do professor e a
aprendizagem dos alunos. Enfim, a propria escola estd mudando a partir do novo olhar do professor,
que se apropria de orientagdes tedricas ¢ praticas nos momentos de fomiagéo continuada, as quais
influem positivamente no trabalho cotidiano
Também o prefeito ca set retada de educagdo avaliam positivamente o
impacto que estd sendo produzido pelo Programa PCN em Agdo: refletindo sobre as
metodologias tradicionais, passamos a colocar em pratica métodos inovadores c
criativos.
Os professores, em geral, constatam os efeitos do trabalho de formag&o continuada como
melhoria na postura pedagogica. A partir dele, estdo enfocando a interdisciplinaridade, praticando o
dialogo e a socializagdo de saberes e desenvolvendo uma melhor conscientizagdo sobre seu papel de

educadores
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Secretaria Municipal de Educacdo de Jurema

Impacto dos PCN em Acéo nas Experiéncias dos
Profissionais da Educacdo em Jurema

s mudangas em educag@o ndo ocorrem como um passe de magica. Faz-se necessario que busquemos,

juntos, as saidas para implementarmos um conjunto de a¢des na construgio da qualidade da escola

publica do nosso municipio, garantindo a apropriacdo dos conhecimentos pelos nossos alunos. Para
tanto, o Programa PCN em A¢éo tem sido, em Jurema, uma alternativa para a
profissionalizagao ¢ a formagao continuada de nossos professores.

Sabemos que a resisténcia as mudangas ocorre sempre. Neste caso especifico, O
enfrentamento das resisténcias foi mais viavel, j4 que o programa oportuniza aos
educadores o didlogo permanente entre a produgdo do conhecimento e a reflexdo sobre
sua pratica.

O grande impacto do programa, para nossos professores, se d4 com as analises sobre
situagdes-problema ou objetos de estudo que partilham de um conjunto de pressupostos
fortemente relacionados, diante dos quais se propdem solugdes que se interconectam, com
base nas ag¢des dos docentes em sala de aula. Constatamos mudangas na aplicag@o dos
contetdos, nas atividades propostas ¢ na fala dos professores, no ensino dos conhecimentos,
nas escolas. Nossos coordenadores podem testemunha-lo, ja que tém apurado os efeitos do
Programa através de acompanhamento sistematico a pratica de nossos profissionais nas
escolas da rede publica municipal.

Observamos, ainda, grandes mudangas em nossos grupos de estudo: interesse c
reflexdes que resultam na proposta de uma nova pratica pedagodgica, com melhor
apropriacao do conhecimento por parte de nossos alunos.

Nosso municipio tem buscado, com o Programa, manter o intercambio ¢ instaurar o
dialogo entre todos os que participam de suas ag¢des, eliminando o isolamento dos professores
e compartilhando a profissionalizag@o da pratica pedagogica.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Lagoa de Itaenga

Educacédo, Musica e Aprendizagem: os efeitos da
formacé&o continuada

ssumi o compromisso de ser professora, ainda muito nova. Ndo havia concluido o curso

de Magistério e ja me via diante do processo encantador que ¢ descobrir o mundo de

informagdes que nos rodai.

Sempre acreditei na educac@o e procuro acompanhar as novas técnicas e programas de
ensino. Atualmente, estou lecionando numa turma de 4* série, na qual enfrentei muitas
dificuldades desde o inicio do ano. Com um total de 29 alunos, ha 25 que ja 1éem e
interpretam textos e produzem textos variados de forma organizada.

Mas isto ndo foi tdo facil, uma vez que muitos tinham médo até de expor seus
pensamentos. Na realidade, foi mesmo com a ajuda do PCN em Agéo que a minha pratica
comecou a tomar rumos diferentes. Foi dinamizando a leitura através da musica, que consegui
fazer desta atividade um ato prazeroso ¢ obter um maior envolvimento tia turma.

Além de fazer com que os alunos desenvolvessem o processo da leitura mais rapido, eu
passei a trabalhar numa perspectiva de interdisciplinaridade, questionando a turma, debatendo
sempre tudo o que era necessario.

A escola nao pode omitir-se de sua responsabilidade na ampliagdo consciente e
intencional de atitudes positivas. H preciso que todas as pessoas que atuam com o aluno se
sintam comprometidos com a realizagdo dos objetivos propostos e ajustem suas atitudes e
comportamentos no sentido do alvo desejado.

Os encontros de formagdo continuada sdo uma oportunidade especial para
conseguirmos esta construgao coletiva.

Maria José da Silva (Professora da 4* série do Colégio Municipal

Jodo Vieira Bezerra, Lagoa de Itacnga - Pernambuco
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Secretaria Municipal de Educacéo de Lagoa do Ouro

Investindo na Formacao Continuada:
o0 PCN em Acao em Lagoa do Ouro

Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado PCN em Agao tem funcionado de modo
muito impactante no Municipio de Lagoa do Ouro, embora as informagdes e tematicas nele tratadas
tenham produzido efeitos variados entre os Professores.

O envolvimento da Dire¢ao de Ensino, juntamente com os Coordenadores ¢ Secretario
de Educacdo foi fundamental para evitar que os projetos que estavam sendo criados se
dispersassem, pois de nada adianta comecar algo, sem estabelecer quais sdo os resultados
esperados.

A partir dos encontros de trabalho em grupo, os professores tornaram-se mais
interessados pelas mudangas que ocorrem dia-a-dia na educag@o de modo geral, acentuando
0s seus sensos criticos, descobrindo e desenvolvendo assim varias competéncias.
Salientamos o avango na competéncia leitora dos professores e alunos, bem como as
conquistas relativas ao registro, a produgdo escrita.

Pode parecer que ndo, mas a frase "O Professor ¢ nossa principal prioridade" esta no
plural. A Escola agora usa "O Professor" como se o termo individualizasse cada um de seus
colaboradores, mas o "Professor”, no singular, ¢ apenas um eufemismo para todo mundo que
trabalha.

Nao ha duvida de que nunca antes se investiu tanto quanto agora no seu proprio
aperfeicoamento e desenvolvimento. O PCN em Agéo tem assumido esta funcgdo de divisor
na histéria da formagdo continuada em nosso municipio.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Lagoa dOS Gatos

PCN em acéao -Municipio
Lagoa dos Gatos

Programa de Formagao Continuada PCN em Ag¢ao vem contribuindo na qualificagdo de
nosso corpo docente e ja percebemos uma modificagdo qualitativa DO desempenho dos
mesmos em sala de aula; isto é, inovagdes positivas em sua pratica pedagogica.

Os professores atendidos pelo programa sdo acompanhados mensalmente peias
equipes de coordenagdo de grupos, que participam juntos com os demais na construgao
do conhecimento.

Avaliamos que este programa propia., na area pedagogica, uma importante
fundamentagao sobre questdes epistemologicas do que-fazer educativo e tem como
principal efeito levar o professor a compreender as mudangas de paradigmas que a
educacdo enfrenta, no atual contexto de globalizagdo.

A satisfagdo em participar deste programa ¢ visivel a partii da avalia¢do discursiva
e reflexiva do corpo docente. Sem divida, parabenizamos este programa por nos levar a
exercitar um novo modelo de formagdo continuada, no qual se realiza a praxis d.»
criticidade de todos aqueles envolvidos no dmbito cducacional

Neste sentido, reafirmamos nossa inten¢do em dar prosseguimento aos grupos de
estudo e aos encontros com os Coordenadores Gerais e de Grupo, para discutir e relieur
sobre os desafios ¢ exigéncias que o profissional da educacédo enfrenta, ao atuar no
mundo de mudangas que vivemos . Desejamos, portanto, a permanéncia dos

Parametros em A¢do em nosso municipio.

[
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Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte de Lagoa Grande

Nosso trabalho com o PCN em Acéo

os ultimos dois anos o municipio de Lagoa Grande, precisamente na area de Educagéo, viveu
mudangas significativas com a implantacdo do programa PCN's em Acao.

A secretaria de Educacdo do Municipio teve a preocupagao de selecionar os coordenadores
de grupos e geral, para instrumentaliza-los com o conhecimento, através de estudos especificos com
os coordenadores enviados pelo o MEC.

Para nd,s coordenadores de grupo, foi um desafio e uma grande satisfagdo poder contribuir
para melhoria da pratica pedagogica do professor.

Ao iniciarmos os estudos com os professores, houve um impacto muito grande, porque tudo
que € novo traz inquietacdo. Mas os professores nos surpreenderam demonstrando que estavam
ansiosos para aprender, dando como resposta a diferenca na pratica pedagogica, na sala de aula.

Podemos citar alguns exemplos:

Uma professora da o seu depoimento, referente ao médulo de alfabetizagdo, dizendo que foi de
grande utilidade vivencia-lo. Os exemplos praticos que foram apresentados tiveram um papel
relevante, uma vez que serviram para subsidiar a pratica pedagogica. Adaptando-as a sua realidade,
ela deu as aulas um carater dindmico c, conseqiientemente, observou uma aprendizagem mais
efetiva de seus alunos.

J4 uma professora que vivenciou os modulos de 1% a 4* série revelou que com os estudos houve
uma grande mudanga de idéias referentes a pratica educativa." Antes eu estava a procura de algo que
ajudasse a descobrir, que auxiliasse na troca de idéias ¢ experiéncias a respeito de algo guardado e
arquivado na estante da escola. Hoje me sinto realizada por participar dos estudos do PCN que s6
veio inovar as minhas idéias".

Os professores de 5" & 8" série, em seus relatos, declaravam ser o PCN uma "...luz que levou a
refletir numa nova perspectiva, para superar os problemas pedagogicos. Acreditamos que ¢ de
fundamental importancia continuar com estes encontros, em virtude de estarmos crescendo, como
educadores c refletindo sdbre nossa pratica pedagogica ¢ nossas experiéncias de vida, objetivando o
sucesso escolar".

Os professores da modalidade de EJA relatam que "...os estudos dos Parametros Curriculares
de Jovens e Adultos despertou os educadores para a busca de novos caminhos ¢ a consciéncia de
que ¢ preciso permanecer estudando, para enfrentar as dificuldades encontradas no dia -a- dia de
nossa pratica educativa".

Diante dos relatos feitos pelos professores, podemos dizer que a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem requer esforgos e perseveranga. Toda a equipe de coordenadores de grupos do
PCN em Agdo, e os professores que estdo envolvidos neste processo de formagdo Continuada,
acreditamos que estamos plantando ¢ cultivando uma educagdo de qualidade. Nas tentativas de
inovar ¢ que iremos atingindo nossos objetivos principais: qualificar o ensino e a aprendizagem em

nosso municipio.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Lajedo

O Programa PCN em Acéo e a Formacéao Profissional
dos Coordenadores Gerais, Coordenadores de
Grupos e dos Professores do Municipio de Lajedo

Programa de Formagdo Continuada PCN em Agao tem propiciado a Prefeitura Municipal de Lajedo, através das

acOes conjuntas com a Secretaria Municipal de Educagéo, um aprimoramento amplo dos novos conceitos ¢
praticas educacionais.

Nossa rede ¢ composta por 44 escolas, com os diversos segmentos de Ensino
(Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos da 1% a 4* fases
e Ensino Médio). Temos 450 (quatrocentos e cinqiienta) Educadores.

No ano de 2000, Professores e Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao
participaram da implantacdo do PCN em Ac¢ao na cidade de Garanhuns. A partir daquele
momento, foi implantada no municipio uma politica de investimento nas a¢des de estudo
dos volumes que compdem os Parametros Curriculares Nacionais. Foram vivenciados, no
periodo 2000/2002 diversos encontros, nos quais foram tratados, com os nossos professores,
temas enfocando os PCN das areas de Lingua Portuguesa, Historia/Geografia,
Matematica/Ciéncias, Arte ¢ Educagéo Fisica, Temas transversais: (Pluralidade Cultural,
Orientag@o Sexual, Educagdo Ambiental), Avaliagdo e Pratica Pedagogica Reflexiva no
meio Escolar.

O Programa tem sido importante, ja que 0 mesmo tem como objetivo maior a partilha e
aprofundamento do conhecimento, sendo essa realizada em Rede de Formagao. Os
encontros hoje tomam outro formato pedagdgico, mas os PCN sempre estardo embasando
todas as agdes politico-pedagdgicas dos profissionais da Educagdo Municipal.

Avaliamos de forma positiva ¢ satisfatoria o que esse programa vem possibilitando a
nossa pratica docente municipal, pois nossos professores modificaram de forma
consideravel a sua pratica de ensino. Reafirmamos que o Programa PCN em Ag¢&o ajudou-
nos a aprimorar nosso olhar; colocando um novo prisma para o exame das agdes
pedagogicas de nossa Rede de Ensino. Lajedo avanga cada vez mais na formagao
continuada de seus docentes, pois cremos em agdes que reforgam a pratica formativa de

Magistério.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Limoeiro

A Dinamica do Programa de Formacéao Continuada
PCN em Ac¢édo no Municipio de Limoeiro

isando a melhoria no processo ensino — aprendizagem, aderimos ao Programa de Formagao

Continuada — PCN em A¢#&o no Municipio de limoeiro. Convém salientar que a Secretaria de

Educagdo do Municipio, juntamente com sua Equipe de Ensino, vém desenvolvendo, de maneira
efetiva, um trabalho voltado a formacgdo de professores, desde a Educagao Infantil a Gltima
instancia do Ensino Fundamental, incluindo a Educagdo de Jovens e Adultos da 1* a 4* fases.
O referido programa contempla 225 professores da rede municipal, desempenhando suas
funcdes em escolas da zona urbana e rural.

No geral, o professor da rede municipal mostra-se muito comprometido no que diz
respeito as atividades a serem desempenhadas na sala de aula. Porém, os mesmos tém
necessidade de se abrir mais as mudangas estabelecidas pelos atuais PCN, como também de
trabalhar os conceitos que os fundamentam de forma diversificada, a fim de se apropriarem de
estratégias eficientes para a execucdo de seu trabalho.

Procurando suprir as necessidades apresentadas pelos professores, como também propor
um avango no estudo dos médulos do® PCN em Agao, os encontros sdo realizados
sistematicamente, proporcionando momentos de reflexdo referentes a pratica pedagogica.

Nossos professores de 1* a 4" série, que lecionam na zona rural, tinham mais dificuldades
de expressao (escrita e oral), assim como desconheciam certas inovagdes. Eles tém, contudo,
conseguido avancgar no seu trabalho cotidiano, buscando qualificar as aprendizagens dos alunos
¢ sua propria pratica pedagdgica.

E gratificante ouvir dos nossos professores depoimentos relacionados ao seu crescimento
pessoal e profissional ¢, a0 mesmo tempo, ver que estdo conscientizando-se do seu papel de
produtores, articuladores, planejadores das praticas educativas ¢ mediadores do conhecimento
socialmente produzido.

Dificuldades e resisténcias foram registradas, a principio, nos encontros propostos com os
modulos trabalhados, em conseqiiéncia de uma concepgao tradicionalista na formago do
professor. Entretanto, ao longo das atividades desenvolvidas, ¢ ja perceptivel a mudanga de
conceitos e atitudes, que aos poucos vao se sintonizando mais com a realidade da escola e dos
alunos.

Segundo os depoimentos dos professores, o estudo dos PCN estd sendo maravilhoso, pois
¢ um espago aberto para a atualizagdo na area e troca de experiéncias. Portanto, consideramos
importante a continuidade do Programa no Municipio.
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Secretaria Municipal de Educacao de Macaparana

Um Novo Processo de Elaboragc&o do Saber

municipio de Macaparana estd situzdn n2 mesorregido da mata norie de

Pernambuce e dista 120 km da eapital. Sua popuiagio € de 22,494

habitantes, dos quais 8.976 residem na zona urbana ¢ 0s demais na zonz
rural, puma extensdo territorial de 135km—2,

O municipio possui o Sistema Municipal de Edueagiio ¢ a Seeretaria de
Fducagio estd situada na sede do municipio, no prédio da Prefeitura, tendo em seus
quadros: 01 Secretana de Educagiio, 01 Sceretdria adjunta, 01 Dirctora de
Departamento de Fasino, 01 coordenador pedagigico, 02 pedagogos, bem camao 08
supervisores de Ensino € 01 nutricionista,

Na Rede muaicipal Je Ensino contamos com 25 unidades escolares, sendo 24
na zona rural ¢ 01 na zona urbana.

Em nosso scompanhamento as tuemas de 1* série, foram verificadas muitas
dificuldades dos aprendizes no que diz sespeito a0 dominio da leitura e da producio
de textos. Iistes alunos, geralmente, eram ensinados com palavras ¢ frases soltas ¢
suas professoras tendiam a udlizar apenas o liveo diditico.

Ante csie problema, o coordenador geral ¢ coordenadores de grupo do PCN
em Agio claboraram um plano de acompanhamento sistemdtico, priorizando
trabalhar com professores ¢ alunos de forma diversificada ¢ atrativa, reunindo tadas
as dreas do conhecimento,

Pretendemos assim sanar ndio s6 o prohlema de leitura ¢ produgio de
textos, mas, também, instalar um novo pracesso de claboragio do saber,
voltado i compreensio da realidade e marcado pela aplicabilidade dos
tonhecimentos jd adquiridos.

Ressaltamos que os professores utilizam hoje nio apenas o livro diditico do
aluno, mas tambeém revistas, recortes de juraais, gibis, rotulos, dicionarios ¢ fazem
estudos de textos inteiros, 05 quais. provocamm bastante interesse ¢ motivagio por
parte dos alunos. Estas priticas também influenciaram o universe vocabular dos
estudantes, com a incorporagio de palavras antes desconhecidas. Aos poucos vai
sendo vivido com os alunos um ensino-aprendizagem em que ler ndo é
simplesmente decodificar simbolos, mas entender o que se encontra nos wextos ¢
conseqiientemente elaborar seu novo texro,
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Secretaria Municipal de Educacado de Machados

O PCN em Acéao e a Construcédo de uma
Educacao de Qualidade

esde setembro de 2001, o Municipio de Machados vem desenvolvendo a Formagao Continuada para os

professores do Ensino Fundamental, através dos encontros do Parametros em Ac¢do. Esse Programa

colocou em discussdo as concepgdes de ensino que nos pareciam perfeitas ¢ imutaveis. Mas a realidade é
dinamica e mutavel, dai o seu sentido de totalidade ¢ de construgédo.

O mundo evoluiu, e para acompanhar tal evolugdo, se faz necessario perguntar: "Como
desenvolver uma formag&o frente aos desafios do mundo contemporaneo?”'. Acreditamos que antes
devemos nos guiar pelo seguinte principio: ""se quisermos desencadear um processo de mudanca,
que este se faca primeiro em nds mesmos". Dessa forma, tentamos conscientizar nossos professores
da importancia da atualizagdo do processo didatico-pedagogico.

Nessa perspectiva, uma vez que os conceitos de ensinar e aprender vistos na dtica de antigas
balizas estavam sendo fortemente questionados quanto a sua eficacia c eficiéncia, apostamos que
nos tempos atuais faz-se necessario rever e repensar as concepgdes ¢ crengas que adquirimos para, a
partir dai, pensar c¢/ou decidir pela sua reformulagao.

Nesse contexto se situa a contribuicdo do Programa Parametros em Ac¢ao, pois este, com seus
pressupostos, tem possibilitado subsidios para a reflexdo em torno da pratica pedagdgica dos
professores e coordenadores que vém participando dos encontros de formagao e dos grupos de
estudo.

Na implantagao do referido Programa, no nosso municipio, tivemos, no entanto, que enfrentar
alguns obstaculos. Um deles foi uma forte resisténcia de alguns professores, temerosos com o
aumento de trabalho, resultante tanto das habilidades e competéncias que deve exercitar o professor
em sala de aula, quanto da sua disponibilidade de tempo para participar dos grupos de estudo.

Os resultados do processo de formagio desencadeado em Machados, contudo, tém sido muito
significativos. Nesse sentido, pretendemos dar continuidade ao Programa no nosso municipio,
porque acreditamos na sua importancia/contribui¢do na construgéo de uma "Educacio de
Qualidade".
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Secretaria Municipal de Educacéo de Mirandi ba

Nossa experiéncia com o PCN em Acao

estudo na formagao continuada favorece o necessé 0Misso com a nossa equipe,
pois contribui muito para o engajamento de todos nas tarefas educacionais
como um todo. Esta formag&o aponta para o desenvolvimento das pessoas ¢ da sociedade,
despertando para o novo milénio e para a necessidade de construirmos uma escola voltada
para a formagéo de cidaddos.

Nos trabalhos do PCN em Agéo foi relevante oferecemos a formagao continuada a
toda a Rede Municipal, nas modalidades de Educagdo Infantil, Fundamental de 1* a 4°- e
5" a 8"- ¢ Educagdo de Jovens e Adultos. Foi um avango no modelo de capacitagdo que
tinhamos; os professores aderiram ao Programa e tiveram uma participagao ativa.

Os encontros contribuiram para o debate c a reflexdo sobre o papel da Escola e do
professor, numa perspectiva do desenvolvimento de uma pratica de transformagdo da agéo
pedagogica, voltada para a realidade dos nossos alunos. Contribuiram também para a
pratica dos registros sistematicos do trabalho pedagodgico e da propria formagao,
fomentando uma cultura de leitura ¢ da pesquisa. Vivenciamos e avaliamos o trabalho
pedagogico em fungdo da aprendizagem significativa dos alunos, criando espagos de
aprendizagem coletiva, em que ganha importancia o trabalho em grupo (com o professor).
Os debates e reflexdes no PCN em Agao nos levam ao dominio, com qualidade, das a¢des
nas diversas areas do conhecimento.

Estamos trabalhando, estudando, vivenciando as dificuldades para atingir a meta de
atender diferenciadamente aos professores de turmas multisseriadas, entre outras metas
atingidas. O resultado desse longo trabalho conta com a participacdo do nosso formador
da Rede MEC e com todos os municipios do Pélo.
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Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte de Moreilandia

Formacgéo Continuada em Moreilandia

politica de valorizaggo profissional defendida pelo Programa Pardmetros Curriculares Nacionais em
Acgdo desenvolve uma tematizagdo voltada para o repensar da pratica pedagogica do professor, de
forma a buscar no aluno um ser capaz de construir o seu proprio conhecimento.

A partir da adesdo ao Programa, atendemos em Moreilandia a um nimero efetivo de
189 professores da rede municipal de ensino, dividindo-se em 01 turma de Ensino Infantil
com 27 professores, 01 turma de Educagéo de Jovens e Adultos com 15 professores, 02
turmas de 1* a 4" série - multiniveis com 37 professores cada, 01 turma de 1" a 4* série com
29 professores ¢ 01 turma de 5* a 8" série com 44 professores.

Os encontros acontecem mensalmente, na Escola Santa Terezinha, com oito horas de
duragdo. Até o momento foram realizados 06 (seis) encontros.

O que julgamos de mais importante, a partir daqueles encontros de Formagao
Continuada, ¢ que muitos professores ja demonstram mudangas na sua pratica pedagogica.
Nas visitas as escolas percebemos que as aulas estdo mais dinamizadas, as atividades mais
diversificadas e os alunos mais satisfeitos. Os professores exigem também mais condigdes
de trabalho: melhoria no aspecto fisico da escola, mais material didatico, etc.

A aceitagdo dos encontros pelos professores também c considerada boa. A cada
realizagdo notamos que eles estdo mais entusiasmados.

A nossa intengdo é continuarmos com o programa ora em evidéncia, pois o maior
objetivo € conseguirmos que o ensino melhore, que o fazer pedagogico fique cada vez mais
atrativo. E por comprovarmos esses avangos, que a nossa politica de valorizacio
profissional continua.
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Secretaria de Educacéao, Cultura, Turismo e Desportos de Nazaré da Mata

Construindo a Leitura e a Escrita

azaré da Mata, municipio conhecido nacional ¢ internacionalmente como a Capital do Maracatu,
veni realizando um trabalho de Formagao Continuada com todo o seu corpo docente, ou seja,
professores da Educagio Infantil, Ensino Fundamental de 1 a 8* series € Educagdo de Jovens ¢
Adultos.
Esta formagdo acontece semanalmente, durante as aulas-atividade (quatro horas), através de i rocas
de experiencias, reflexdes, oficinas, estudos de aprofundamento ¢ fundamentagio teérica. Esses estados
veni transformando a a¢@o pedagdgica de iodos os envolvidos!

ne

A Formacao Continuada "'impregnou-se" em nossa rede a partir da adesio ao Programa PCN em
Acdo ¢ da instituicao de um percentual de aulas a mais na carga horaria de cada professor, para que este
pudesse perceber, alem dos seus vencimentos, pelo tempo dedicado a sua formagao, na qual prepara-se,
cada vez mais, para desempenhai melhor suas atividades.

\ partir desses estudos realizados, podemos destacar, dentre outras, uma experiéncia muito
significativa, a qual relataremos a seguir.

No Grupo Escolar Municipal Dep. Torquato Ferreira Lima, foi desenvolvida uma didatica de
produgio e reelaboragdo textual com a turma da 1* série "B" do Ensino Fundamental, cujos alunos, no
inicio do ano de 2002, apresentavam, majoritariamente, uma concepgao pré-silabica de escrita. Hoje eles se
encontram em nivel alfabético, visto que a professora vem desenvolvendo uma metodologia de traballio
diferenciada, a partir dos conhecimentos adquiridos nos encontros de Formagdo Continuada dos PCN em
Acgdo e no PROFA. O trabalho desta professora investe em atividades através da parceria, do agrupamento
com c entre os alunos, tendo como base a solidariedade, o respeito mutuo e o desejo de ajudar uns aos
outros.

Algumas produgdes envolveram o género parlenda. Na leitura/escrita: foram levantados os
conhecimento prévios dos alunos e foi feita a exposigdo escrita de parlendas. Durante as leituras, a
professora fazia varias intervengdes, ajudando-os nas dificuldades apresentadas; com os alunos agrupados,
procedia-se também a escrita das parlendas; um aluno ditava e o outro escrevia. A professora fazia
reelaboragdo textual, agrupando os alunos, confrontando as escritas das parlendas, escolhendo uma escrita
que representasse o grupo. Com a apresentacao e escolha de uma parlenda escrita para ser estudada, fazia-
se leitura silenciosa, exposicao (da parlenda) com ortografia correta no quadro; levantamento das
hipoteses, reescrita do texto. Para exercitar a reflexdo sobre escrita, a professora utilizou atividades como:
colagem, texto embaralhado, ditado mudo, registro de completar, etc.

Durante o estudo dos textos, em sala de aula, a professora detalhou as condi¢des de producio
textual, tais como: destinatario, mensagem, género, suporte, circulagio, finalidade e nome do autor.

As atividades desenvolvidas, pela professora ndo sao faceis, porém néo sao impossiveis de serem
realizadas. Vemos que ¢ preciso se desprender de algumas coisas, disponibilizar de tempo para pesquisar,
estudar e acreditar que € possivel, pata ver acontecer. E isto que a Formagao
Continuada propicia.
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Secretaria de Educacéao e Desporto de Olinda 1)

A importancia das PCN na formacé&o continuada
dos professores da Rede Municipal de Olinda

Secretaria de Educagdo de Olinda, no seu Programa Escola Cidadd, define para o municipio uma politica
de formagdo continuada para professores, partindo de uma avaliagdo das necessidades e interesses na Rede
de Ensino, considerando todas as formulagdes da Rede Municipal, assim como programas do MEC (PCN

em Ac¢2o). O Pardmetros em Agdo, desenvolvido na Rede, tem como eixo norteador o favorecimento
do trabalho coletivo na equipe pedagodgica, criando espacos de debates c reflexdes onde os professores
trocam experiéncias, discutem informagdes, descrevem situagdes didaticas, registram suas vivéncias e
avaliam tanto suas aprendizagens como as aprendizagens dos outros.

Ao desenvolver o trabalho do PCN, podemos fortalecer a possibilidade de olhar a pratica de
forma diferente, tentando transforma-la. Percebemos que ¢ preciso investir na formagao e no
desenvolvimento profissional dos professores, pois, verdadeiramente sdo eles que orientardo a¢des ¢
reflexdes efetivando mudangas na realidade da escola. Neste sentido, a SEDO (Secretaria de
Educagdo e Desporto de Olinda) realizou em parceria com a FADURPE (Fundacdo Apolonio Salles
de Desenvolvimento Educacional), assessoria da Universidade Rural de Pernambuco, um programa
de Capacitacdo em servigo voltado para professores de EJA, cuja proposta Curricular contemplou as
05 areas do conhecimento (lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Sociais e Artes), desde
as concepgdes teoricas até as praticas vivenciadas nas salas de aula, perfazendo um total de 80
horas/aula. Dando continuidade a este programa de formacéo, estabelecemos parceria também com a
UFPE (Universidade Federal de Pernambuco), para a realizagdo de 02 cursos direcionados para a
formacdo académica e profissional do educador de adultos, sendo um de Extensdo e outro de
Especializacdo em Fundamentos da Educacdo de Jovens e Adultos.

Na Diviso de Educag@o Infantil, a politica de formagao norteada pelos PCN, trabalha com
professores que atendem criangas de zero a seis anos de idade. Ha programas desenvolvidos com
todos os profissionais envolvidos com esta modalidade, como também acompanhamentos
pedagogicos sistematicos nas creches e, ainda no ano de 2002, estaremos promovendo cursos sobre
"Afrodescendéncia: Os primeiros passos para a cidadania", em parceria com o Centro de Cidadania
Zumbi dos Palmares; "Letramento", curso de formagédo para o educador leitor, em parceria com o
Centro Luiz Freire; "Sexualidade na Infancia" e "Abuso Sexual" em parceria com a Secretaria de
Politicas Sociais; Formagao para profissionais de creche - Projeto "Brotar" em parceria com o Centro
Luiz Freire, Instituto C&A e AVISA-LA.

Inspirados numa politica de Educagéo Cidada, cuja énfase esta na qualidade social ¢ da gestdo
democréatica, nossos programas tém, a cada etapa concluida, possibilitado refletir e propor avangos
para a educagdo basica, tais como: elaborar plano de a¢des, diagnosticar a realidade vivenciada por
alunos e professores, contribuindo assim para desenvolver agdes baseadas no contexto real em que se
encontra a educagdo basica no municipio de Olinda.
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Secretaria Municipal de Educacao de Orobé

PCN EM ACAO -
MUNICIPIO DE OROBO

t or magdo continuada no Polo de Horn [ordini tem sido um process" prazeroso de
troca de experiéncias, proporcionando aos Coordenadores ( relais ¢ de Grupo uma
visdo concreta ¢ inovadora de suas praxis.

Nos encontros, a abordagem metodoldgica adotada sempre buscou contemplar a
questdo da conciliagdo teria pratica, visando a uma qualidade na educagéo, ¢
conseqiientemente o sucesso do aluno.

O Programa de Desenvolvimento Profissionai Continuado - Pardmetros em Agéo -
no municipio de Orobé ofereceu c oferece a 377 educadores subsidios teoricos ¢
metodologicos, a partir do estudo dos médulos do Programa, propiciando a discussio
sobre aspectos da concepgao e organizacdo do trabalho do professor, com tematicas
essenciais a compreensao das questdes educacionais inseridas no contexto da escola.

Observa-se que, na traiciona de formagdo, os espagos foram sendo construidos
com o desenvolvimento das competéncias leitora, escritora, de tematizagdo da pratica e
para o trabalho em equipe, incitando uma curiosidade epistemologica, que vem
transformando o fazer pedagdgico em um processo dialético, que nao se restringe a
assimilagdo de saberes, mas se d4 numa perspectiva sociointeracionista.

Nos, que fazemos a equipe pedagodgica, acreditamos que os procedimentos da
formacdo continuada contribuem no refazer praxioldgico de transformagéo e construgio
do conhecimento, possibilitando uma nova visao de mundo. Os componentes
metodologicos ofereceram subsidios aos professores, que assumiram novos desafios no
processo de sua formagao, ampliando o quadro de aprendizagens essenciais a serem
vivenciados durante sua trajetoria. Essa experiéncia nos traz novos desafios, quando
buscamos vivenciar a interagdo escola-comunidade, bem como o papel de cada um
dentro ila visdo de mundo em construgio.
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Secretaria Municipal de Educacao de Orocd }

Avancos na Formagéo Continuada com o
PCN em Acédo em Oroco

m julho de 2001, o municipio de Oroco-PE, aderiu ao programa PCN em Ag¢o, acreditando nos objetivos
propostos, como também na mudanga profissional € pessoal dos professores e coordenadores, visando a
qualidade do ensino e confiando que podemos crescer continuamente.

Percebemos nitidamente que nossos professores ainda resistem a mudangas e variagdes que ora
configuram o nosso contexto educacional, refletindo em noés dificuldades na nossa atuagéo, no
acompanhamento dos trabalhos realizados. Contudo, diante das dificuldades encontradas
conseguimos modificar em parte a visdo de educagdo de uma grande maioria. Nos encontros,
atuamos incansavelmente na conscientizag@o da necessidade da leitura, para que houvesse a
integragdo entre teoria e pratica.

Outro ponto importante toi a necessidade de se registrar o que fazemos. Ao realizarmos
encontros, registramos e posteriormente lemos para os nossos professores, estimulando nos mesmos
o despertar para o registro significativo, de tudo que for relevante em sala de aula.

Vale ressaltar que, além das transformagdes citadas anteriormente, percebemos, nas visitas de
acompanhamento as escolas, as mudangas de postura, por os professores indo passando a vivenciar,
na pratica, o que mais se adequa a sua realidade.

No que se refere ao trabalho coletivo, nds coordenadores nos preocupamos com a selego de
todo material e estratégias a serem utilizados, inclusive com dindmicas que despertem a pratica do
trabalho em grupo, sempre enfatizando que ndo crescemos isoladamente e, sim, obtivemos o sucesso
quando realmente nos unimos para atingirmos o mesmo objetivo. Essas modifica¢des tornam-se
evidentes através da elaborag@o e vivéncia de projetos interdisciplinares, envolvendo todos os
segmentos da escola.

Através dos relatos de experiéncias vivenciados por nds coordenadores e de textos de apoio
reflexivos e referéncias bibliograficas, obtivemos éxito no que se refere a organizagdo de um
cronograma de estudos sistematicos, elaborados pelos professores, realizado de forma desvinculada
dos encontros mensais do PCN em Ac¢#o. Alguns professores solicitam referéncias, enderecos de
editores e publica¢des gratuitas que lhes servem de subsidios.

Constatamos que as mudangas ocorreram de forma simultanea (professores e coordenadores),
expressando-se na pratica da auto-avaliagdo, refletindo sobre a pratica pedagdgica, nos nossos
questionamentos ¢ na nossa atua¢do como cidadios criticos e reflexivos.

O que ¢ mais gratificante é constatarmos, através de depoimentos dos professores e do total
apoio da Secretaria de Educacao, que conseguimos obter a credibilidade de todos os envolvidos no
programa.

Sabemos que muito temos que aprender, mas temos convic¢do que ja evoluimos muito.

- e
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Secretaria Municipal de Educacao de Palmares

Os Primeiros Passos de um Escritor

malmente nosso Sistema Municipal de Educacao atende 10.482 alunc Versos
segmentos educacionais ¢ nossa pratica é norteada pelas elaboragdes coletivas que
construimos nos Pardmetros Curriculares em Agao.

I 14 algum tempo o municipio dos Palmares vem analisando a evolugéo da alfabetizacdo
escolar, com base na suposi¢do de que a ocorréncia do fracasso se relacionava com o uso de
métodos inadequados, empregados no cotidiano escolar. Em conseqiiéncia da Formagao
Continuada dos Pardmetros Curriculares Nacionais em Ag&o, essa metodologia vem
gradativamente se aperfeigoando, por meio da incorporagdo de um novo conhecimento didatico,
de um conjunto de saberes tedricos e praticos. Priorizando o conhecimento didatico de
alfabetizagdo, sentimos a necessidade de incorporar as novas abordagens nessa area como
conteudo tanto da formagao inicial quanto da formagdo continuada dos professores de nosso
sistema municipal de Educagdo. Assim, integramos também o Programa de Formagao de
Professores Alfabetizadores, que tem como eixo norteador as situagdes didaticas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos e pautadas na resolug@o de problemas.

Em um dos encontros semanais do PROFA, foram vivenciados, no médulo 2, estudos
referentes a producao c reescrita de textos coletivos com o objetivo de identificar aspectos que
precisam ser melhorados. A atividade pessoal dos alunos-cursistas foi o planejamento e
realizagdo da revisdo coletiva, a partir da releitura do texto "Revisdo", do Pardmetros em Agao.

Ap0s a concretizagdo dessa atividade, observamos O quanto os alunos-cursistas
conseguirem reformular idéias dos proprios conhecimentos ¢ precisam continuar buscando
orientacdo para reformadas de conteudos da reescrita de textos com coesdo e coeréncia.

Partindo dessa mudanca de pratica pedagdgica, pudemos perceber que os alunos estdo
reescrevendo textos articulados, ja que a leitura diaria vem sendo vivenciada no com
diferentes géneros textuais, o que estimula o educando a compreensio das fungdes da fala

C escrita.
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Secretaria Municipal de Educacao de Panelas

O PCN em Acao no Municipio de Panelas

m agosto de 2001, iniciaram-se os encontros do PCN em A¢do no Municipio de Panelas. Os mesmos

delineariam a concepgao de novos educadores, educandos e escola; partindo do pressuposto de que a

escola estara apta a desenvolver as habilidades e competéncias em seus educandos, para que estes
sintam-se preparados para o atual contexto tecnologico e globalizante.

Os encontros acontecem mensalmente, atendendo 400 professores, divididos por
modalidades de ensino. Utilizamos diversas metodologias: exposi¢do oral, registro escrito,
oficina, trabalhos em equipe, debates ¢ questionamentos etc. Os contetudos sdo trabalhados
de forma diversificada, a partir dos conhecimentos e questionamentos da realidade, num
verdadeiro incentivo a curiosidade produtiva e desenvolvimento da criatividade. Ja os
estudos dos coordenadores de grupo acontecem semanalmente, em fung@o da elaboragéo de
materiais para os encontros com os professores. Os modulos sdo trabalhados em seqiiéncia

Ap0s a andlise destes estudos, constatamos grandes mudangas favoraveis ao
crescimento da educag@o municipal. Podemos sinteticamente mencionar algumas:
participacdo ativa nos encontros, comprometimento em atividades pedagogicas, despertar
para leitura, visdo clara e precisa da realidade atual da educag@o brasileira, conscientizagdo
sobre o papel da institui¢@o escolar e desenvolvimento em sua pratica pedagdgica.

Podemos afirmar que estes encontros foram ferramentas que potencializaram
mudangas de toda ordem, pois apesar da resisténcia dos professores, inicialmente,
percebemos a quebra de dogmas, crengas antigas e velhos padrdes. Deixamos claro que
qualquer mudanca é apenas um mapa de orientagao. Esperamos dar continuidade a esse
trabalho, auxiliando sempre nossos educadores com uma formagéo pedagogica solida na
arena cotidiana da vida escolar. Assim, enquanto ha esperanga, existe luta.
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fipfl Secretaria Municipal de Educacéo de Paranatama

O Impacto do Programa PCN e Ac¢éo nas
Experiéncias profissionais
no Municipio de Paranatama-PE

m se tratando do programa PCN em Ag¢do, no Municipio de Paranatama, afirmamos com suficiente clareza ¢ de forma

undnime, que no inicio vivemos dividas sobre como seria sua eficacia na implementagdo das inovagdes pedagdgicas

orientadas pela legislag@o educacional em vigor, especialmente pela lei 9394/96. Como seriam as aplica¢des no dia-a-
dia letivo? Que resultados trariam? Isso gerou incertezas entre os que dirigem ¢ administram
a rede municipal de educacao.

Nao negamos a ideia de que o novo sempre causa medo, traz inseguranga. Mas com o
desenrolai do programa, passamos a sentir sua importancia. Ha ainda profissional-. do ensino
que ndo despertam para sua valia, embora esperemos que a insisténcia fara com que a
melhoria acontega.

Hoje ja se percebem os efeitos promissores na formagao profissional dos coordenadores
gerais, coordenadores de grupo c professores, podendo-se notar que
o programa tomou se um forte elemento norteador na caminhada de aprimoramento do
processo de ensino-aprendizagem, na busca por melhoria da qualificagio tios profissionais da
educagdo no exercicio de suas atividades docentes.

() trabalho dos professores em sala de aula ja apresenta melhores resultados, através de
estrategias didaticas inovadoras ¢ atualizadas. Também a partir da vivencia do PCN em Agdo,
para a educagdo infantil, ha sinais de crescimento ao longo dois anos de pratica.

Os encontros foram consubstanciados com a nova metodologia de trabalho do programa
e enriquecidos com os meios técnicos, embora escassos de que dispde O municipio. Tiveram
um papel importante os registros ¢ as analises de situa¢des de ensino praticadas nas escolas.

As atividades vividas nos encontros de formag¢do, com leituras de naturezas diversas,
com a utilizagdo de fitas ¢ textos para o cumprimento da cada modulo, tornaram agradavel
e bem satisfatorio o trabalho de coordenadores ¢ professores. E
isso implicou crescimento no Todo

Esperamos, portanlo, melhorar a implementagao do Programa, para que
continuemos exercitando-o no cotidiano escolar, sempre em sintonia com a
realidade local.
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Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto de Parnamirim

Leitura e Escritacom o Programa de
Desenvolvimento Profissional
Continuado Parametros em Acéo

pratica de leitura é escassa entre os professores da Rede Municipal, pois eles trabalham

os trés horarios e alegam nao ter tempo. Nos horarios de aula-atividade, eles ndo tiram

esse tempo para leitura, pois ¢ o horario em que conseguem dar conta de atribuigdes
corriqueiras, como preencher o diario de classe. No dia do estudo e formagdo
continuada que tazemos mensalmente, eles ainda reclamam muito da quantidade de
péginas indicadas nos modulos.

Tendo a consciéncia de que através da leitura o professor podera crescer
profissionalmente, os coordenadores de grupo continuam possibilitando espagos de
leituras, principalmente utilizando os Parametros. Ler para os professores pode ser
algo monotono, sem significancia, chato e alguns deles até falam: - se é para ler, eu
leio em casa.

Mas, nds sabemos que em casa o professor nao l€, visto que ja recomendamos
leituras para casa e, no dia do encontro para o estudo do PCN, descobrimos que os
mesmos desconheciam o assunto. Por isso temos hoje clarez sobre a necessidade de
irmos oportunizando momentos de leituras que sejam prazerosos e significativos para
a pratica pedagodgica dos professores.

Jé na escrita eles se expressam bem, ja avangaram mais. Nas atividades em que
solicitamos que eles respondam por escrito, vemos que eles ja ndo reclamam. Quase
todos parecem gostar de escrever e fazem sempre as respostas e conclusdes com
textos escritos. Temos um pouco de dificuldades com os professores da zona rural,
que escrevem com muitos erros ortograficos, mas mesmo assim escrevem muito e déo
suas opinides. NOs as aproveitamos para tematizar o trabalho pedagogico.
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Secretaria Municipal de Educacao de Passira

A Formacéao Continuada no
Municipio de Passira

Programa de Formagdo Continuada - PCN em Agéo, serviu ilo apoio e incentivo para o desenvolvimento
profissional dos profissional e técnicos da Educag@o no nosso Municipio. Foram realizados varios encontros e todos
baseados em discussio, reflexdo, trabalho em grupo. Hoje ja podemos detectar as mudangas ocorridas,

principalmente na pratica pedagogica do professor, uma vez que o Programa propiciou
condigdes para os docentes que atuam nos diferentes niveis (Ensino Infantil, Educacdo de
Jovens ¢ Adultos ¢ Ensino Fundamental) avangarem na compreensdo de seu papel de
Educadores, contribuindo para a formagao da cidadania, criando espagos de aprendizagem
coletiva, vivenciando experiencias praticadas pelos docentes, elaborando propostas de
trabalho com colegas de grupo ¢ outros.

Os estudos serviram para que os professores e a equipe tecnica analisassem a propria
experiéncia, rclacionando-a com outras alternativas que surgem na elaboragdo de atividades a
serem desenvolvidas na sala de aula, estimulando a participacdo coletiva e indi vidual dos
alunos.

Foi um grande passo dado, pois estamos nos afastando de praticas repetitivas, buscando
sempre inovagdes, tragando metas ¢ oportunizando o trabalho em grupo. O incentivo ao
coletivo, a troca de experiéncia, e o registro escrito que antes ndo era considerado tdo
importante (talvez por falta de uma informag@o maior) no processo ¢ na pratica cotidiana do
professor, hoje ja estdo sendo praticados de forma mais sistematica.

Os resultados obtidos sdo surpreendentes. As atividades no decorrer do Programa foram
diversificadas, voltadas para diferentes segmentos da comunidade escolar, resgatando as
experiéncias anteriores como fonte de informagao ¢ crescimento pessoal e profissional,
criando novas possibilidades para melhoria na qualidade do ensino. Concluindo, o Programa
de Formagao Continuada - PCN em Ac#o, LSI.1 cumprindo o objetivo de romper a cultura de
ensino apenas "em sala de aula" e tem oportunizado aos professores condigdes para inovar,

reformular, adaptar sua pratica ¢ desenvolver capacidades através de estudos.
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Secretaria Municipal de Educacdo de Paudalho

Alunos leitores e produtores de textos:
nao é utopial

Municipio de Paudalho esta localizado na Zona da Mata Norte de Pernambuco e tem cerca de 45.000
habitantes A Rede Municipal de Ensino conta com 27 (vinte e sete) escolas , sendo 08 localizadas na Zona
Urbana e 19 na Zona Rural. A Matricula efetiva em 2002 foi de 10.476 alunos nos seguintes niveis e

modalidades de ensino: Educagdo Infantil; Ed. Especial; Educac@o de Jovens e Adultos ; Ensino
Fundamental (1* a 8° série) e Ensino Médio (ltima turma do curso de magistério). 320 professores
atuam nos referidos niveis e modalidades de ensino.

No inicio do ano 2001, observamos, na nossa Rede de Ensino, relatos de professores que
sinalizavam ndo ser possivel alfabetizar com textos , ¢ que a produg@o dos mesmos s6 se daria, "apds
os alunos estarem alfabetizados". Os livros didaticos que expressavam uma concepgao construtivista
eram descartados, pois, segundo alguns professores "os alunos ndo tinham capacidade para utiliza-los".
Eram escolhidos, assim, livros tradicionais, com metodologia do tipo be-a-ba. Observamos, ainda, que
a maioria dos alunos concluiam a 4* série sem estarem efetivamente alfabetizados. Os usos sociais da
lingua escrita ndo eram trabalhados

Neste contexto, a formagdo continuada dos professores, até entdo, parecia ndo existir como
uma politica de ensino. Professores com baixa auto-estima pareciam também nao acreditar mais
na educagdo .

Com base neste diagndstico, tragamos metas de trabalho e, em julho de 2001, implantamos na
Rede, a politica de Formagdo Continuada, materializada em encontros quinzenais para estudo,
através do Programa PCN em Acao.

Realizamos, inicialmente, estudos do modulo de  Alfabetizagdo com professores de 1% a 4* série e
Educagéo Infantil. Abordamos o Volume I para os professores de 5% a 8° série € 0 Modulo da EJA para
os professores da Educag@o de Jovens e Adultos. Em 2002, retomamos o processo de discussao e
estamos realizando encontros por areas especificas.

Hoje testemunhamos depoimentos como o da professora Sonia (Escola Municipal de Guadalajara,
zona rural), que leciona na 2* série do Ensino Fundamental - "eu havia desistido , ja ia me aposentar
... Porém agora volto a acreditar". A professora vem praticando em sala leituras compartilhadas e a
producdo de textos com fins sociais. As corregdes das produgdes dos alunos sio feitas sob formas de
revisdo e reescrita; e ela trabalha com os alunos de forma agrupada .

Outras expressdes vao na mesma diregdo: a professora Vania, de lingua Portuguesa, afirma que
apos estes encontros esta mais motivada para leitura e o grupo de professores de ciéncias solicitou
encontros mensais, objetivando a socializa¢do de experiéncias e elaboragdo de projetos. Estes sdo
dados que interpretamos como evidéncias significativas do trabalho realizado.

Diante dessas constata¢des, achamos oportuno destacar que a formagdo continuada vem
provocando relativas mudangas na nossa Rede de Ensino, indicando a necessidade de sua continuidade
¢ aprofundamento.
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Secretaria Municipal de Educacao do Paulista

Paulista e o PCN em Acdao

oma atividades coni o Projeto ""Parametros em Acdo' iniciaram-se mais precisamente no final de 2000, quando a equipe técnica da

Secretaria de Pklucacéo toi convidada a participar dos estudos da 1* fase em Recife, promovido pela UND1MI Eramos 20

técnicos ¢ toda a proposta era nova para nés. Apés uma semana de estudos, retornamos as nossas atividades c os técnicos
responsaveis pelos professores de 5* a 8* séries elaboraram um projeto para iniciar os estudos com os
Coordenadores de Arca das escolas do municipio. Naquele ano. realizamos os estudos dos médulos gerais em 10
encontros, atingindo um publico médio de 50 profcssorcs-coordcnadorecs.

0 desafio maior viria no ano seguinte, em 2001, quando iniciariamos os estudos com todos
os professores da rede. Os ""Parametros em Agdo" tornaram-se, a partir de entéo, a proposta
de traballio da Equipe Técnica de Apoio Pedagdgico - que acompanha os professores de 5% a
8% séries, alem da Equipe de Educacéo de Jovens ¢ Adultos, ¢ da Superviséo Escolar -

pelos professores de Ed. Infantil, 1% a 4% séries e ALFA. A partir de 2001 passamos a reunir
aproximadamente 250 professores, de todas as areas do conhecimento, que atuam no ensino de 5 a 8° séries. Os
encontros aconteceram sempre uma vez por més. sendo que cada area se reunia no seu dia de aula-atividade.
Em dezembro de 2(HU concluimos todos os médulos ¢ a carga In -raria estabelecida pelo Projeto.

Em relagdo aos professores de 1% a 4% séries, atingimos um publico médio de 360 professores, sendo os
estudos realizados nos dias de aula-advidade (uma vez por mes). Trabalhos em grupo, estudo de textos, relatos de
experiéncias, uma série de atividades passaram a ser realizadas nestes momentos ¢ 0 Caderno de Registros
passou a fazer parte da vida dos nossos professores.

No segmento de FJA nosso trabalho atingiu 90 professores, em média, acompanhados poi 07(sete)
coordenadores de grupo. Os encontros também ocorreram nos dias de aula-auvidade c toda a F.quipc se viu
envolvida com a formag&o profissional dos professores, considerando sempre as especificidades desse segmento.
Uma particularidade desse grupo foi o fato dos encontros acontecerem sempre a noite, respeitando 0 horario de
trabalho dos professores.

No segmento de E.d. Infantil QOS30 publico foi de 60 professores (incluindo os de Al 1A, que
posteriormente passaram a cursar o PROFA), acompanhados por seis coordenadores, vivenciando atividades
diversas ¢ trocando experiencias enriqguecedoras para O trabalho em sala de aula.

I miamos em 2002 basicamente com O mesmo publico. As mudancas ocorreram sim, principalmente na
aceitacdo dos professores. Notamos também uma mudanga na pratica em sala «le aula, no nivel das discussoti, na
exposigdo de argumentos ¢ no interesse pelo estuda Sc antes enfrentamos resisténcia, dificuldades, reclamagdes,
hoje ja conquistamos nosso professorado e todos, mesmo os de contrato temporario, tém algo | dizer a respeito das
nossas discussdes ¢, 0 melhor, estdo sendo autores de uma nova histéria da educagio em Paulista, gracas ao
""Parametros em Acéo"".
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Secretaria Municipal de Educacao de Pedra

Impacto do Programa PCN em Acéao
nas Experiéncias Profissionais
do Municipio de Pedra

experiéncia com o Programa PCN EM ACAO em nosso municipio, esta servindo de referencial
para o cotidiano de nossos professores, dentro de nossa concepg¢ao pedagogica e sempre tendo em
conta a realidade de nossa regido.

O grande impacto do Programa evidenciou-se na resisténcia as mudancas, O que
ocorreu com uma expressiva maioria de professores. Considerando a necessidade de
uma formagao continuada, para se construir competéncias em busca do ser
intelectual, as atividades desenvolvidas desde o periodo de adesdo ao programa, aos
dias de hoje, foram priorizadas ¢ tém se revelado de grande importancia.

Com o uso das ferramentas de trabalho, sobretudo do registro escrito, esta sendo
possivel avaliarmos a evolugdo dos coordenadores e dos professores por segmento, a
cada encontro mensal. Observamos uma melhor socializagdo e reflexao nas tematicas
dos modulos trabalhados. A leitura, que ndo era um habito dos professores, hoje pode
ser observada pelos coordenadores de grupo como uma grande mudanga, o que,
conseqiientemente, modifica o rendimento profissional e o nivel de cada professor
que acompanha, continuadamente, as orientagdes c reflexdes pedagogicas do
programa, buscando uma nova qualidade de ensino. Na pratica pedagdgica dos
docentes ja se destacam inovagdes, que demonstram evolugéo ¢ reflexdo nos
contetdos trabalhados nas atividades escolares.

O nosso municipio esta insistindo no desenvolvimento do programa, mantendo
acdes, articulando, apoiando discussdes pedagogicas, usando os Pardmetros como um
dos instrumentos pedagdgicos que esta contribuem para a atualizagio e dinamismo
dos profissionais em nosso municipio. Temos certeza que juntos venceremos 0s

desafios na concretizag@o de uma educagdo de qualidade
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) Secretaria Municipal de Educagado de Pesqueira
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Fazendo Educacdo Em Pesqueira

esqueira participa dos estudos do PCN em Agédo desde o ano de 1999. A partir de entdo, nossos professores comegaram a estudar ¢ a
participar de uma formagédo continuada, na expectativa de mudar a sua pratica pedagogica. Com esse estudo, o nosso professor
comecou a dar valor ¢ fazer realmente registros de avancos c dificuldades que aconteciam na sua sala de aula.

No inicio houve resisténcia, mas, com a continuidade c a orienta¢@o dos coordenadores, o professor
passou a assumir a sua verdadeira postura como um educador que procura, dentro da sua sala de aula, levar o
aluno a construir o seu conhecimento ¢ ser um individuo ativo, critico, enquanto vive a formagao de sua
cidadania.

Gragas ao empenho das pessoas que fazem parte da educagdo em Pesqueira, tivemos ¢ temos todo
um apoio pedagodgico e financeira. A Secretaria de Educagdo Municipal tem demonstrado um relevante
compromisso em atender as nossas necessidades, de garantir financeiramente os nossos estudos.

Vemos que o PCN em Acdo, aqui em Pesqueira, foi um dos Programas através do qual o MEC/SEF
realmente "fez acontecer" e reverter a educagio puhlica em uma "Educagdo de Qualidade."

Os nossos estudos ou a nossa formag@o acontecem mensalmente nas escolas municipais, em
tempo integral, ocupando geralmente os horarios de reunides pedagogicas ¢ as aulas- atividade de
que o professor dispde.

Temos certeza de que o municipio que realmente faz acontecer a formagéo continuada do PCN tera uma
educagdo voltada para a formagdo do individuo e o seu educador sera um transformador de competéncias e
habilidades, denteo de uma pratica pedagogica construtiva.

Com essa formagao, os professores da rede comecaram a compreender melhor que devemos estudar
sempre para que possamos adquirir ¢ construir novos conhccimentos.O PCN em Agdo também veio contribuir
nos registros ¢ anotagdes cotidianas que deixavamos de fazer, sem dar uma devida ateng?o a estas agdes. No
inicio alguns nem fizeram, mas com a continuidade se tornou um habito ¢ ate um prazer, o poder
relatar/registrar as suas dificuldades e principalmente os seus avangos.

Quanto aos estudos, o aproveitamento de se estudar em grupo ¢ evidente, facilitando de certa forma a
construgdo coletiva da pratica pedagdgica na sala de aula, pois diante dos relatos das experiencias, as
socializagdes se tornaram algo primordial para a analise ¢ planejamento das a¢des dos mestres.

Agora, aqui em Pesqueira, nos podemos dizer que existem duas etapas na Educa¢do Municipal: antes do
PCN em Agao e depois do PCN em .V I
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Secretaria de Educacéao Cultura e Desporto de Petrolandia

Modalidades de Avaliacéo e Formacao
Continuada

s estudos do PCN em Agio vém, através de trabalhns oniginados da

esséncia da necessidade do educadar e educadora, proporcionandn sos

municipios de aasso polo desenvolver uma pritica pedagopica furmativa,
coerente ¢, sobrerudo, reflexiva em toda a extensio da palavea,

A diversidade de 1emas relacionados ma vivencia notasia do PCN em Acin levou
o nwnicipio de Petrolindia a realizar um trabalho sabre Maodalidades de Avatiagia,
Foi fcito wm cronagrama par escola para que tedos os profcssores ¢ professoras,
numa contexrualizagio mais ampla, participassem do processo ensino —
aprendizagem, fundamental em avaliagio, com o objetivo geral da elaboragio/
estruturagio de novas kiéias, valotes que nos forneceram instrumentus bisicos que
permitiram amenizar a distincis entre 1coria x pridca, Fssa experiencia sensibilizou-
nas com depotmentos registrados de professores que diziam: Ygostaria de agradecer
essa opununidade, que nos mostrou gue avaliagio ndo € esse bicho-papio, como
tados falam ou pensam. E que a valorizagio ¢ o compromissa ¢ necessdrio com
nossos alunos ¢, principalmente, conosco, sempre nos amtoavaliando™.

A metodologia do 1rabalho, que gevalmente iniciava-se s 08;30 horas ¢ terminava
as 16:30 horas, ncorreu com varos momentos:

- Dinamica: Degraus da Sinceridade

- Formagao de grupos

- Socializagia das wrabalhos para o grupio que reflctiam sobre as trés
modalidades de avaliagio: Diagnadstica, Formauva ¢ Sumativa,

- Momento de Relaxe: masica clissica de Schastian Bach.

- Jogo do conhecimento.

() cncontro encerrava eom um grande cireulo com todos os membros da escola
que de mios dadas ouviam pela conrdenadota do trabalho 3 poesia Ompide du Perade,
que finaliza seu texto ressaltandn: “Senhor, obrigada pela missio de ser péizla, pela
aportunidade de compartithar junto com as outras pétalas dos mesmaos sonhas, de
construirmos um nove caminho na vida das pessoas com 4s guais convivemos ou
iremos conviver”,
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Secretaria Municipal de Educacao de Petrolina

PCN em Acao em Petrolina

inicio do século NXJ marca uma nova ¢ra. A Era do conhecimento ¢ com

¢l o desafio da democratizagio do conhecimento,

Construir novas possibilidades de democratizacao das condigdes sociais,
respeito aos direitos humanos ¢ confianga é dever de cada cidadio ede todaa
socicdade,

A SMED, Secretaria Municipal de Educagio do municipio de Petrolina, vem
através deste relato referenciar a importinca do Progmma Parimetros em Agio para
© nosso municipio. Esta experiéncia tem permitido buscar descentralizar os
momentos de formagio continuads, indo além dos antigns momentos pontuais ¢
fragmentados de “capacitagio”, de modo a fomentar a formagio de liderangas que
articulem a pritica pedagogiea de forma pardeipativa ¢ democritica,

Foram langadas as bases para a construgio coletiva de um pensar e um fazer
consciente, um convite i reflexao sobre a pritica, o nosso fazer maior,

O estudo em servigo possibilita abertura para contato com questies do dia-
a-dia, socializagiio de experiéncias, relatos ¢ entdio construgio de novas
habilidades ¢ atitudes.

Um dos pontos relevantes do PON em Agiio aqui em nosso municipio
contempla 3 questio da auto-cstima, através da qual foi resgatada a valarizagio
profissional ¢ humana, tante das professores como dos ahinos, numa busca por
redimensionar papéis, valores ¢ identidacdes, o que se constatou = partir do
acompanhamento s vivéncias ¢ relatos de atividades apresentadas pelos docentes,

Através de unidades de wmbalho sistematizadas, elevou-se o valor sobre nosso
fazer, com um novo olhar ¢ aprofundamento de questies ¢ discussées de drez,

Construiu-se a trajetdria historica a nivel nacional e local, assim camo a agio-
reflexda-agio sobre 05 objetivos, principins gerais, instrumentos e condiges de
trabalho, redimensionando-o3 i luz das diferentes concepedies tedricas e das
exigncias do mundo contemporinen,

A estrutura em médulos perminin o desenvolvimento progressivo, discussoes de
contetdos bisicos, o aprender fazendo, construindo na socializagio, assim como a
construgio de consensos ¢ participagio cfetiva enquanto sujeitos histéricos.

Com isso estamos vivendo o erescimento da comperéneia ¢ do padrao
profissional, da auto-cstima ¢ da ampliagio dos instrumentos de reflexio dentro de
um plano coletivo.

Coordenagdo PCN's em Agao.

Caderno de Relatos - PCN em A¢ao em Pernambuco



Secretaria Municipal de Educagéo de Pocao

O Programa PCN em Agé&o no
Municipio de Pocao

om a implanta¢do do Programa PCN em Acao no Municipio de Pogdo, instaurou-sc um despertar
para uma nova visao dos profissionais da Educagdo, ¢ em especial os professores, os quais estdo se
conscientizando da necessidade de estudos, aprimoramentos, reflexdo ¢ atualizagdo, uma vez que a
sociedade poés-moderna ¢ pds-industrial, caracterizada pela globalizagdo, exige uma
mudanga na postura do educador. Porém, ressaltamos que ainda nos deparamos com
alguns profissionais que nao aceitam as mudangas, o novo; ndo avangaram nesse sentido.
Este programa de formagdo continuada veio atender as reivindica¢des de discutir-se
sobre cidadania, participa¢do e autonomia, temas originais ¢ marcantes no debate
educacional brasileiro. O programa permitiu, sobretudo, propiciar e favorecer o trabalho
compartilhado, a socializacdo das experiéncias que vém sendo desenvolvidos nas escolas,
principalmente porque nossos encontros sdo com professores do espago rural e urbano
simultaneamente, favorecendo, assim, a reciprocidade mutua, uns subsidiando os outros
com a troca de experiéncias e conhecimentos.
E notério que, com a insergio do PCN em A¢io no nosso Municipio,,)» estamos
percebendo algumas mudangas nas concepgdes e agdes dos professores.
Nossa meta ¢ darmos continuidade ao Programa de formagéo no nosso Municipio e,
assim, atendermos todas as modalidades. Esperamos também que nossos professores
superem os obstaculos ¢ desenvolvam a sua pratica pedagdgica com trabalhos cada vez

mais criticos e reflexivos.
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:.‘ Secretaria de Educagao de Pombos

Pombos revoluciona a educagao com o
Programa PCN em Acéao

Parimetros em Ag3o teve inico em nosso municipio em julho de 2001,
O abrangendo todos os segmentos (Ed. Infandl, EJA, Ensino Fundamental I ¢

11). Viamos que toda a equipe de supervisio estava envolvida, estudando os
PCN ¢ trabalhando com toda a rede municipal de ensino. Isso foi
comprometendo o trabalho da supervisio nas escolas, que deixou de ser realizado
par nio dispormos de tempa.

Nossa Secretaria foi reorganizada para solucionar este prohlema. Os encontros
com professores passaram a ser realizados mensalmerme em dias diferentes,
abrangendo todos os setores, Esta experiéncia cstd sendo muita boa, pois a equipe de
supervisio tem podida acompanhar tedos os projetos desenvolvidos na rede.

Qutra esperiéncia vilida foi a integragio dos monitores do PETI (Programa
de Erradicagio do Trabalho Infantil) ao Peograma, junio ao professor do ensino
regular, pois atuam com os mesmos afunos em hordirios diferentes ¢ ¢ preciso
direcionar a mesma linha metodoeldgica ¢ desenvelver um rabalho em parcera
entre professor e monitor.

Mais uma experiéncia que merece destaque foi 4 retrospectiva realizada sobre os
quatro médulos estudados em cada segmento, apos o primeiro ano do PCN em Aglo,
Tinhamos coma objetivos: revisar, verificar a aprendizagem ¢ fazer um levantamento
do que estava sendo posto em pritica na sala de aula, Pelos relatos dos professores,
tem ficado cvidente que muitas novas atividades foram rrabalhadas, em Lingua
Portaguesa ¢ Matemitica, envolvendo principalmente a diversidade texmal, o que abriu
novos horizontes. Com base nisso, as Diretorias de Cultura e de Ensino estio
desenvolvendo conjuntamente o projeto “Descobrindo Talentas™, no qual os textos
produzidos pelos alunes serio selecionados para a montagem de um livrn {os
melhores autores serio premiadns), previsto para ser langado em 11 de dezembro, daa
da emancipagio politica do Municipio de Pombos.

A titulo de exemplo dos progressos conquistados, vejamos o depoimento
protessora da 2* série: HAnduia angusiada, peis néa conseguia fager tom gue mess alinas
entendesiem como resolter problemas simples, enrolvendo as quatro aperagies. Owande infdans o
estudo do midulo 5- Matemitica, fof qe desperter o caminbo a sepuir: Primeire pedi que eles citassem
itens gne @ mde ragia do supermercade. la registrando no lowsa ¢ wandei que pesguisassems o ralor
das produias por guils. Cont o preyo de cadis produto pedi que somassem para saber qranto @ mae
harsa gasto. Onanto serd gue a mae kerou ao supermercado?.. Em sguida fur ericnzando, e eles forans
riando sews priprios problemas. Ackei a experiéncia mwito boa, pois consegui xm rendimento
exvelente, procuranda conbecer meats de perio o realidade dos alunas ¢ dela fivar tdéias para explorar os
concitor que pretends trabathar” (Profa. Alaria José de Sigueira Sth)
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Secretaria Municipal de Educagao de Quipapa )

A riqueza do n0sSsSO compromisso

" Quipapa, terra pequenina encravada nos verdes dos canaviais, de gente

altiva, lutadora que dentro de sua humildade sabe o que quer e jamais perde a sua
esperanga, esteio de vitorias. Os Quipapaenses sdo privilegiados por sua inteligéncia e
garra, por sua propria alegria, mesmos nos tristes momentos em que a miséria assola o
nosso Pais. Os desanimos sdo passageiros, pela esperanga num futuro melhor. (Zenilda de
Siqueira, professora e poetisa).

Considerada a princesinha da Mata sul, cheia de encantos naturais e historicos, ¢ um
municipio de rentabilidade baixa, com uma populacdo carente. Nele nos deparamos com
uma realidade espantosa, em relagdo as vivéncias de leitura e da escrita no cotidiano da
maioria dos habitantes.

Observando que as criangas produziam textos com frases soltas e sem sentido, com
silabas isoladas, decidimos aprimorar os trabalhos de produgdo de textos com coesdo e
coeréncia, ja que, como bem diz Liliane Menezes, professora, 3* série Escola Municipal de
1° Grau Dom Expedito Lopes, *...para aprender a escrever, € necessario antes de mais
nada, escrever.".

Dispondo de poucos recursos, pensamos em uma maneira de conservar as produgdes
dos alunos, de modo que as professoras pudessem acompanhar a evolugdo dos trabalhos dos
seus aprendizes, sem acarretar gastos para a escola. Como um dos meios de sobrevivéncia
na cidade ¢ vender produtos através de revistas (como Avon, Natura, Hermes etc),
aproveitamos as mesmas para fazer a conservagio dessas produgdes, colando-as nas
paginas dessas revistas, sendo utilizados, esses cadernos para trabalhar os géneros
narrativos, dissertativos, estoria em quadrinhos, tirinhas, entrevistas, cartas etc. Nasceram
dai Cadernos de Registro das Produgdes dos Alunos.

Estavamos certas! Foi um sucesso! E tudo isso se deu em sintonia com o que fomos
aprendendo a partir da Formagdo Continuada do Parametros em Agao.

Nossas agdes ainda ndo pararam por aqui. Cada dia surgem novidades e curiosidades,
partindo das necessidades que temos para encontrar caminhos que unam nossa escola com a
realidade do nosso alunado, no longo do caminho de formagéo de leitores e produtores de
géneros textuais diversos.

Um grande abrago a todos vocés, colegas de missao.

101¢
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Secretaria Municipal de Educacéo de Quixaba

PCN EM ACAO: qual Caminho Seguir?

uranie muito tempo, em nosso Municipio, ficamos a nos perguntar quc caminho

seguir no trabatho de acompanhamento dos nossos professores. Nossas pesspectivas

cram de que um dia tivéssemos um meio, uma fonie para eAeniar nosso rabalho em
sala de aula. Na verdade, estivamos i espera de algo que nos ajudasse a pensar a mudanga do
processo ensino/aprendizagem com os nossos alunos, Nio temos nenhuma vergonha de dizer
que nos sentiamos, aqui no Sertio, um pouco arfios do Tistada. Nas poucas vezes que iamos a
Recife, para participar de algum cvento ou mesmo mrsolver questises pessoais, ficivamos
imaginando como os professores deveriam ter muito mais elemeatos para trabalhar nas suas
escolas. Em nossa imaginagio, era como se nos fossemos pessoas absolutamente desprovidas de
capacidade ¢ comnpeténcia para lidar com os problemas da nossa profissio,

De certa forma, essa sensagdo de despreparo e de nio-competéncia era o resulado de uma
pritica histérica de isolamento dos municipios da regiao ¢ dos praprios professores, dentro de
nossos municipios. Isto contribuiv bastante para criar um sentimento de imporéncia e talvez
rambém renha contribuide para gerar essa cxpectativa de que o outro sempre tem algo melhor a
nos dar. Ficivamos, assim, csperando que alpuma “autordade’ chegasse para nos presentear
com um nove modelo, com uma nova teoria pedagdpica.

Era essa a expectativa quando chegamos ao municipio de Afogados da Ingazcira, em
fevereiro de 2000, para participar com o “pessoal do MEC” de uma capacitagio sobre o PCN.
Nagucla época, nos nem enteciamos o que significava a “Fase 017, O que nos esperivamos cra
receber novos materiais para trabalhar com os professores da nossa Rede. No entanto, qual nio
fot nossa surpresa, gquando os formadores do Programa abriram a tal capacitagio, explicando se
tratar de estude continuado ¢ permancente, Com o passar do Encontra tivemos que repensar
completamente NOSsas expectativas, porque & cada atividade percebiamos o quanto era diferente
o medelo proporcionado.

Todos nds ssbemos que nenhum programa € com por cento ¢ que nerm sempre todos os
envolvidos tém o mesmo entusiasmo. Mas, nenhum de nos pode ficar indifereme ao fato dos
Parimetros Curriculares Nacionais serem inquictado nossa pritica pedagnigica, aré porque é
preciso muito estudo ¢ uma reflexio constante para sc apropriar dessas novas diretrizes. Essa
compreensio foi sendo cada vez maior com as leiruras do PCN e de outras fonies que foram
subsidiando nossos estudos coledvos. Dentre as virias situagdes incorporadas pelo nosso
corpo docente, no trabatho de formagio continuadz, vale 2 pena ressalear as
aprendizagens significativas decorrenies das andlises minuciosas das estraégias de
aprendizagem dos nossos alunos.

Basta lembrar, aqui, a discussio acalorada em rorno do video "0 que acontece quandoe
lemos”, udlizado no Mddulo Para Formar Alnos Lestores. Mostrar aos professores que os alunos
podem ler, mesmuo sem saber ler, foi, ao mesmo tempo, um desafio e um prazer, pois fo
ficando claro para wda a cquipe que ndo se trarava de ensinar a0s professores um novo métede.
A questio central era que hi uma Iogica no processo de aprendizagem € que ¢ preciso entender
cssa Jogica para poder construir atividades didaricas capazes de provocar o sucessa do processo
dv ensina-aprendizagem,
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Secretaria Municipal de Educacao de Riacho das Almas

Retlexdes sobre a Formacéo Continuada em
Riacho das Almas

) desenralrimvents de uma iniinra de roaperogde, de aprendizagem em parceria ¢ de trabalbe

voketiro ¢ nicriidrio cm Qualguer grpe gue se presende formative, pois disse depende o fartalnciments de
relagics de solrdaviedade, vespoite mirne, telerincia ¢ actitagée da diversidude — sma exypincia do
tourine social ¢ da formagde de educadur « xma andicae pare ¢ crviamenso fusronl”

{Guia de Orientagdes Mctodolégicas Gernis — PROFA)

udar concepies arraigadas por uma trajetina de vida, romper barreiras da
’ \ / I resisténcia ¢ promover mudancas com o desafio de criar-se cspagos de
aprendizagens dindmicos ¢ produtivos € mesmo correr nscos. Riscos de sucesso ¢

de saborearmos & graga de obgctives akcangados Riscos de derrota, de vermos nossas
Xpectativas tornarem-3¢ wo fiasen

Assim, ousamas na nossa proposta de transformar o estude do PCN numa verdadeina
aio ¢, & partir dele, criarmos com nossos educadores vinculos de parcena, de abalha
coletiva, pam vivencarmos uma formagdo continuada centrada no aprimoramento ¢ ns
construgao de uma educagio de qualidade. Este tem sido o de<afio da Secretana de Educacio
e Riacho das Alras — investir no oducador, pam que o retomo seja slunos vivendo
sprendizapens upnilicativas ¢ capazes de constituir uma saciedade mais crinca, justa e cidadd.

O Programu Parimetras em ACho vo garantin, no municipio, a insergin de priticss que
anws ji adentravam nogsas salss de aulas, porém sem muito &xito, porque ndo cram
acompachadas da reflexao continua do trabatho coletivo ¢ da woca de experiéncias que hoye sc
cvukencam amplamente nas grupos de estudos. As dificuldades surgemn, mas vio sendo
desvencithadas pela consmnte autonomia consmuida pelos grupes. E, hoje, s ndo sio glorias
TRMIGUE PICCISAITAY: AVANCAT Thais. (I3 avangos consttuidos, no entanto, panharam forms solida e
canstituem o grande impacto do PUN em Agin

Akem de amplar 2 melhona do processo ensino-aprendizagem, o PCN em Acio tem
promovido prinapalmente a seflexio da princa pedagogics de nnssos cducadores ¢ o
crescmento destes enguanio clemenios de um grupo que comunga dos mesmos anseios ¢ lum
pelos mesmos idezis. Através do Programa cles tém se langado numa perspecuve ampla de
husca da canstrucho de competéncias, cnfocando com niqueza a importincis do registr, que
da margem a formagio keitora ¢ esenton do individuo — tanto de professores como de seus
cducandos Tem também buseado o desenvolyimentn constante do carirer signuficativo aqazido
pet irabalho Jde grupo € a emanzagio da prives pela troca de exporiéncias,

De ral mod, ji se evidencia na cquipe pedagignea da Seerctaria de Educagio do Municipin
a vontade de conunuar comungando sempie dos estudas propostos pelo programa — pofgue
ot € o grande legada do PON om Agdor viabilizar uma teal firmagio continuada do
educadores. Cremons que 0 asam poderemios sonhar com salas de aulas tomadas pelo
dinamisma, &, de fata, com alunos construtores de scus proprios saberes, wna vez motvadns
pelas metodologgias inovadons ¢ contexvrualizadas de anssos professores em (ormagan
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Secretaria Municipal de Educacéao do Ribeiréo

PCN em Acé&o no Municipio do Ribeirdo

etectando as necessidades dos professores de que fosse desenvolvido um trabalho que subsidie uma metodologia
de ensino, objetivando uma aprendizagem significativa e de qualidade, o numicipio de
Ribeirdo aderiu ao Programa PCN em Agao.

Os encontros de estudo ¢ socializagdo tém permitido o desenvolvimento de
habilidades C competéncias fundamentais para que o professor organize ¢ estimule o
aprendizado, selecione os aspectos essenciais de "'do o processo de interagdo ¢ ensino
que desenvolve em sala de aula.

Constatou-se a importancia do PCN em Agdo, no que diz respeito ao crescimento
intelectual do corpo docente, na aquisi¢do de competéncias que tém uma aplicabilidade
diaria no contexto escolar

Foram executadas atividades envolvendo professores por modalidades de
ensino, formando grupos para estudar os médulos propostos e, por fim, socializar
os conhecimentos adquiridos ¢ as experiencias vivenciadas em sala de aula.

Hoje, o professor tem consciéncia de que O registro diario ¢ comprovadamente
eficaz como instrumento de crescimento continuado, tomando-se envolvente, reflexivo e
interativo, ajudando O a expor suas produgdes, experiencias e anseios, tendo como base
a fundamentag@o construtivista presente no PCN. Nosso trabalho tem uma conexao
constarne na elaboragdo de didlogo continuo para o aprendizado. Buscamos resgatar
nossas praticas de maneira espontanea e direcionar todo o processo de ensino-
aprendizagem com vistas ao efetivo desenvolvimento de nossos alunos e profissionais da
educaci

Ribeirdo, agosto de 2002.

1 liane Maria da S. Pereira

Coordenadom de Grupo de 5% a 8 Série da Secretaria
de Educacido de Ribeirdao
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Secretaria Municipal de Educacéo de Rio Formoso

A importancia dos Parametros Curriculares
Nacionais em Acao, na Formacé&o Continuada dos
Professores do Municipio do Rio Formoso

o contexto educacional brasileiro, a Formagao Continuada se apresenta como uma necessidade de

compensacdo das lacunas deixadas pela Formagéo inicial dos professores e, ainda, como uma

oportunidade de acesso aos conhecimentos produzidos na area da educagio nas Gltimas décadas,
que vem rompendo com paradigmas até entdo cristalizados, reconhecidos ¢ legitimados por
uma pratica pedagogica deformadora e excludente.

O que se tem observado, contudo, ¢ que tradicionalmente as iniciativas de
formag@o continuada vinham se dando através de modelos questionaveis ¢ ineficientes,
como bem esta exposto nos Referenciais para Formagao de Professores.

Nesse contexto, o Programa Parametros Curriculares Nacionais em Agdo surge como
uma alternativa diferenciada de formagao continuada pela sua proposta de realizagdo, num
formato que aponta para a possibilidade de um crescimento sistematico e permanente do
professor-profissional.

O municipio do Rio Formoso, situado na zona da mata, especificamente no litoral sul do
estado de Pernambuco, com uma populagio de aproximadamente vinte e dois mil habitantes,
conforme o censo/2000, conta com aproximadamente 170 professores do ensino
fundamental (1" a 8" séries, incluindo os professores de Jovens ¢ Adultos) e 35 professores de
Educagdo Infantil, perfazendo um niimero aproximado de 205 professores na rede publica
municipal.

No ano de 2001, o municipio decidiu aderir a proposta de formagao continuada do
Programa Parametros Curriculares Nacionais em A¢ao e, desde entdo, tem procurado
desenvolvé-la em todos segmentos de ensino sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacio.

O referido programa tem trazido uma contribui¢do singular ao nosso projeto de
formacdo continuada, nos instrumentalizando com subsidios que possibilitam tematizar a
nossa pratica pedagogica em Encontros periddicos (garantidos no nosso Calendario Escolar)
e vivenciados em carga-horéria especifica (aula-atividade)

Nagquelas ocasides se discute, em todos os niveis de ensino, os fundamentos e as agdes
de ensino, sempre na busca de uma pratica coerente com uma proposta de ensino-
aprendizagem voltada para o desenvolvimento das diversas competéncias necessarias ao
exercicio pleno da cidadania.

P
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I Secretaria Municipal de Educacéao de Sairé

33

Relato dos PCN no Municipio de Sairé

Municipio de Sairé, localizado a 120 quilometros de Recife, aderiu ao Programa PCN em Ac¢#o no ano de 1999. O
mesmo teve inicio apenas com a educacdo infantil, tendo continuidade no ano seguinte com o ensino fundamental, no
qual permanecemos trabalhando até o presente momento. No ano de 2001, iniciamos os modulos da EJA, tendo como

objetivo um melhor acompanhamento dos trabalhos neste segmento.

Procuramos desde entdo, de forma significativa, proporcionar aos professores um
embasamento maior no que se refere a estrutura e ao funcionamento do programa, fazendo
sempre uma relagdo entre os debates e a pratica desenvolvida por nossos mestres, no interior das
escolas.

O nosso municipio desenvolve o PCN em Acéo envolvendo todos os segmentos, atendendo
a um total de 103 professores, 06 coordenadores de grupo e 01 coordenador geral. Sdo
realizados mensalmente encontros para estudarmos os modulos, segundo as instrugdes contidas
nos mesmos.

Naquelas ocasides sdo desenvolvidas atividades diversificadas com a participagdo ativa dos
professores, através dos relatorios, oficinas de texto, estudo dirigido, apresentagdes em grupo ¢
individual, estudo de documentarios (videos indicados pelo programa), exposigdo de situacdes
vivenciadas(sobre um tema proposto) e questionamentos diversificados. Também fazemos uso
de um caderno de registro, onde nos ¢ possivel resgatar a memoria aspectos relevantes, o que
nos possibilita refletir sobre o que foi discutido durante os encontros.

Com a ades@o ao programa, nossos educadores tém desenvolvido um estudo sistematico,
que prioriza a melhoria na qualidade do ensino ¢ que pode ser constatada através dos nossos
encontros. Com base nesses encontros com os professores e nas visitas as salas de aula,
constatamos uma visivel mudanga na pratica pedagdgica, no que concerne aos trabalhos
realizados, pois ha uma maior preocupacdo em criar novas possibilidades de aprendizagem.
Nossos professores intensificaram com seus alunos o trabalho de producéo de textos, visando a
um conhecimento maior dos diversos géneros, melhorando o nivel de leitura, a compreensio e,
conseqiientemente, a capacidade de expressdo dos aprendizes.

O estudo do PCN nos tem proporcionado uma visao mais ampla do trabalho escolar, ao
mesmo tempo em que nos permite analisar melhor nossa pratica, dando-nos o poder de reavaliar
o trabalho docente e criar possibilidades de novas interven¢des no campo educacional.
Percebemos quéo valiosa ¢é esta formagao continuada, pois ¢ através dela que conseguimos
trilhar novas formas de aprendizagem, com um trabalho mais direcionado e que nos permite
uma superacao de nossas dificuldades, no que se refere a escrita, a leitura, & compreensdo ¢ a
producdo de textos. Enfim, esse programa leva-nos a uma interagdo permanente, a uma reflexdo
que conjuga teoria e pratica e que nos deixa a par do que ha de mais inovador na educagéo do
pais.

-——
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Secretaria de Educacao Municipal de Salgueiro

Uma experiéncia significativa: a formacgao
continuada dos coordenadores dos
municipios que fazem o pélo

movimento de formagdo continuada dos formadores / coordenadores de grupo de professores ¢ uma nova

historia que estd sendo construida no Po6lo Salgueiro, desde 2001, abrangendo os municipios de Salgueiro,

Sao José do Belmonte, Mirandiba, Moreilandia, Verdejante, Cedro, Terra Nova e Parnamirim. Com certeza
vivemos um momento valioso, ja que " o outro nos diz respeito de nds mesmos -¢ na relagdo com
ele que temos oportunidade de saber de nés mesmos, de uma forma diversa daquela que nos é
apresentada pelo viés do nosso olhar."

Vivemos pela primeira vez, na historia dos municipios, a tentativa de constru¢do de um
Consorcio Educacional... A possibilidade de cada

Municipio contribuir / compartilhar com o outro no que tem de melhor nas suas compreensdes
e no que tem materializado. E a construcdo do grupo que, apesar das suas individualidades, de suas
diferengas, tem se tornado mais coletivo, humano e companheiro nas idéias e no fazer.

E nos encontros dos coordenadores de grupos, e coordenadores gerais, com o representante da
Rede MEC em Pernambuco que vem sendo repensada a Formagdo dos Formadorcs. Ai cada
coordenador vai aprendendo a discutir sua pratica ¢ as teorias que a fundamentam, cada um vem se
instrumentalizando, desestabilizando-se, construindo e reconstruindo um novo jeito de fazer no seu
municipio. Esta tem sido uma formagao de professores de fato seja continuada e ndo estanque,
esporadica .

O projeto de formacdo continuada dos formadores que esta se instalando no polo, vem
contribuindo nao somente para realizar a formagdo continuada dos professores, mas para que
secretarias municipais se repensem, enquanto espago politico e pedagdgico, que ndo se pensem de
forma individual, mas numa relagdo de secretarias, num projeto mais coletivo, de polo.

Acreditamos que se comega a escrever nos municipios o que foi tdo bem expresso
pelo poeta:

"Um galo sozinho ndo tece uma manha.
Ele precisara sempre de outros galos.
De um que apanhe esse grito que ele da o lance a outro...

E de outros gaios que com muitos outros...
Cruzem os tios de sol de seus gritos de galo
Para que a manha se va tecendo... E se
encorpando em tela, entre todos, Sc erguendo
tenda, onde entrem todos".

-
PG
.
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Secretaria Municipal de Educacao de Saloa

Impactos do Programa PCN em Acéo:
A Formacao Continuada dos
Educadores de Saloa

Programa PCN em Agao colocou os professores deste municipio em sintonia com as mudangas que vém ocorrendo
na pratica pedagogica em todo o panorama nacional, permitindo-lhes a aplicabilidade em sala-de-aula, em termos
reais, de conhecimentos c estratégias de que se apropriaram nos encontros de estudo e reflexao.

Houve um grande impacto. Antes do Programa, os professores que possuiam os
Parametros Curriculares Nacionais ndo intendiam sua objetividade, nem tinham clareza
sobre como seria possivel sua execugdo. O PCN eram vistos apenas como documentos
teoricos, de dificil assimilagdo e. portanlo, muito mais como um encargo do que um apoio ao
trabalho docente.

As leituras, debates ¢ reflexdes vividos nos grupos de estudo t€ém impulsionado a
renovagao da pratica docente, atribuindo-lhe maior dinamismo, o que nos traz expectativas
positivas em relagdo aos novos rumos da educagdo municipal.

Na formagao continuada aprendemos a fazer uma auto-avaliagdo do nosso dia-a-dia no
trabalho. Aqueles momentos deixam marcas c reflexdes para serem lembradas; assim,
podemos desempenhar um melhor trabalho no espago escolar. Insistimos que o
desenvolvimento do referido programa tem contribuido bastante para a motivacéo dos
professores em relagdo a revisdo de sua pratica pedagodgica, facilitando a compreenséo do
trabalho que constréem no cotidiano. Com este novo processo de formagdo continuada,
nossos educadores vivem uma rica oportunidade de enriquecimento ¢ troca, a qual
possibilita <> repensar das teorias ¢ praticas, crengas ¢ agdes, conceitos ¢ preconceitos.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Sanharo

Construindo a qualidade com o PCN em Acao

Municipio de Sanhar6 desenvolve o Programa Parametros em Acéo desde o inicio de 2000, quando
comegamos o processo de formagao continuada no Polo de Caruaru.
A partir daquela data, a equipe do Departamento de Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de
Educagio abragou com muita determinacio o referido Programa, com o propdsito de qualificar mais
e melhor o seu professorado regente nas turmas de I* a 8" série.

No segundo semestre de 2001 o Programa foi estendido para os professores e
professoras de Educagao Infantil e Educaco de Jovens e Adultos — EJA, esta tltima
coincidindo com a implantag@o da modalidade neste municipio.

Dentro da Secretaria de Educag@o, cada Divisao se organiza de modo a que o Coordenador
Geral e os Coordenadores de Grupo tenham encontros semanais para estudo e aprimoramento, nos
quais planejam e avaliam os encontros mensais com os professores. Os Coordenadores véem hoje o
Programa como um grande meio de crescimento profissionai, pois, a partir daqueles momentos, eles
aprimoram seus conhecimentos, tornando-se qualificados para exercer o papel de formadores na
formacdo profissional continuada.

No inicio, como tudo que ¢ novo, houve resisténcia dos professores: em cada encontro eles
resistiam muito aos momentos de leitura, queixavam-se de enfado, sofiolencia e cansago, sem
considerar a importancia do ler para o engrandecimento do seu proprio conhecimento. Com a
seqiiéncia das reunides e a persisténcia e o preparo dos coordenadores de grupo em mostrar
exemplos de relevado valor para a sala-dc-aula, os professores iam compreendendo e assimilando o
Programa, no seu dia-a-dia.

Hoje, o Programa foi ampliado através de nossa adesdo a um outro Programa, o de Formagao
de Professores Alfabetizadores - PROFA, que tem aprimorado o trabalho de nossos professores
regentes. Percebemos que, ao final de quase trés anos de adogdo do PCN em Ag¢ao no nosso
Municipio, os Professores de todas as modalidades e niveis de ensino se encontram bem diferentes
do que eram no inicio do Programa; eles estdo dando depoimentos seguros e desenvolvem suas aulas
de modo a serem mais eficazes e atrativas para os seus alunos. Inclusive os pais acompanham e
percebem a diferenca no progresso da vida escolar de seu (a) filho (a).

Portanto, o que este Municipio defende é que haja uma continuidade do Programa com a
mesma énfase que esta sendo dada agora, para que tenhamos profissionais cada vez mais eficientes,
alunos cada vez mais conscientes de sua cidadania, rumo a tdo sonhada Educacdo de Qualidade!
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Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Turismo e Desporto de
Santa Cruz da Baixa Verde

Anélise do Programa PCN em Acdo:
Descobrindo Novos Horizontes

prucesso de formagio continuada, através dos estudos no Programa PCN «m

Ag3o, no notso municipio, tem contribulde pam multiplicar os conhecimentos e

desenvolver as competéncias mas nossas escolas. No inicio do Programa, em
feverciro de 2000, as professores sentiam-se inseguros pois ns PCN haviam chegado nas
escalas sem um acompanhamenta. Contudo, com os estudos continuados, aos poucos, os
mesmos foram refletindo, discutindo ¢ questionando, o que tomou os estudos dinimicos ¢
participativos. Atualmente, os professores estio cientes da importincia do progesso de
formagio continuada para sua pritica pedagogica e csse processo se concretiza no Mormento
em que s¢ compartitham as experiéncias.

Pereehemos que um dos principais avangos, sobretudo, para nds que formamos a
equipe pedagdgica da Sccretaria, foi a supeeagio da “cultura do repasse™, No inicio, nos
ficivamuos até chatcadas porque cm toda reunido do Polo, 14 vinha 2 advertencia;
“o formador nio é um repassadar, € preciso superar a idéia que de vocés estio ali para
repassar as informaghes para os professores”, Enpragado, como hoje, vez por outra, néds
mesmas nos pegamos falando em “‘oultura de repasse™, “madelos wadicionais de formagio”,
o que de certa forma demonstra como o Progmma conseguiu nos agngir a wodos.

Ao longn desses dlimos meses, temos ouvido virios depoimentos Jdos professores que
nos permitemn dizer que, gradativamente, remos incorporada, em nosso municipio, um outr
maxdn de fazer a educagin, com mais segumnga e maiores expectativas em relagio ao
trabalho dos alunos. Um bom exemplo disso tem sido o trabatho com os professores de
Educagio de Jovens ¢ Adolios O Modulo “Instrumentos de Trabalho do Educador™ teve
um impacte dircter no modo comn o8 professores comumente plancjam suas aulas,

Como resultado concretor das atividades desenvolvidas nesse Madulo, tvenios 2
clabaragio coletiva de uma proposta intitulada pelos professores de “Descobrindo Novos
Horizontes: Uma Nova Peespectiva para o Trabatho de EJA™. A idéia central do Projeto era
altrapassar a pritica dos professores de trabalhar isoladamente pam desenvolver estratégias
de intercimbio e interagio no momentn do plancjamento, da socalizagio das experiencias ¢
Ua avatiagio dos resuladns do processo ensino-aprendizagem dos alunos.

Lisse trabatho teve sua primeira culmindncia ne dia 07 de ourubre de 2001, quando a
equipe de EJA realizou um Encontro de 08 horas, onde todos os professores ¢ alunos das
wrmas de EJA do Municipio expeseram seus trabathos nas areas de Linguagem, Sexualidade
¢ Drogas, Politica ¢ Cidadania. O Encontro foi aberta para a sociedade ¢ contow, inclusive,
com a presenga clo Prefeito da Cidade, do Presidente da Camara de Vereadores, outros
Secretinios do Muntcipio ¢ Dirctores de Escolas. A repercussio fot ampla em toda a cidade,
mas principalmente na auto-estima dos alunios de EJA, que se viram reconhecidos rio
apenas coma alunos, mas sobretude como sujeitos/ cidadios. Nos registramos texdas as
atividades, inclusive em video, E o material {oi uvtilizado pam plancjar nossa intervengio nas
wrmas de EJA do ano de 2002, Em breve, esperamos realizar o 1 Lncontro, contando com
uma participagat cacda vez maior da comunidade nesse trabatho
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Secretaria Municipal de Educacao de Santa Cruz do Capibaribe

O PCN em Acéo - impactos no municipio de
Santa Cruz do Capibaribe

o longo desse ano letivo, a equipe de coordenacdo pedagdgica do Municipio de Santa
Cruz do Capibaribe, tem acompanhado os trabalhos desenvolvidos em sala de aula no
processo ensino-aprendizagem, como também nos encontros pedagogicos promovidos a

cada mes no referido Municipio, através do Programa Pardmetros em Agdo . A
contribui¢do do PCN em Ac¢do no Municipio ¢ na formagao dos professores tem
mostrado seus efeitos. Houve uma mudanga profunda, sabemos que nao foi uma
mudanga rapida, mas para o Municipio o avango foi bastante significativo. A
transformacao ¢ sentida por professores da Rede Estadual que também trabalham
no Municipio e percebem a diferenga desse processo de formagao continuada,
vivenciado por eles em nossa rede municipal.

A contribuicdo do PCN em Acdo se revelou em todas as areas do curriculo
escolar. Por parte dos professores, o interesse ¢ crescente pela formagao
continuada. Seu impacto pode ser percebido no trabalho que desenvolvem em sala
de aula, com a utilizagdo de textos e dindmicas que sdo trabalhados nos encontros
conduzidos pelos coordenadores de grupo. Nas reunides realizadas nas escolas,
estes coordenadores fazem uma avalia¢ao de cada encontro de formagao, refletindo
sobre os pontos positivos e avangos ainda por construir.

Nossa expectativa ¢ de que haja continuidade do trabalho com os
Parametros em Acdo, para que venhamos a aperfei¢oar a cada dia mais o
ensino-aprendizagem em nosso Municipio.
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Secretaria Municipal de Educacédo Santa Maria da Boa Vista

A importancia do PCN em Acao
para 0 N0sSso municipio

m nosso municipio, o Programa de Formagdo Continuada PCN em Acgéo visa a garantir

aos professores um espago para que os mesmos possam repensar a pratica pedagogici e

ainda incentivar e criar O habito de leitura. Nesse tempo destinado ao estudo do PCN
vem sendo feita uma analise do processo educacional em andamento ¢ comegamos a
observar as possibilidades de mudanca, no sentido de melhorar o ambiente educativo ¢
encontrar alternativas para melhor envolver os educadores no processo de ensino-
aprendizagem.

Podemos ressaltar a troca de experiencias que sempre acontece nos encontros ¢
também atestar a intencionalidade pedagdgica de cada um. Hoje vemos que, assegurando a
formagao continuada dos professores, oportunizamos a melhoria da qualidade do ensino.

Sabemos que a Formagdo Continuada proposto pelo Pardmetros em Agdo € um
processo que inclui pensares ¢ fazeres daqueles que entendem que esta formagao esta sendo
construida.

Em nosso municipio, o Programa apresenta bastante aceitabilidade por partes dos
docentes, principalmente para os que buscam crescer como sujeitos educamo-. tornando-se
mais eficientes pedagogicamente.

A Formagdo Continuada ¢ uma tarefa complexa. Essa complexidade ndo pode, no
entanto, ser encarada como obstaculo intransponivel, mas sim como um desafio. F por isso
que estamos tentando envolver todos os professores ¢ professoras neste processa
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Secretaria Municipal de Educacao de Santa Maria do Cambuca

Um Marco na Reflexdo do que
deve ser a Educacéo

tarefa de transformar nosso complexo sistema educacional exige amor, esfor¢o, dedicacdo e
compromisso. "Pensar na formag@o do professor para exercitar uma adequada pedagogia para a
modernidade, ¢ pensar no amanha, numa expectativa moderna e propria de desenvolvimento,

numa educagdo capaz de manejar ¢ de produzir conhecimento, fator principal das mudangas que se
impdem no inicio deste Século XXI. S6 assim seremos contemporaneos do futuro, construtores da
ciéncia e participantes da reconstru¢do do mundo".

Somos um municipio consciente de que a educagio de qualidade ¢ um dos caminhos € um dos
instrumentos importantes para a conquista da cidadania e para a constru¢do de uma sociedade mais justa.
Também nutrimos a esperanga de que a educacgdo ha de ser, nestes novos tempos, a ferramenta por
exceléncia na construgdo da democracia ¢ na formagao do desenvolvimento com justica.

Diante, portanto, deste contexto, aderimos ao Programa PCN em A¢@o em nosso Municipio, com a
filosofia de trabalho de contribuirmos para o desenvolvimento das potencialidades do docente, dentro da
linha progressista, resgatando no ensino os valores e a pratica da cidadania no cotidiano escolar.

Gragas ao esforco e dedicagdo de uma equipe de coordenadores comprometidos com a educagao,
estamos cada vez mais conquistando espacos. Hoje temos aulas diferentes, professores diferentes e
escolas diferentes. Conseqiientemente, amanha teremos um Municipio diferente.

Fazendo uma analise comparativa do nosso educador de ontem e de hoje, ¢ perceptivel o seu
crescimento profissional: antes ele pensava que para ser professor bastava conhecer bem a matéria a
ensinar; hoje ele sabe que precisa conhecer cada aluno, suas aptiddes e necessidades, seu ritmo de
aprendizagem, seus gostos e preferéncias, além dos seus problemas pessoais. Nossos educadores
passaram a ver que a Formag@o Continuada através do PCN em Ac¢8o € uma ferramenta apropriada para
que eles repensem a sua pratica, visando 4 sua atuacdo dentro de uma nova perspectiva educacional, que
busca preparar cidaddos para uma sociedade em transformagao.

No decorrer do ano em curso, com os encotnros do PCN em A¢do, percebemos beneficios para o
educador, sobretudo, porque lhe propicia informagdes e conhecimentos relevantes, subsidiando a sua
pratica e lhe proporcionando ricos momentos de debates e reflexdes sobre o papel da escola e dele
proprio.

Estamos, assim, realizando um sonho O desejo de mudanga nasce na busca de transformagio do
sonho em uma educagio libertadora, capaz de resgatar a dignidade ¢ a auto-estima, o desejo de vida.
Assim, o educando constrdi o seu proprio conhecimento e se prepara para exercer seu papel de cidadio:
critico, reflexivo, participativo, consciente de seu papel na sociedade.

Partindo do pressuposto de que a formagdo continuada é condig¢@o insubstituivel para o bom
desempenho do profissional da educagdo, acreditamos estar construindo um meio pedagdgico
complementar para o educador e, especialmente, para a qualificagdo da formagdo dos alunos, levando
adiante a idéia de construirmos um pais diferente ¢ bem melhor.
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Secretaria Municipal de Educacéo de Santa Terezinha

Educacéo nas Escolas Municipais:
Uma Viséo Critica Antes e Depois dos PCN

m um pequeno relato nao é possivel apresentar uma visdo geral de todos impai tos do Programa PCN em ACAO em nosso
municipio. Por isso, fizemos um resgate, a
putii Jos viarios depoimentos dos coordenadores de grupo, sdbre alguns aspectos que consideramos mais

relevantes. Primeiramente,gostariamos de ressaltar que um dos
principais impaetos do Programs sobre a formagao dos nossos professores consistiu,
exatamente, na socializagéo coletiva dos trabalhos realizados em sala de aula. | Simples mas que tem
melhorado significativamente a atuagéo dos professores, pois ao compartilhar suas atividades, avangos
e dificuldades, eles passam a procurar solugdes no coletivo. Desse modo, os estudos do PCN tém
servido centralmente para aumentar O nivel de reflexdo e comprometimentos dos professores com a
qualidade das suas praticas pedagogicas, a partir de uma nova maneira de se relacionar com os outros
professores, sem
médo de expor as dificuldades e buscando solu¢des compartilhadas.

Ao longo deste trabalho, o segmento de 5°. a 8°. serie priorizou o trabalho com os Médulos das
Areas de Ciéncias, como uma demanda especifica desse grupo de professores. (lomo resultado,
concretizamos algumas propostas que buscassem articular o espago da formagéo e da sala de aula com
os outros espagos presentes na comunidade. Um exemplo dessa nossa tentativa foi a construgéo de
Programa de Construgéo que aglutinou vanos profissionais da cidade, conto medicos e psicélogos. O
nivel de participagao dos professores foi altissimo, extrapolando as fronteiras disciplinares.

Com essa experiéncia, 0 segmento de 5°. a 8". conseguiu dar um salto de qualidade. Hasta lembrar
que, antes que, os professores trabalhavam com o "Guia do Professor Rural”, no
qual constavam listas de cometidos, sem nenhum pressuposto tedrico, o que restringia muito as
intervengdes pedagdgicas dos professores desse segmento Mesmo apds a chegada do PCN nas
escolas, o que se observava era uma pratica reprodutivista c desprovida de reflexdo O Programa PCN
em ACAO nao so desengavetou as diretrizes curriculares, ele tornou os professores mais curiosos.
Hoje, e possivel contar CODI a presenga ativa desses professores nas reunides de estudo

O interessante e que eles, cada vez mais, vem deixando de ser os "os professores mais
resistentes", paia se tomarem Educes ativos do PCN. Todos os professores tém uma pasta
onde conservam seu material de estuilo e onde, poucos, comegam a utilizar a escrita como suporte
para as retlexdes que estilo sendo desenvolvidas Claro, nem tudo e perfeito. Mas, eis uma boa
pergunta para encenai esse relato "Que achas de pisar numa formi: Facil, ndo ¢ mesmo? Mas que
achas de pisar num formigueiro"-' Dificilmente alguém se arriscaria. Pois, e assim a nossa luta. Se
continuarmos dando as maos -c este e 0 n0osso
objetivo maior-, seremos como um grande formigueiro em prol da melhoria da qualidade do ensino c da
valorizagdo permanente do professor.

=
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Mudancas na Pratica Pedagdgica em
Séo Bento do Uma
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Secretaria Municipal de Educacao de Sao Joéo

Formacao Continuada de Professores
no Municipio de Sédo Joao

ara comegar, gostariamos de considerar o perfil dos profissionais de

educagio do nosso municipio, o qual imaginamos nao scr tio difcrente de

tantos outros. E um grupn bastante hetcropenea, no que se refere 4s
condigies de formagio privia ¢ condigies socioculturais, € que, neste momento,
comungam o objenvo de refletir ¢ discutis o que todos tém em comum; pritica
pedagdgica, experiéncias em sala de aula, sucesso ou insucesso dos educandos.
Esta, por sinal, nos parece ser a principal finalidade de um grapo de estudos de
formagio continuada,

No entanto, nio é muito ficil trazer para o cotidiang dos educedores,
sistermaticamente, momentos de discussio, reflexio e estudn sobre 2 vivéncia em
sala de auls, embora csta scja reconhecida por todos como tarefa necessana, Est
nava proposta, que & cencral no PCN em Agiio, definitivamente colide com a
pritica docente de anos a fio, vivida de modo isolado e alicergada por uma
formagio inicial que pressupunha um conceito profissional estatico. Sim, estitico
porque “pranta c acabado™ para atuar quase que mICcaNICANENIC Na transmissio
de conhecimentos e conceitos preestabelecidos, sem necessariamente ter que
pensar sohre o que havia por tris do processo de ensino e aprendizagem, sobre,
por exemplo o que € ensinar ¢ o yue € aprender, ¢ mais, v que aconicee com o
aprendiz, o educando

Neste contexto 4 atual formagio continuada significa para 1odos nos, uma
oposicin 4 propra histéria da furmagio profissional anterior em aosse municipio:
todos nos, educadores, somos ariundos de uma formagin micial com as
limitagSes acima apontadas ¢ que previa, tio somente, incrementagio por
“rapacitagdes oficineins’ periddicas, cujo intuito era apenas “introduzir o lidico
cm sala de aula™.

Vemins, portanto que sair da “zona de confronto”™ causada pela histdria de
formagdo anterior ¢ parlir para uma proposta de continug. reflexio sob o que se
faz “aqui”, companando ao que pensam ¢ praticam cstudiosos e profissivnais do
mundo inteiro, sobre o fazer pedagdgico, subre o ato de ensinar ¢ aprender, é uma
tarefa complexa.

Nio queremos dizer impossivel. Mas, & claro, € uma luta lenta, prazerosa
& necessaria.
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Secretaria Municipal de Educagao de Sao Joaquim do Monte

PCN em acao -Municipio Sao
Joaquim do Monte

Formagao Continuada do Municipio de Sao Joaquim do Monte, por meio do Pardmetros em
Acdo, foi muito bem recebida pela administragdo municipal. Os gestores acolheram os
estudos com total apoio no que concerne a criagdo de sua equipe de coordenadores geral e de

grupo, ao agendamento das datas, disponibilizagdo de local, e total acolhimento financeiro
no que diz respeito aos encontros, como também a participagdo do municipio nos
encontros intermunicipais.

O corpo docente do municipio também se mostra satisfeito com os encontros de
estudos que vém sendo dirigidos pelo grupo de Coordenadores. No inicio dos trabalhos
houve questionamentos pelo fato do Municipio, anteriormente, ndo participar de estudos
daquela natureza, quando varios municipios ja os promoviam. Nossa adesdo ao Programa
foi, assim, um marco importante na Educagdo municipal, pois "ao que se para para
estudar, certamente um conhecimento sera construido " (depoimento de professor).

A assiduidade, o compromisso ¢ a participagdo dos professores nos encontros também
sdo indicadores da aceitagdo do programa.

A partir da reflex@o, nos encontros de estudo, sobre o contexto escolar municipal,
sobretudo quanto ao que ocorre nas proprias salas de aula, constroi-se um conhecimento
que esclarece e reorienta muitos acontecimentos do &mbito escolar, antes nao
compreendidos pelos educadores.

E com base neste conhecimento e compreensdo, atingidos pelo PCN em Agdo, que se
constata a busca de novas formas de garantir um processo de ensino-aprendizagem
eficiente e que, no minimo, acolha o educando.

As respostas aos questionamentos de avaliacdo e os relatos de experiéncias durante os
encontros evidenciam o desejo de qualificagdo profissional dos nossos mestres e mestras,
o que vem sendo alcangado pela formagao continuada.
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Aprendendo com cooperacéao

Municipio de Sao José da Cotoa Grande fica localizade ne Litorad Sul do
iistada de Pernambuco, distanee 112 km da Capital, com uma drea de 75 km? ¢
ums populagio aproximadamente de 14.200 habitantes.

Apas estudos realizados com o Programa de Desenvolvimento Profissional
Continuada Parimetros ems Agan, a Coordenagio Pedagdgica vem constatando avangos
relevantes na privcs pedagogica de nossos professores, em suas salas de aula,

Podemos citar uma experiéncia vivenciada pela professora Joseane Mana do
Nascimento na 1* série do Ensine Fundamental da $3scola Municipal GISA, Vale salientar
que o trabalho foi iniciado com criangas Yue ndo liam nem cscreviany convencionalmente.
A professor, preocupada em promover urmna aprendizagem satisfatoria, procurou
estimular as cnangas com textos conhecidos, como masicas ¢ textos literdrios (contos,
poesizs, quadrinhas, cte), pois cla tinha descoberta que trabalhar com uma diversidade
textual ¢ de sumia importincia para o processo de alfabedzagdo das criangas,

Ao trabalhar 2 misica “A casa” (Vinicius de Moraes), a professora formou duplas de
alunos com diferentes hipoteses de escrita, com o inrita de gue o aluno de nived de
escrita mwis avangada pudesse ajudar aquele que estivesse com mais dificuldade na
aprendizagem da scguinte maneire. Assim, por exemplo, um  aluno com escrita pré-
silibica pudesse ditar ¢ o outro escrever.

Fazendo estes aprapamentas, temos observado o intesesse da crianga em eserever ¢
ler textos de seu conhecimento,

Nesta atividade, aprendemas que ¢ fundamental recuperar os conhecimentos prévios
que o aluno tenha do texto em foco (se é uma misica, podemaos cantd-la viras vezes, com
bastante animagio}. O professor objetiva 2 anilise da letra Ja cangiio, fazendo assim com
que os atunos avancem na reflexdo das caracteristicas do sistema de esenita alfabétca, dos
contetdos da musica ¢ do género textuzl, promovendo o interesse pela feitura,

Nov decoreer da experiéneia tem sido impeortznie o estimulo dado ans alunos, com a
uvtlizagic do alfabeto movel, confeccionado pela propria professora na sala de aula, para =
formagio de palavras ¢ frases cocrentes com a letra da musiea.

Acompanhando a turma da professor Joseane, pudemus verificar o cstabelecimento
de relagies lerra-som 3 medida que os alunos usam o alfabeto movel ¢ refletem sobre a
musica duranie as atvidades.

Considerando o exemplo da cxperiéncis agora relatada, podemos atestar que 2 mesma
tem sido bem pasigva. Vemos nela uma aplicacio constanie das reflexdes e ensinamentos
teatados em nossos enconteos de formagio continuada. E comprovamos uma
aprendizagem satsfatonia dos alunos, na qual é enfatizado o gosto pelt feitra, no
desenvolvimento do processo de aquisicdo da eserita,
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Secretaria de Educacéao, Cultura e Desportos de Sédo José do Belmonte

Caderno de Relatos - PCN em Ag¢do em Pernambuco

Avancos e Dificuldades

atual Formagao Continuada em Sao José do Belmonte constitui um marco na histéria da educacao
Municipal. No inicio do ano de 2001, assumiram a Secretaria Municipal de Educagio educadores
preocupados com a situagdo em que se encontrava a formacéo dos professores, tanto no que diz
respeito a postura didatico-pedagdgica como a ético-profissional. Os encontros realizados
aconteciam esporadicamente, as vezes a cada semestre letivo. Quase sempre eram tratados
assuntos referentes a questdes burocraticas ou, ainda, planejamento diario e preenchimento de
relatorios e fichas. Com esse tipo de formagao, ficavam os professores (a maioria havia se
submetido a concurso publico), sem referenciais de estudo e embasamento pedagogico para
desenvolver seu trabalho.

Foi analisando esse perfil dos educadores, que a Secretaria Municipal de Educacdo comegou a
nortear o seu trabalho, tendo como base o PCN em Agdo. A partir dai, o grupo de coordenadores
gerais e de grupo comegou a desenvolver estudos ¢ propostas de trabalho que mensalmente sdo
discutidos em seminarios ¢ oficinas com todos os professores da rede. No comego foi um pouco
dificil, pois os mesmos nao estavam habituados a estudar, ler, debater sobre as questdes do ensino-
aprendizagem ou a relatar suas experiéncias. Mas, com o tempo, o professor, através de um
persistente trabalho de sensibilizagdo, vem passando por mudangas de comportamento, de
pensamento e de cultura.

Hoje, trabalhamos também com a Pedagogia de Projetos, uma proposta que deu certo ¢
foi muito bem aceita pelo professor, pois deu oportunidade de se vivenciar a
interdisciplinaridade, além de promover a integrago entre a escola e a comunidade.

Os encontros dos Parametros em Agdo fornecem subsidios para que os coordenadores gerais e
de grupo aprofundem seus estudos. Uma experiéncia que vale ressaltar, que deu um significado a
toda formacao, foi o Caderno de Registro. Nele o professor tem a oportunidade de colocar seus
Avancos e Dificuldades, fazendo uma avaliag@o de seu trabalho ¢ replanejando suas agdes.

O sucesso da educagao, com certeza, depende ndo s6 de educadores conscientes, mas que
tenham a oportunidade de estudar, ampliar seus conhecimentos, acompanhar os avangos. Isso se
garante com uma formagdo continuada de qualidade. Como ¢ direito do professor, devemos lutar
por ela.

"O tempo ¢ minha matéria, o tempo presente, os homens presentes, a vida presente."

(Carlos Drummond de Andrade.)
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Secretaria de Educacao Municipal de Sdo José do Egito

A Implantagcdo do PCN em ACAO e a
Melhoria da Qualidade do Ensino Municipal

cidade se Sdo José do Egito esté localizada no Sertdo de Pernambuco, a 404

Km da capital e tem uma area de 783,3 Km®. Com 4.380 alunos Distribuidos tus modalidades de Educagio Infantil, Ensino Fundamental e

EJA, temos 204 professons, que participam integralmente do processo de formagdo do PCN em A¢do no municipio. Selecionar um
acontecimento que dé conta da riqueza deste processo ndo constitui uma tarefa facil.

No inicio, ao chegarmos a esta gestdo ndo encontramos nenhum contrato voltado ao PCN. No entanto, ao
nos articularmos internamente (no municipio) e externamente (no Polo), teve inicio uma nova etapa no trabalho
de formagao dos professores do municipio: montunos uma equipe de ensino com formadores em cada area de
conhecimento; adquirimos uma maquina de xerox; situamos um local para a formagao dos professores montamos
tinia uma estrutura para manter os encontros
funcionando, regularmente. Com certeza, surgiram muitos entraves ¢ um deles foi o de habituar os
professores a se encontrarem mensalmente para estudar. Uma pratica que ainda nao havia sido tentada
no municipio - o estudo permanente. Depois de um ano, percebemos o significado dessa pratica para o
desenvolvimento da educagdo em nosso Municipio.

Nesse cenario gostariamos de ressaltar nossa experiéncia com o uso do Sistema de
Avalia¢ao Educacional do Estado (SAEPE). A intengéo era mobilizar | reflexdo sobre a pratica pedagogica, |
partir dos indices alcangados na educagio municipal, aproveitando os encontros do PCN em ACAO para
provocar um trabalho coletivo com os professores. Inicialmente, nés discutimos coletivamente o resultado do
SABRE nas escolas do municipio Fm seguida, nds discutimos como o estudo do PCN poderia nos ajudar a
melhorar os resultados obtidos. Como resultado desse debate, criou-se, coletivamente, um projeto de formagao,
ancorado em um processo de acompanhamento direto dx pratica pedagdgica pelos formadores, principalmente na
Area Rural, que ainda apresenta grandes dificuldades, haja vista a existéncia de muitas turmas multisseriadas.

Hoje, fazendo uma avaliagdo geral dessa experiéncia, s6 temos a justificar que a entrada do PCN COU
AG"\( ) constituia um avango para a Secretaria de Educagio, no sentido de desafiar nossa equipe a repensar sua
pratica de formagdo ¢ acompanhamento pedagogico. Hoje, inclusive, nao percebemos mais as diferengas na
oferta da qualidade do ensino que havia entre a Rede Estadual e a Rede Municipal

Finalmente, queremos lembrar aqui que esses resultados s6 se tornaram possiveis em fungao do trabalho
coletivo de reflexdo da pratica, que se tornou o principal referencial
para planejarmos e avaliarmos nossas agdes. Sem duvidas, nos da equipe de ensino de Sdo José do Egito. mesmo
com as dificuldades proprias de um municipio localizado no Sertdo do Estado, vivenciamos uma experiéncia que
independentemente de tempo politico, merece ser vista como uma proposta viavel de transformagao e melhoria
da

qualidade do ensino dos nossos municipios
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Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Loureng¢o da Mata

A Importancia da Formagao Continuada
para o Nosso Municipio

o0 ¢ possivel compreender a importancia da formagao continuada e ainda reconhecer o PCN como

fundamentais nesse estudo, quando percebemos na fala e na pratica do professor mudangas

significativas, que refletem um aprofundamento teodrico, que da sustentagdo ao trabalho
pedagogico. Nesse momento, percebemos que o desenvolvimento profissional deve ser
permanente, pois a descoberta da necessidade do mesmo, movido por uma finalidade, que é a
de promover a qualidade do ensino inovador na busca da concretude de sonhos, s6 ¢ possivel
com estudo, troca de experiéncias e descobertas. Sendo assim, teremos uma base solida com
mudancas de concepcdes e paradigmas tio necessarios hoje.

Quando acreditamos no PCN em A¢&o ¢ na formagdo continuada, fazendo dele meta,
norte de nosso trabalho, foi realizado um desafio. Os resultados concretos desse investimento
tém nos dado um novo olhar sobre a educagdo de qualidade para nossos alunos, que é sem
duvida o parametro que demonstra avangos continuos e significativos, o que garante a nagao,

futuros cidadaos criticos e atuantes. Isto nos faz nos sentirmos parceiros, mesmo considerando

a distancia de outros profissionais engajados nesta luta transformadora da atuagdo pedagogica.

Com compromisso ¢ seriedade, apostamos no despertar de uma perspectiva diferente para as
escolas de todo Brasil. Independentemente de sua localizagdo geografica, somos todos
brasileiros, com particularidades, mas brasileiros.

A formagdo continuada que praticamos tem sido pautada em descobertas, inquietudes e
atitudes, em que cada um constrdi o seu conhecimento e o torna coletivo.

Daremos énfase a necessidade de que precisamos estar atualizados para realizar, no

cotidiano, processos de aprendizagem significativa. Esta atualizag@o passa por varias analises e

reflexdes, que partem do proprio profissional, compreendendo os novos paradigmas;

incorporando em sua pratica a valorizag¢do do individuo enquanto sujeito de sua aprendizagem,

levando em conta seus aspectos culturais para transformagao social e politica.

Em nosso municipio foram percebidas mudangas de comportamentos nos docentes de
torma gradativa, porém bastante significativas. Houve um amadurecimento dos participantes.
Cada vez mais eles vao trazendo sugestdes e relatam experiéncias que enriquecem 0s nOSsos
encontros ¢ vao além dos mddulos, criando momentos que os ajudam na consolidagdo do
trabalho desenvolvido em sala de aula. Relatam os objetivos alcangados, as expectativas e os
desafios superados.

Ficamos gratificados por auxiliar nossos professores direta e indiretamente,
constituindo estes grupos de estudo que almejam o crescimento profissional, o que reflete
em nossos alunos e nos indices educacionais de nossa cidade.

Caderno de Relatos - PCN em Agdo em Pernambuco
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| Secretaria Municipal de Educacao de Sao Vicente Férrer

PCN em Acao no Municipio
de Sao Vicente Férrer

Prefeitura Municipal de Sao Vicente Ferrer, através da Secretaria Municipal de
Educagao, atendendo os pressupostos da Lei N° 9.394/% em seu Art. 61, Inciso 1,
implantou o Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado E*CN em Acéo a

partir de 2001, tendo como objetivos principais: criar novas *portunidades de trabalho ¢
melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; iprofundar o conhecimento pedagdgico
¢ proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional de seus educadores

O Programa abre espago para a discussao c reflexdo no contexto da Formagao
Profissionai de Educagdo, nas modalidades: Educagio Infantil. Ensino Fundamental (P i 4*
série e 54 8" série) e Educacdo de Jovens e Adultos, contemplando professores, diretores
das escolas e equipe técnico pedagogica.

a atividade se da de modo a servir de instrumento de desenvolvimento profissionai,
contribuindo para o reconhecimento do papel da escola ¢ do professor na perspectiva do
desenvolvimento de uma pratica de transformagdo da agdo pedagogica.

Percebe-se como impacto um moderado avango, porém bastante significativo na agéo
dos educadores beneficiados, através de posturas renovadas .favoraveis a um processo ensino
-aprendizagem de qualidade. Mudanga essa que se evidencia através do uso das competencias
ja desenvolvidas no decorrer do Programa. Elas permitem pouco a pouco, reconhecer o papel
do professor ¢ da escola e a necessidade de aprofundar conhecimentos sobre o processo de
aprendizagem c usar a leitura e a escrita no desenvolvimento das atividades profissionais dos
educadores.

Entende-se de que ha muito a se fazer no processo de formagdo continuada ¢ que os
Parametros Curriculares Nacionais contribuem para a melhoria da qualidade do ensino.
Sendo assim, lutamos na perspectiva da continuidade do Programa no Municipio, a fim de
contemplar as diversas areas ¢ os temas transversais, intensificando a pratica de encontros, a
troca de experiencias ¢ o trabalho coletivo nas escolas, atendendo a um direito do professor e
do aluno.

Vale ressaltar o papel favorecedor dos atores internos e externos, participantes das
senvolvidas empenhadas na execugdo desta significativa atividade, que busca alcangar 0
objetivo comum de desenvolver uma proposta na perspectiva de uma educagao para a
cidadania.
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Secretaria de Educacdo de Serra Talhada

Programa ParAmetros em Ag¢do tem proporcionado a aproximadamente 380 professores de 1 a 8" séries,
deste municipio, momentos preciosos. O PCN em ACAO tem potencializado a troca de experiencias,
estudos ¢ momentos de leitura, o que implicou na mudanga de habitos e atitudes de muitos docentes
que ja estavam desmotivados e presos as suas rotinas de trabalho. As atividades diferenciadas
desenvolvidas nos encontros favoreceram um ambiente particularmente propicio a reflexdo coletiva e
a aprendizagem conjunta, remetendo assim a praticas que lidam com a realidade, mas sem passar por
cima da autonomia e das experiéncias prévias dos atores envolvidos com o processo de formagao.

Nesse sentido, pretendemos ressaltar, nesse breve relato, a importancia dos objetivos do
Programa como um elemento central na alteragdo das resisténcias a mudanga por parte dos proprios
professores. Em outras palavras, nio faz parte da natureza do PCN em ACAO julgar, externa e
autoritariamente, a pratica pedagogica desenvolvida pelos professores, mas, sim, fazer dessa pratica o
caminho privilegiado do pensamento c da reflexdo. Foi possivel, entdo, redirecionar as praticas de
acompanhamento pedagogico que ja vinham sendo desenvolvidas em nosso municipio.

Desse modo, com o acompanhamento e os estudos efetivados mensalmente, nds rompemos com
algumas crengas bastante cristalizadas sobre os papéis e a dindmica de interagdo entre a equipe
pedagogica da Secretaria de Educagao e os professores. Foi possivel superar, principalmente, a idéia
de que os professores teriam uma visdo e uma pratica distorcida do seu trabalho e do processo de
ensino-aprendizagem. Ora, uma aprendizagem que ficou clara para nos, desde o inicio do Programa,
foi que nao ¢ possivel mudar sem considerar o universo de representagdes dos professores.

Noés mesmos s6 conseguimos perceber isso quando da realizagdo de uma atividade com o quebra-
cabegas, no Modulo Alfabetizar com Textos, quando os professores, de forma muita clara,
compararam o processo de montagem do quebra-cabega com o trabalho de alfabetizacdo com silabas.
Essa atividade mexeu bastante com nossos professores ¢, por extensdo, com a propria equipe de
formag@o, uma vez que passamos a compreender que nac se tratava de apensar reproduzir aquelas
atividades sugeridas nos Mddulos. Como foi trabalhado, posteriormente, na reunido do Poélo, a clareza
do que significa planejar uma situagao didatica e a légica que esta implicita nas atividades sugeridas é
central para o avango do Programa.

As mudancas decorrentes dessa compreensdo foi fundamental para alterar os nossos
comportamentos e as nossas posturas como formadores e com os formadores/professores. Como em
outros municipios da regido, desde que o Programa foi implantado, constatamos uma procura
crescente dos professores por ampliar a sua formagdo. Interessante perceber como a formagéo
continuada provocou conflitos em nossos professores ao ponto deles proprios demandarem um
aprofundamento tedrico, inscrevendo-se nos cursos oferecidos pela nossa Faculdade de Formagéo de
Professores e nos cursos de

especializagdo em areas especificas.
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Secretaria Municipal de Educacéao de Sirinhaém

Relato de urna experiencia de trabalho no PCN
em Acao em Sirinhaém

objetivo da experiencia que aqui relatamos, foi envolver todos os professores de nossa rede municipal para

desenvolvei em todas as escolas da rede municipal de ensino 03 Temas transversais, de forma que as experiencias

vivi imadas en cada escola sejam apresentados em plenario publico, junto aos diversos segmentos da
comunidade Sinnhaense.

Quanto a metodologia, a primeira etapa foi desenvolvida junto aos coordenadores
de grupos. Todos discutiram a forma de sistematizacdo dou trabalhos junto aos
professores, bem como a defini¢do de um calendario para estabelecei qual tema
transversal serd trabalhado nas escolas.

Ap0s essa etapa, fbram reunidos todos os professores da rede envolvidos no projeto
para realizar um estudo sobre os temas transversais. enfatizando a sua importancia e
a forma de como deveriam ser trabalhados interdisciplinarmente junto aos alunos.

Seguindo todos os professores da rede comegaram a vivencial em
sala de aula o tema transversal previamente sclecionad<x Apds o prazo estabelecido no
calendario, cada escola apresentava, em plendria realizada junto a comunidade escolar,
os trabalhos desenvolvidos por cada série, onde todo professores ¢ os técnicos
pedagogicos selecionam o melhor trabalhado produzido pela escola

Em data marcada pela coordenagdo dos PCN em Ag¢do e em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagao, todas as escolas apresentam os trabalhos.

mente Selecionados, em plenaria realizada em espago piblico, onde convidados todos os
segmentos da comunidade sirinhaensc para assistirem as apresentagdes da producdes
feitas em nossas escolas. Essas etapas sdo repetidas-para apresentacdo de cada tema
transversal e, no fim de todas as apresentagdes, que sera em novembro de 2002, todas as
escola receberd da Secretaria Munici-
pal de Educacdio um computador pua serutilizado pelos alunos como forma de
reconhecimento dos trabalhos produzidos

Este é um exemplo dos avangos que estamos conseguindo, através da formacdo
continuada, do trabalho coletivo na busca de uma educa¢do mais democratica.
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Secretaria Municipal de Educacao de Solidao .

Parametros em Acao:
Uma Conquista Municipal

educagdo em nosso Municipio vem passando por modificagdes que sinalizam, sem sombra de dividas, para a
construcdo de um novo paradigma, onde o aluno ¢é o agente da aprendizagem, sujeito ativo, formador de seus
proprios conceitos ¢ um verdadeiro mediador entre o ensino ¢ a aprendizagem. E, é neste paradigma que temos

buscado as solugdes para a constru¢do de uma pratica pedagdgica significativa.

Para que se possa avaliar como isto vem se configurando como uma conquista de toda a equipe de
ensino, incluindo professores, pais ¢ alunos, a partir do nosso contato com Programa PCN em Acéo,
resolvemos relatar nossa experiéncia recente com o Mddulo de Lingua Portuguesa, no segmento de 5% a
8", séries. De inicio, tomamos a decisdo, acatada pelos professores, de trabalhar esse Modulo com todos
os professores do segmento, uma vez que a Semana da leitura e o Programa Literatura em Minha Casa
provocaram um impacto enorme junto a comunidade escolar.

Percebemos grande inquietagdo dos professores, pois a discussdo dos trabalhos realizados com a
lingua portuguesa revelou uma pratica onde o uso mais comum do livro didatico era a transcrigdo dos
conteudos para o caderno. Percebemos que a socializagdo dessa experiéncia propiciou uma série de
verbalizagdes, onde os professores de Lingua Portuguesa culpabilizavam os professores das outras
disciplinas, e esses culpabilizavam os professores de lingua, por ndo realizarem seu trabalho,
dificultando o trabalho dos demais professores que "ndo tinham obrigacdo de ensinar o aluno a lere a
escrever".

Instalado o conflito, a equipe de formadores da Secretaria atuou no sentido de transformar essas
verbalizagdes em oportunidades para refletir as dificuldades vivenciadas pelos professores, pontuando
os varios fatores implicados na construgdo de conquistas e agdes que se coloquem para além do certo e
do errado. As discussdes desencadeadas permitiram aos professores avaliar seu proprio percurso
formativo, verificando a necessidade de se buscar conhecimentos numa perspectiva de aquisi¢ao de
competéncias. Como resultado desse primeiro encontro com os professores, tivemos a grata alegria de
receber a sugestdo, como encaminhamento, de fazer os encontros de estudo com uma periodicidade
quinzenal e ndo apenas mensal, como vinham sendo feitos. Isso serviu para nos mostrar que os
professores de 5'. a 8%, séries estdo comegando a mudar suas concepgdes sobre os encontros de estudo
do Programa. Ou seja, aprendemos que ndo precisamos, como formadoras temer o conflito; aprendemos
que o conflito pode ser um caminho para buscarmos alternativas.

Avaliar ¢ um processo interativo, que averigua com especificidade as competéncias que integram o
processo de formagdo profissionai. Através dos Pardmetros em Ag¢ao pode-se constatar a repercussao
da transformacdo dos conhecimentos em relagdo aos modulos vivenciados, intervindo e transformando
a realidade do sujeito, aquele que age sobre o objetivo de conhecimento. Atualmente, podemos afirmar
que contamos com a maioria dos professores da rede em momento de transi¢do, buscando condi¢des
favoraveis, desafiadoras, algo que estamos conquistando gradativamente, com autonomia e
independéncia.
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Secretaria Municipal de Educacao de Surubim

PCN em Acao: Conquista do Profissional através
do Intercambio de Experiéncias em Surubim -PE

** Educac@o de qualidade ¢ a base de novas conquistas". Nesta pespectiva, a Secretaria de Educacao
vem trabalhando a formagdo continuada de seus profissionais, através do Programa Parametros
Curriculares Nacionais em Agdo, desde de julho de 2001. O processo de Formagdo Continuada é
responsavel pot encontros mensais dc professores de classes multisseriadas, Educagio Infantil,
Ensino Fundamental I* e 2° fase, EJA 1* a 4° fase, contemplado também o Basino Médio,
totalizando 350 participam.

Os trabalhos desenvolvidos em grupo tim como meta, nao s6 a aprendizagem do aluno, mas
também o conhecimento pedagdgico" do professor Segundo Emilia Ferreiro; "'Todo Profissional deve
querer saber mais". ( Os estudos realizados ao longo da formag&o continuada permitiram BOB
professores, descobertas de praticas pedagdgicas ultrapassadas.

Ha 20 anos parecia um sacrilégio no Brasil, dizer que a familia silabica nao era a melhor maneira
de trabalhar.

Através dos estudos do PCN em Agdo, os educadores descobriram que para ensinar a ler e
escrever ¢ necessario utilizar diferentes subsidios.

Um livro s6 nao basta. E preciso buscar outros referenciais para inovar os
conhecimentos

E interessante ressaltar que, no inicio do Programa, encontramos professores
desinteressados, reticentes, contrarios a implantagdo do mesmo. Ao propormos os encontros,
sempre diziamos aos professores que o PCN em A¢#o ndo ¢ uma receita pronta, mas um
estudo permanente, um Programa de Formagdo Continuada.

Durante o processo de (estudos observamos as inquieta¢des, o desejo ¢ os avangos dos
professores, em relagdo as competéncias ¢ habilidades para o trabalho em equipe,
competencia leitora e escritora, valorizagdo do outro como parte integrante de sua
aprendizagem, que conseqiientemente favoreceu um novo perfil profissionai e pessoal do
educador, auxiliando-os a estabelecer analises da pratica docente, a partir das observagdes  Oes e
registros dc suas intervengdes ¢ das producdes dc seus alunos

Diante dc uma nova conjuntura politica e educacional, sente-se a importancia e a
necessidade da continuidade dos estados, pois contribuem para a melhoria da formagao
ntinuada dc professores ¢ demais profissionais em educagio.
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Secretaria Municipal de Educacéao de Tabira

Pioneiros no Sertao do Pajel

Municipio de Tabira situa-se na Microrregido do Sertdo do Alto Pajet, com aproximadamente 26

mil habitantes. A Rede Municipal de Educagdo possui 31 escolas (08 encontram-se na Zona

Urbana e 23 na Zona Rural), com um efetivo de 177 professores, contemplando os Niveis e
Modalidades de Ensino de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de 1* a 4* ¢ 5" a 8°
séries, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagao Especial. Atualmente a Secretaria
Municipal de Educagdo dispde de uma Divisdo, composta por 01 Diretora de Ensino e 08
Orientadores Pedagodgicos, distribuidos por todos os segmentos de educagdo, compondo o
quadro de Coordenadores Gerais e de Grupo do Programa PCN em Agao.

No panorama do municipio, antes do PCN em A¢ao, obedecia-se a um critério de
realizagdo das capacitagdes em apenas 03 etapas durante o ano letivo, embora houvesse a
preocupacdo voltada a contratagdo de consultores, a fim de realizar oficinas nas diversas
areas, com a atuagdo, também, dos orientadores pedagogicos municipais para cada
segmento. Entretanto, ainda trabalhdvamos de modo esporadico, no tocante a formagéo
continuada.

A partir do ano de 2000, o Municipio de Tabira foi um dos pioneiros no Sertdo do
Pajet a adotar ¢ desenvolver o Programa PCN em Ac&o. A partir da realizagdo de
encontros mensais para Formacdo Continuada com os professores de todos os segmentos
da Rede, através dos estudos dos médulos com os Temas Transversais, surgiu a percepgao
de que as aulas poderiam ser ministradas de modo mais atraente, por meio de enfoques
interdisciplinares, com a utilizag@o de projetos. Deu-se uma certa ruptura no sistema
tradicional, abrindo-se espago a praticas pedagogicas mais humanizadas, participativas e
eficazes a aprendizagem.

E importante destacar que os estudos dos modulos especificos das areas de 1* a 4*
série foram concluidos e os das demais areas encontram-se em processo de conclusdo. No
tocante as séries finais do Ensino Fundamental, a quantidade de médulos que foram
vivenciados ja ultrapassa o percentual de 60%.

As afirmacdes em foco sdo baseadas no fato de que ¢ perceptivel a mudanga
no viver pratico-pedagodgico de nossos professores e no aperfeicoamento pessoal,
uma vez que o Programa Parametros em A¢ao nos possibilitou pensar o projeto de
educagdo num sentido macro, envolvendo suas particularidades. Passamos,
inclusive, a aceitar novos paradigmas, na diversidade de conhecimentos e agdes.

Uma experiéncia, sem duvida alguma, cheia de desafios e, ainda, de muitos

impasses. Mas que tem permitido escrever uma nova historia junto com
c
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Secretaria Municipal de Educacéo de Tacaimbo

st

O Municipio de Tacaimbo6 e os PCN em Acéo

Poder Executivo do Municipio de Tacaimbe, juntamente com a

Secretana de Hdueagio, assumiu o compronusso € o desatio da

universahizagio do Ensino Fundamenial ¢ cncontrog nos estudos do
PCN em Agio uma perspectiva de buscar mudangas na qualidade do ensinn,
amravés da reflexdo sobre 2 pritica pedagdpica dos seus educadores,

Apds o5 estwdes dos Parimetros em Ao, a prisis do corpo docente do
Municipio sbe Tacaimbé vem apresentando mudangas. Hoje as tomadas de deciades
sio realizadas em conjunio {peofessor / aluno). O aluno ¢ mas respeitado e vist
camo detentar de muitos eonhecimentns. O processo de consrrugio do
conhecimento € o que de mais importante os professores conskieram na
aprendizagem. Comuo disse uma de nossas mestras: "Cade alvws ¢ saics, ages' 9de
ovaparavens u aprendizigese de Jade mw a de NManiana, per gue eks siu cores dofervmses gue
Jrevsom ¢ ageo comm dnas prisoas distintas,”

A pritica da svaliagio dos shinos € vista como um PEocesso que procisa ser
cautchisn ¢ juste, kevando em consuleragio a teajetonia de cresamento do
conhecumenito the aluno. (s professores relatam que € impurianie observar om gque
nivel de conhecimento do aluna se encontra, para «uc sua intervengio (do
professor) possibilite uma aprendizagem sigmaficauva, ou sepa, s faga conhecendo
O$ PIORTCES0S € OF TCUOCTSSS, as lacunas ¢ dificuldades dos alunos. Nessa
perEpectiva, a pritica do professor ¢ & sua concepeio de avalisgio passam s ser
repensadas, pois avahacio deivou de ser um mstrumento apenas de atribuicin de
NOTES € PASIOU 3 5¢F UM instrumento de tomada de deasaao

A partir das pequenas mudancas cvidenciadas no Municipio, reforgamos a
importincia de darmos conrinuidade 20 Programa de Formagio Continuada
PN em Agio, pois ele vem contribuindo para a reflexio da pranea dos
nossos profcasores.
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Secretaria Municipal de Educacao de Tacaratu

O PCN em Acéo e nossa
Pratica Pedagogica

experiéncia que aqui relatamos surgiu da necessidade de desenvolver pedagogicamente, junto ao
nosso grupo de professores, técnicas de registro que procurem atender as logicas de uma seqiiéncia
didatica e que, conseqiientemente possam funcionar a partir da realidade registrada.

Para dar mais énfase aos registros e aprimorar cada vez mais a percep¢do dos aspectos
relevantes a serem registrados, era necessario ter bom dominio sobre os conteudos a serem
transmitidos, entdo decidimos fazer alguns estudos sobre trabalhos com registros.

Apds algumas pesquisas na biblioteca da escola, encontramos um texto muito
interessante da professora Monica Nogueira Camargo (revista Crianga — edi¢do n° 32) que
relatava algumas experiencias de trabalhos de producio e reestruturagio textual. Aquele texto
nos deu uma idéia. Imediatamente pegamos todos os relatérios feitos pelos professores e,
relendo-os, comegamos a organizar todos os pontos positivos e negativos de cada um deles.
Dos tdpicos retirados destes textos montamos um cartaz e levamos para a sala de estudos.
Junto aos professores fizemos a releitura dos relatorios ¢, logo apds, analisamos os mesmos
com o auxilio do cartaz.

Em seguida levantamos algumas questdes para debate e solicitamos que todos fossem
registrando a ateng@o na fala dos colegas. Terminado o debate, pedimos que cada um
sintetizasse as informagdes que haviam registrado em um texto, que foi lido ¢ analisado
posteriormente pelo grupo. Tomamos todas as precaugdes para que todos escrevessem ¢ para
que as criticas levantadas no decorrer dos trabalhos fossem sempre construtivas.

Os resultados deste trabalho foram muito positivos, pois os professores
comegaram a perceber que o registro, além de servir como memoria, poderad
possibilitar, também, a reflexdo e reestruturagdo de uma pratica.

Hoje ndo podemos dizer que tudo esta correndo as mil maravilhas, que todos ndo tém
duvidas sobre registro. Porém, notamos neste grupo a boa vontade em querer aprender mais.
Percebemos também a humildade em assumir o erro e buscar meios para melhorar a cada dia.
Gragas a esta experiéncia -apesar da realidade que temos, ainda estar aquém do que
sonhamos- podemos dar largos passos em prol da nossa jornada pedagogica, na qual
desejamos "transmitir e cultivar os ideais de formagao continuada do conhecimento humano".
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==t  Secretaria Municipal de Educagao de Tamandaré

Educar ndo é Vocacéo, € Compromisso

Municipio de Tamandaré. emancipado ha sete anos estd encravado na

Mata sul de Pernambuco, a 108 km da Capital. E uma cidade privilegiada pelo

potencial turistico, sob a guarda de leis ambientais. Curiada por um extenso canavial
e pela Mata Atlantica; possui uma populacéo ativa estimada em mais de 17.000
habitantes.

Nossa rede municipal atende a um total de 5.236 alunos, distribuidos entre 0s
segmentos da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e Educagéo de Jovens ¢
Adultos.

«>municipio aderiu ao Programa PCN em Ac¢&o em abril de 2.001. A partir de
entdo, a sistematica educacional passou a ser desenvolvida com outro olhar:
EDUCAR NAO E VOCACAQ, E COMPROMISSO.

No decorrer do processo de formacao continuada, muitas mudan. ocorreram.
Sabemos que a complexidade que envolve o caminho da aprendizagem, nem sempre ¢
bem compreendida. A necessidade de romper com o modelo tradicional das praticas
pedagogicas fez com que alguns educadores buscassem mudancas efetivas em seu
cotidiana

Queremos destacar, entre outras inovacdes, o projeto "INDIO. CIDADAO
BRASILEIRO", vivenciado pela professora Lucivania Maria da Silva e seus alunos da
4*, Série, na Escola Rinaldo Silva de Oliveira, envolvendo a familia e a comunidade.
Esse projeto nasceu da necessidade que os alunos sentiam em desmistificar os conceitos
¢ preconceitos sobre a populagédo indigena. Foi vivenciado todo um levantamento
acerca dos costumes ¢ das tradi¢Bes dos primeiros habitantes de nosso pais.

Um dado importante que podemos destacar foi a surpresa de uma aluna (Aldilene
- 12 anos - 4* série), ao longo do trabalho. Ela fez a seguinte observagéo: ““antes do
trabalho da professora, eu achava que meu pai falava errado, mas depois vi que ele
falava a lingua tupi-guarani*'.

Por outro lado, essa mudanca na pratica pedagégica foi fruto das agdes de
fomiag&o continuada que estamos desenvolvendo A propria professori nos informou
que: "O que ajudou a mudar esta visdo da educacdo foi o estuilo nos P(N em
Acao".(Profcssora Lucivania)

Segundo a mestra, "apesar das dificuldades de trabalhar com uma comunidade
carente, me sinto responsavel pela aprendizagem dos meus alunos, pois ser professor
néo é ter vocacgdo, mas sim ter compromisso*.

Trabalhos como estes vém sendo realizados em toda a rede municipal. Dai
percebermos os sinais de mudanca no cotidiano das escolas e na préatica pedagdgica de
nossos professores.

1]
14
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Secretaria Municipal de Educacao de Taquaritinga do Norte

O trabalho sério, a persisténcia e a
desenvoltura na Formacao Continuada

emns percebido que o Pardmetro em Agio, no muanicipio de
l Taquaritinga do Nuete, ji apresenta reflexos de sua apheshilidade,

pussibnlitande aos nossos prolessores desenvolverem melhor uma
cducagao piblica demacriitica ¢ com qualidade. No inicie do processo de
formagio continuada seniimos umnsa corta resisténcia de professores as mudangas
propostas, aos desafios apresentados pelo PON em Agio, No entanin, nosso
Brupa com toda a gmarra ¢ perseveranga nao desanimou diante dos obstdculos e
dificuldades; pelo comtanio, isse fud motve para continuarnus lutando pelo
ideal de escola partcipativa ¢ democratica.

O que huoje temox vista sio os reflexos de um erabalba sério, com muir
persisténcia ¢ desenvoltura de nossa equipe pedagogica. Quandn visitamaos as
nassas escolas ¢ assim conferimns de perta o trabalho que nossos professores
1em desenvolvido em sala de aula—, pudemos sentir o efeito da formagio: ss
aulas sin mais dindmicas e participativas, o aluno realmenie tem sido o sujeito de
sua propa aprendzagem o o professor tem perccbudo scu papel como
mediador ¢ camw: facilitador do protesso de aprendizagem.,

Nu entanto, desalios ainda existem. Apesar dos depaimentos dos proprios
alunns subre mudangas pas sales de aula, ;anda nao consepwmos obscrvar cora
competéncias pedagniggicas em todos os aossas professores. Existem sempre
aqueles que resistem om mudat, cm aniscar ante o yue possibilitaria uma
inovagaa de sua pritica pedapegzica. Mediante as propostas discundas ros
encontros, temos secchido subsidion pam a transfoemagin Jo processe ensinn/
aprerulizagem, eespeitando a realidade local € a aprendizagem dos alunos como
prondade fundamental no processo.

Sabemos gue cducar individuos par gue atvem na seciedsde como cidadios
criticos ¢ paricipativos exige dos Sistemas Lducacionais o adogio de melidas
yue assegurem aos professores o apericicnamento pessoal ¢ profissional. Hoje
temns a certeza de que ox encontros do PCN em Agio tém oferecido a nossos
docentes casa oportunidade. Por 150 reafirmamos nosso compromisse em
CONtNUAT Com okt formagio

@""
S
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Secretaria Municipal de Educacao de Terra Nova

Sujeito do Processo de Formag#o

0o que sc refere i aceitacio ¢ confiance dos professores pars cien » nossa

proposis de formagila Os professoses acharam de imeduste que sens man om
cursn, ou txinanacnen, onde irfamos distribuir dezenas de trxtos, masitos deles com
mformagses mak-digendasr. Disnte da reyeicho de alguns punfeseoees, surgiu psm
nis, formadores, 3 necessidade de replanciar as pautas de trahalhve, de buscar novas
faemas de interagss com o grapa, avencanda s nova proposts de trabalh, gque
unha um enfimue mesadaldgicn destinado & cnmpurensio dos educadores
resuianve da refiezio sabee o pritica. Uma reflexbo que paraa de quesades baseades
con sisuagdcs problemmatizadorss, spoiadas na ketiurs ¢ na escriea, no debete sobee o
e G0 oy, dhs Mmarenas ¢ plancjamenms,

Tvemos 2 preacupacio de conatruir um bam vinculo com o grupo de
contdenadoms, de modo & que pudessens desfrutar da speendezagem pormaneoee,
da cumplicidade ¢ ds wosrudade Trabathames na constrogho de uma mesodologin
de formecio que gamatsse 1 vakonsacio do conhecumtnto prévio 3o grapn, s
partopacio - ovnvégas © dindescas— oferccendo-nos condgdes pam o
desenvalvimenio das sovidades,

Neswe exfoego, um outro sspoco discuodoe entre nde, formadons, i comu
potonciakan micos ¢ conhramentos do grapa, de modo que o3 educsdores
sasbarn acx, de fare, sujcinos do sew peocesso de formacin

Imahmlt.qmndn iniciamas 0 PON em Ao, nos sptimens destonfortiveis

Coosderacio peral de Terra Nowe
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Secretaria Municipal de Educacdo de Toritama

A Educacéao Publica de Qualidade e os
PCN em Acédo em Toritama

cidade de Toritama, hoje conhecida como a capital do jeans, fica no Agreste Setentrional
Pernambucano, no Planalto Nordestino, sobre a Serra da Borborema, com altitude de 349 m. ¢
uma populacdo de aproximadamente 21.794 habitantes.

No setor educacional, a rede ptiblica municipal conta com 63 turmas de Ensino Fundamental de
1* a 8" série, com 2.367 alunos; com 10 turmas de EJA, com 515 alunos e 06 turmas de Educagio
Infantil, com 290 alunos; atendendo, portanto, a 3172 alunos.

Entendemos que o estudo do PCN ¢é de inegavel importancia para a formagao continuada de
professores. No entanto, para que este estudo tenha realmente seus efeitos, ¢ imprescindivel que
aquela formagdo seja encarada com seriedade e maturidade. Este relato tem como finalidade fazer
uma reflexao sobre o processo de formagdo desencadeado com a implantagdo do PCN em Ag¢éo no
Municipio de Toritama.

Todo e qualquer trabalho coletivo de educadores -cujo interesse maior ¢ o de garantir uma escola
de qualidade, através de uma pratica pedagdgica que permita ao aluno, a partir do acesso ao
conhecimento, uma atua¢do mais efetiva em sua sociedade-, encerra em seu bojo uma tarefa
pedagogica bastante significativa. Neste sentido, se 0 acesso ao conhecimento formal possui uma
estreita relagdo com a institui¢do escola, nos cabe, enquanto elementos atuantes dessa instituigao,
possibilitar ao aluno o prazer na busca desse conhecimento.

Sentimos, hoje, na fala dos professores, essa preocupagdo. Parecem se perguntar muito mais de
que forma podem promover uma re-significag¢@o da institui¢éo escola, de modo que o aluno a conceba
como um espago de criag@o e recriagdo, um espago de sujeitos historicos, construtores de sonhos e
realizagdes.

Os professores que vém interando os encontros do PCN em Ac¢éo tém-se mostrado interessados
pelas tematicas desenvolvidas, participando ativamente das discussdes e das atividades realizadas
naqueles momentos de reflexdo coletiva. Através de seus depoimentos, os docentes mostram o seu
profundo desejo pela busca do conhecimento e a vontade de aprimorar o trabalho desenvolvido em
sala de aula. Esse intercdmbio de experiéncias esta sendo fundamental, pois observamos que o afeto,
a escuta, a confianga c o trabalho em grupo sdo componentes basicos para a superagao dos problemas
surgidos no dia-a-dia.

Essas constatagdes tém um grande valor para nés, enquanto educadores e enquanto
pessoas, que diante desses professores assumimos um papel de grande importancia: o de fazé-
los acreditar realmente em uma Educagdo Publica de Qualidade.

C=
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Secretaria Municipal de Educacao de Tracunhaém

Convivendo com o Novo

arilene Soares de Aratjo € uma das prolessoras que participa dos estxdos do

Programa de Formagao Continuada Parimetros Curriculares Nacionais em Agao,

no Municipio de Tracunhaém, localizado 20 Norte do Estado de Pernambuco, na
Zona da Mata,

Com novas perspectivas sobre sua pritica pedagagica, a professora Marilene relembra de
fatos marcantes que viven em sua pritica docente. Iniciou sua trajetdria profissional cm 1994,
numa rurma multisscriada ¢, em um dos seus registros (feito no “caderno de registros do
Prograna’™), destaca o fata de que nos primeiras anos de trabalho tinha uma visio limitada do
ensino-aprendizagem. Foje, Jeciona na Lscola Joaquim Canuto de Aradjo, localizada na Zoma
Urbana deste municipio, numa turma de 3* série com 4§ zlunes.

Comprometida com a aprendizagem de seus alunos, passou a refletir sobre sua privica
pedagogica, c a realizar projetos inovaderes, Ievando scus alunos a apremsder a apreader. Um
destes projetos foi realizado na semana do livro infandl. L um projeto de leitura intiulado
[iggar wo munde encantado das mens sontbos. Scus objetivas consistiam ent proporcionar aps
alunos momentos prazerosos com histdrias infantis, desenvolver a orahdade, despertar
o gosto pela leltura c superar 2s dificuldades Jde interagio com o meio, de forma
participativa. Foram registrados momentos significatives, que muito contribuiram para a
aprendizagem dz turma.

Para realizar o projero, no primeiro dia mdos contaram uma histdria e as representaram
arravés de desenhos. No dia seguinie, a professara solicitou aos alunos que escolhessem
livros de liseratura infantil, que continham apenas gravuras, para construirem o “rodapé”
Qexto verbal) desses livros. Na seqiéncia, os glunos escreveram uma histonia ¢ ilustraram
usando sua eriatividade. Diante dessas aspiragées, cada um apresentou sua historia para o
grupo. Dando continuidade ao projeto, for escollida pela turma uma histara para ser
apresentada através da dsamatizacio, No dltimo dia, os trabathos foram expostos o
apresentados para toda a escola ¢ para os pais. Além dessas produgnes, a professora
trabalhou diversos contetidos, apropriando-se, assim, da interdisciplinaridade, enando
condigies para conectar os saberes ensinados com a realidade do educando,

O Programa Parimetros Curricalares Macionais em Acio tem funciomado come eixo
norteador para a pratica pedagigica desta professora e das que fazem parte desta formagio
continuada, Através dos encontros para estudos ¢ rellexoes, que vém sendo realizados
ststermnaticamente no nosso municipio, cnvolvendo coordenadores de grupos, sob a
onenagao da formadora do MEC. viivernos momentos de aprendizagem, apoio e incentivo,
para que possamos contrbuir com ok professores em seus rabalhos,

Consideranda o PCN em Agio um instrumento dJe reflexdo, os problemas de aprendizagem
passaram a ser cacarados como desafios, criando assim, um processo dindmico ¢ continuo,
A partir das influéncias do Progran, vemos que, progressivamente, o ensino praticado na sala
de aula leva o alune 1 compreender, externalizar idéias, sendmentos ¢ conhecimentos,
permitindo-the elevar sun auto-cstimia © construir scus conceitos de eidadania,
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Secretaria Municipal de Educagéo de Triunfo

Trabalho em Grupo: Avancando na Melhoria
da Qualidade do Ensino

Programa de Formagao Continuada PCN EM ACAO tem contribuido muito para A melhoria da pratica
pedagogica dos nossos professores. Contamos com o apoio do pessoal envolvido: coordenador do poélo,

coordenadores de grupos e geral, que se empenham 0 maximo para que tenhamos um ensino de qualidade.

Nesses ultimos anos, percebemos o quanto ¢ importante a valorizagio da troca dos saberes, como uma
contribui¢do fundamental para aprimorar profissionalmente nosso corpo docente.

Ao mesmo tempo, podemos ver que, através de um acompanhamento mais sistematico, mediante
visitas, estudos, debates, elaboracdo de projetos educativos e planejamento compartilhado das aulas, é
possivel, sim, mudar para melhor nossa pratica. Ler, pesquisar, debater, produzir sdo estratégias
centrais para desenvolver a consciéncia de que a educagdo s6 vai melhorar se nos tornarmos mais
criticos e reflexivos.

O Programa, em nosso municipio, vem atendendo a cerca de 105 professores dos varios

segmentos de ensino. Mas aqui gostariamos de ressaltar como tendo sido extremamente significativa a

experiéncia implantada do planejamento semanal das atividades didaticas e o trabalho com os

agrupamentos produtivos nas salas de aula. Inicialmente, os professores tiveram muita dificuldade para

se apropriar do conhecimento da psicogénese escrita e utiliza-la para o planejamento didatico de
atividades desafiadoras.

Para superar esse problema, foi muito importante o trabalho coletivo construido no Pdlo. Os
coordenadores gerais e de grupo dos municipios de Triunfo, Serra Talhada, Santa Cruz da Baixa
Verde e Calumbi reuniram-se, semanalmente, para aprofundar o estudo das seqiiéncias didaticas do
Moddulo Alfabetizar com Textos e, em seguida, planejar os encontros com os professores de seus
respectivos municipios.

Nesse sentido, o trabalho em grupo com os municipios do Pdlo foi um elemento vital para o
sucesso das atividades realizadas na formag&o continuada dos professores. O trabalho em grupo nao
apenas colaborou com o nosso desenvolvimento profissional, mas também alterou nossas relagdes
interpessoais, cnsinando-nos posturas de respeito a diversidade e & expressdo de interpretagdes e
propostas surgidas no grupo. No trabalho em equipe, nossas intervengdes, se querem ser efetivas,
precisam ser mediadas por praticas aparentemente simples como partilhar, propor e acatar idéias,
envolver os professores, estar presente na escuta e incentivar a participagao nas agdes e decisdes.
Praticas que parecem simples, mas que exigem uma aprendizagem permanente por parte dos

formadores, no que se refere a competéncia de compreender e valorizar a troca dos saberes na

interacd. Por tudo isso, acreditamos que a cultura do trabalho coletivo desenvolvida em todas as fases

do Programa, contribuiu significativamente para melhorar nossas praticas pedagogicas, pois através
do trabalho em equipe podemos fazer uma reflexdo na nossa maneira de atuar no nosso cotidiano e
permitir uma auto-avaliagdo continua das nossas atividades. Sentimo-nos privilegiadas, em ter

participado da implantacdo e do desenvolvimento deste Programa, podendo, de certa forma, contribuir

para que a educagdo das nossas criangas e jovens possa cada vez mais melhorar.
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A Profissionalizagcao dos Professores
como uma Pratica Possivel

muniipio, posto om pritica desde 2000 aé o momento, constatamnos resultados

crescentes, Rrpreendentes, na pritca dos aossos professores De um moda genal, m
encuntny pedagogicns entre cnordenadores de grupo ¢ professares wém servado pamn gerar
Questonamentos, divides e busea por novas solugdes sos problemas vivenciados
coridianamente, em nossa pritica profissional.

Now pnmeiros nwomentns, o8 professores formamm slgumas suposigdes de que o3 cxtudm
continadios sonam apenas “mats tabalho”. Nos segmentos e Fducagin Infanal o 1*a &
sénics, 01 depoymentos evidenasvam virias inpossibilidades referentes ao tema “Alfabetizar
com Textos”, Pam nuaitos profeasones, as mtcreengoes sugendas para anibse estivam além Jda
“realidade” dos acus shinos ¢ ces pripnos (os professores) wnem dificuldades pars trabalhar
com cssa abordagem, por ndo ferem conhcamento para isso,

A mesma situsgin espelhava-se no segmento de 5* a 8° sénie, ande os professoncs
contesavam s metadologas desencadesdas, mesmo quando se tratavam de reflexdes sobre
pressupostos. Em alguns depoimenma, o prupn de educadores afirmou que & “pritica ¢
difcrente da tovna”, relatando sinda que as expenéncias que o sugeridas “sin bondas, mas
dificers de screm operacionaliades”. Pans cles, o Programa ndo kevava em conta o8 casns de
“deficicnam ma aprendizagem”™, ou seqa, “shinns que estio matnculados em uma 5* séric com
deficienon na keitur, cscnita o opersgins fundamcntais™.

Todus esses depormenins funcionavam como um “banho de agua fra”. A equipe de
frmadores da Secrerana constanremenie ficavs desanimada ¢ mutos chegaram a acreditar que
néo conscguirismns descnvolver 0 Programa. Entretanin, ne descnvolvimenso das tratlhos,
as surpeesss foram sarpindo

Para aqueles que imaginavam mass um trabalho para o professor, compreenden.se que
estudar era uma necessidade ¢ que apesst do medo de enfrentar um novo paradigma, cra
preaso canunhar colctvamente para superar ok desafios. Ciradatamente, observcamns ama
diminuigio dos depoimenton “conira a possibilidsde™ € comegou a emcrge uma postura e
crescimentn, revelado nas anvidades de socatisagio dos oabalbios desenvalvidos emi sala de
aula. (s proprios peofessores foram sc percebendo oome detentores de um sabes ¢ de ums
priuee, cup makos ou menos {injcoernon depemdia, em langz meduda, de uma dispombatidade
pessosl ¢ coletiva pare refletis sobre s problemas levantados

Sugessivamente, mustos professares que, antes, teclamavam do eacesso de eanwdo, de
Jeituras ¢ de discusadn procuramm, sspontancamente, curnsos de cspoctabizacio, motvados,
segundo cles proprios nos relsarm, pela Programa PCN em Ao, Hoje, nosaa maror
sanisfagho £ perceber uma preocupacio com os resultados da apeendizagem dos alunos Os
professores (e realizado viris intervengoes enletvas como a aphicagia de projetos ¢
contextuabizacio de iomas transversas, cnando um ambiente de desenmlamento prafissional
no intenor das escolas, (Juestonsr oroU-s¢ uma pritca cnrnzada na busca Jo solugiies pam
APTXUTIAT teonis ¢ princa. (3 que parcas impossivel, hoge, tomea-se alcancivel, mesmo que
para iss, & cada dia ¢ sempre, sejs nocessdnio buscat tunvas estratégins

Uum vez mmplementado o Plano de ‘Trabathe do Programa PON em AGACY em nosso
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Secretaria tia EducacAo. Cultura e Esportes de Verdejante

Refletindo sobre a Formacao Continuada
em Verdejante

L alficiors da quaindade de Bdwoagiin depends de wn craindunen de (atoses. Fa sl
destecamons W forracho profissonal que sends s unintes cxdgidon poky
pracemn ducotive. Sabemus que 8 Formacin Coantinuads aprescnits pones

Tokcs antes pare & comsmrucho do conbotameno d0 speendente. Pate i ¢ preaso yae em
formacio busque constamermente aprendizagens sgnificmives, na perpectiva de amplise
sarndanwiamente as compridness do educador, & parer de sus eapenénoiss ¢
conbecwnentos scdgivsdnos,

C.oxm Base nosse pressupostn ¢ com o dosein de alesngar uma sducagio de qualuiake, o
om0 runiciuo sheny o Programa Packme teos am Aglin, com o nlbyetiviy ske viahaliza
mworeniton de cutudos coletavue, que perTiassert fromoves o desenvolvamenn des
prorencabdades dos profissionss da Hducaclo 5, comsequenivmnenite, & methona do ensinn ¢
da sprendizagem dos nomsos educsndon

Em ansas formagha continuada comm com lastea/teferdnein s Pacdimeteos
Currrcolates Nacwmais, ¢ aponss tenricos que sbaidiam n deseavalvimnento dom
trabalhos contnuos, de meodo 2 estimular ossas educsiones & trabalhar o parcena,
pmtisando s anilise, catudos colotam © seflestvor, siandn  sefocnwbagke Jda pravca e
da achn pedagdgica

Vale taliertar que ik o partaipantes demensitam avanges, ne mevdids om que e
MRS Tla 4 vrmvule AT spucstenar, spnar ¢ rellens wibte o sua privcs, procesio
maodifica-la de forma & gamantir eesuliados mms syrafcama my comion e me spwendimgem,
valoviami cada vez man s caperingas € o8 conheommenton révics dos slunos de modu
» psacgurst & comatTughn £ formagho wnregral de odadesia,

Enguanto Coondenadores Gersin ¢ de Grupa, siverrs svngen conudieradns relevamcs
¢ que se radusem oo makw sperfccoamento dos trahalhos realisados em grupes de esnadn
Oh cROONIT METaI Gue aconfecem onire o Cowmenaduores dos Municopes envolvidos
com o Programa ¢ o reproaentanie ils Rede MEC mudto sbm cantriibukds pac o sowe
CrEACMCANY, Pars nomsa spnaptu b dus dncuswixs ¢ reflenies de romidticas imporanies
Taamas favveecem cads vos mass o uw Je eatratdmas metiadotogscas dindniicas ¢ clicases para 3
reakzacho oe cstudin crinoin ¢ refle v,

Como hoge panderines constatar, o svangra scomtreem mmstio sl Oc stvammints ¢ de
frama grmlatis, proporcanande aos educadires » comvepg b e wm mnvn pheadigene de
bahacagdes Tormn rambem & iicim convicgde de gque miruda Iemos muito que avancar e que
somente através da refirmulacho da nossa prétics comegiremon, de (aim, a methona m
cnunn - aprendizagem «, conscruentemente, uma Fducagin voltads para 2 formagin invegoal
do budtvidon e ¢ 8 META prnnithna dos que larem s Laducagio da noavo Municipin

Cademo ce Reteion - PCN em Aglo em Pernambuco

den



)
m’l Secretaria Municipal de Educacéo de Vertente do Lerio

L
"‘-f/

A prética pedagogica em Vertente do Lério
e 0 PCN em Acao

1éna, houve uma grande tansfonmmagio na pragcs pedaguigica dos professores
Com base nas esiratégias motadokigreas © nas competéncs que vio exereitande
nns enconuos de formache contmacds, 8 pritea docenee vem-sc pratander ne:

G partir da implantacho do PCN em Acio na Rede Munrerpal de Vertenee oo

- Desenvalimento de uma cultura cidadi na chientela municipal: alunos e
professores;

- Aperfeignamenta das atvidades vividas cm sala de aula, incremenianda w ensino-
aprendizagem;
Dinamizagio do pmeeaso de ensino-apremclizagem, @ paror de uma prines
construtivise,

- Compreensén segusa ds metodulngia prposta peko PON, facditando a vtilinaglo
dos mesmos om sala e auls;

- Vivincia de conteindos que se mserem no contextn soasd do educanda, pam gue
este aprenda squalo que vive,

- Masor sutononva dos slune e profeasares no que tange i selegio de conteddos o
serem vivenclados no cotudiane da sala de suba, ¢,

- Promogio de debates que sbardem temas tramsversan que subsadiam ama
educagio pars » vida.

As spides gue vien sendo dosenwolvides pars a coneretizagio da formagio dos
professores nos antmam a dar continuidade 203 encontros de formagio no Mutucipeo ¢ a
desencadenr mudangas concrotas na pritics docente dos profissionats de Educagio. Nesse
seniidey, reafirmamos a impontanaa de haver or encontros mensais no Pale de Bom
fankm, para que possamos avangar dada vez mais nn processo ensino-aprendizagem dos
noasox ecducandos € no fazer pedagocn dos nossos prafessores,
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Secretaria Municipal de Educacéo de Vertentes

Nosso aprendizado no Programa PCN em Acao

Secretaria Municipal de Educac@o de Vertentes conta hoje com 1.849 alunos matriculados no Ensino
Fundamental, 428 na Educacédo Infantil e 486 na Educagao de Jovens ¢ Adultos. Este ano foi
implantado o Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado PCN em A¢ao, que tem muito

contribuido para o desenvolvimento dos nossos educadores, haja vista a estreita relagdo
reflexa-agdo que ¢ vivenciada nos encontros entre coordenadores de grupo e professores do
Programa.

O referido Programa tem despertado nos educadores o desenvolvimento de habilidades
¢ competéncias que permitem uma pratica pedagdgica mais comprometida com uma
aprendizagem construtiva dos nossos educandos. Neste contexto, a mudanga de postura nos
nossos professores vem se dando através da troca de experiéncias ¢ valorizagdo do trabalho
coletivo.

Frente a este enfoque, queremos ressaltar trés pilares construidos ao longo dos
trabalhos:

1) o dialogo como ferramenta do acolhimento e socializagdo do
conhecimento;

2) a consideragdo da realidade na qual estamos inseridos, pois nos conscientizamos
que a realidade ¢ multipla e cada um, conhecendo o meio em que vive, tem maiores
possibilidades de realizar uma intervengdo com sucesso, ¢

3) a visdo interdisciplinar dos fatos, onde priorizamos o holismo e a interagdo com o
todo.

Enfim, reconhecendo a contribui¢do do Programa de Formagdo Continuada PCN em

Acdo, reafirmamos o interesse do Municipio de Vertentes em dar continuidade aos
encontros e grupos de estudo com os coordenadores e professores.

Caderno de Relatos - PCN em Agdo em Pernambuco




Secretaria Municipal de Educagéao de Vicenda

A formacé&o continuada e a leitura e a producéao
de textos em Vicéncia

formagio continuadz com rodus os professores da rede pabhbica, teado camo
concepeio norteadom os PCN, Os mesmos estio setwdo estudados sistematicamente
¢ cstamos obtendo éxito nesta experiéncia de que muito nos srgulhamoes.

Falemns um pouca sobre Vicéncia: localiza-se na Zona da Mata Norte, possui uma drea de
255Km. ¢ 28,744 habitantes, scrdo 11,438 halitantes na zona urbana, 18.286 na zona rural,
Arualmente, possui 32 escolss municipais, (12 estaduais ¢ 03 particulares. As escolss municipais
atendemn uma clientela de 8.167 alunos (1,193 na Educagio Infanul, 1.429 no Ensino Funda-
mental 1, 1.433 no Ensino Pundamental 1 ¢ EJA com 1.392 alunos),

Os estudos do PON em Agiin, sem duvida, estio sendo mechadores na prisis do professor,
pois eles instigam o aprofurkiamento tedrico e ajudam a realizar uma pritica coerente. Ji
podemos citar alguns fruins deste trabatho, tais come a elaboragio de projetos diditicos voledos
para a aquisicie da csonta; formagao de leitores ¢ eseritores, sasaws, reaitais de poesia, etc.

Virios trabalhns de leituna e escnits foram desenvolvidos, porém daremos agqui énfase g um
Projeto de incentivo 4 Ieitura ¢ escritz realizado pela Escola Munseipal Loiz Maranhao, pas
turmas do ensino fundamental 1. Seu objetive principal em a formagio de eitores ¢ oscritares
compceientes para o mundo letrado. Neste perspectiva, 2 Escola eoviv sua pritica pedagogiea ¢
foram exceutadas atividades de sensibilizagio ¢ motivagio pars a squisicao da leitum € esenina.
Compreendendo a imponiancia da eseoltha dos generos literdnios, os professores s¢ reunicam
para a definigio dos mesmos. Opraram pelos textos de lieratora infanad, sealizaram oficinas
rom os pais para 2 sopalizagio desse tabalhn Também hauve lertura compartithada pelos
professores ¢ leiturs pelas alunos; producao de Ivmos, de estdrias em quadninhos, historias
seqiienciadas, maguetes, atividades bixdicas, tornando o aro de ler ¢ cscrever um atn prazeraso.
No sepunda momento, houve a apresentagio de rodas as atvidades produzidas pelos alunos. As
producdes realizadas em sala de aula foram colocadas em expasicio ¢ os alunos explicavam para
o8 visicantes 1s atvidades concrenizadas. Tivemos ambém apresentacio de pogas Icatrais, em
gue ns alunces dramatizaram textos Lirerarios lidos por cles.

Esta atividade tove bastante éxito, pois os alunos demonstraram mnteresse ¢ ressignificanm
as atividades onde a Fungio sacial da leitura ¢ da escrita foi bastante conerera. Aumentou de
forma significativa a procurs de empréstimo de livros na sala de Ieitura ¢ os alunos se
comprometiam para sociafizarem as histonas ¢ constrairem pegas reatrsis, Vale sabentar que os
mesmos estio sendo protagonistas no processo de aguisigio da leitura ¢ eserita ¢ as hahilidades
de recriagio ¢ de comunicagio também ficaram em bastantc evidéncia, pois 0s alunos passaram
2 ler com mais freqiéncia ¢, por terem mais acesso i leitura, estao desenvalvendo mcthor 2
produgio da escrita, Dessa forma, podemos afirmar que quamklo 2 enanga conheee a fungio
social da leitura ¢ escrita, estd apta a viver no mundo lerrado,

O Municipio de Vicéncia vem desenvolvendo um trabalho bastante relevante de
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Secretaria Municipal de Educacéao de Vitéria de Santo Antao

Educacéo de Jovens e Adultos
em Vitoria de Santo Ant&o

cidade da Vitéria de Sante Antdo, acreditou que com a implantagio do PCN em Agdo

a educagio do municipio passaria a ter uma nova forma de educar os alunos neste

novo milénia. Através do PCN em Agdin, oportunizamos aos nossos professores a
articipagio dos ¢encontros de Formagio Coatinuada, prapondo assim um novo
:aminhat, cheio de grandes expectativas para o compartilhar com todos que formam
1 comunidade escolar

Comeo evidéncia de que o Programa estd dando certo,vamos refatar uma experiéncia
‘calizada pela professora Maria de Jesus, que leciona a uma rurma da EJA, Fase i, na zona
arbana do nosso municipio. Considerando a necessidade de resgatar a auto-estima dos alunos
Ia EJA e de trabalhar com 2 turma 2 produgio de textos, tio decantada nos encontros de
‘ormagio continuada, a professora Maria de Jesus resolvew mudar sua pritica,

No inicio a professora achou que a nova metodologia niao scria bem aceita pela tusrma, pois
»oderia parecer infantif para a EJA, porém a experiéneia foi um sucesso, servindo de esumulo
ara as outras professoras acreditarem que a aova metodologia realmente ¢ eficiente. As
sraducdes foram iniciadas na sala de aula com uma conversa informal sobre o cotidiano dos
tlunos; sua infincia, familia, sonhos, dentre outros temas, O segundo passo fai a diswibuigdo de
ama folha de papel oficio com uma gravura, a qual se relacionava com os rehatos feito os
Jurante a conversa inicial,

Algumas produgdes foram colocadas no quadro-de-giz, foi realizada uma leitura em voz alta
: todos fizeram anotagGes dos textos lidos, Logo em seguida 2 professara realizou a
wtocarregio, oportunizando ao alune corrigir seus erros, levando-o assim a reescrever,
‘eclaborar sua produgio. A professora usou o momento de reescrita dos textos como (orma de
waliar e acompanhar o cresciments individual de cada aluno, com interpretagdes, estudo do
vocabulirio ¢ atividades para estimular a criatividade.

O saida positivo dessa experiéncia foi a2 confecgiio de um livro com onze textos produzidos
selos alunos, o qual foi reproduzido para todos o8 estudantes da rurma. Eis aqui um dos textos,
zscrite pelo aluno José Florénein Barliosa Janior, que estava hd 12 anos fora de sala de aula:

O DIA-A DIA DE BERNARDO)

Tode ¢ sante dia, Bernanda acorda funto tom o galo, exiora o5 dentes, toma café e pega sma arroga ¢ vai
bara o roga. Na caminle, ele sempre encontra afguns amiges ¢ conr Pdrinbo, que alegre diy: “howr dia Bevaards
» Bernardo responden: bom-dia, & 1umos wis para wassa missdo, gragas a Dews por fer permitido que a gente
wordasse para mais tint dia de luta na cape.

I= assin, ele sequine ¢ quando dhega na roga comepa o cnllivar a ferra e plawtar: frudas, verduras, legnmes,
te. Ae chegar o fim do dia, ele pega sew barvinko ¢ vas lavar no rio. Dipois, coloca a carropa ¢ carrega de ravias
taisas, Jais come: farinba, jerinim, mitho, chuchn, batata, inbame, eic.

Drando chiga emr sasa é nema grande alegria porque seus filbos vém ag sen encontre abragd-lo e entnit em
fasa, senia-se K mesit € agradece a Desis por ter lbe dado mais um dia da vida ¢ ter protegido sua faniitia de
todius as maldades que existe neste munde. 1= assing terminia weais new dia de Bernardo, (José Fleréndio Barbosa
[sinior Segunda Fare — 15]4)

- il
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Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura do Xexéu

A Escola Arthur Barbosa de Queiroz
(Xexéu - PE) e o Projeto A Natureza Hoje

implantagio do Programa PCN em Agiio, no municipio do Xexéu, tem

provocado mudangas comportamentais, o somente no dmbite do ensino-

aprendizagem, como também na comunidade como um todo. Podemos citar,
como exemplo, 0 que acontece com 3 pritica vivenciada pelos alunos ¢ professores da
Escola Arthur Barbosa de Queiroz,

Procurando fazer de meio escolar um espago de aberta discussio dos problemas
que envolvem o mundo em gue vivemos, a Escola Arthur Barbosa de Queiroz
vivenciou o Projete A Nawrcza Hoie, levando em conta obsticalos ¢ perspectivas para
que sc tenha uma vida mais saudivel.

Para o excelente desempenhio deste projeto, foi indispensivel 2 participacio de
tndos que pertencem i comunidade escolar, a escola £ 0 entorno onde esta inserida,
como atesta & professora Cilene, no scguinte relator

“Tudo comernit quands contidamos a comunidude educcacional para eseolhermos o tema do nasse
projete. Em resmido, forane Gloder pefot alunos nirior lemas comn: exporfes, natwresa, oultnra,
redighio, drogas efi. O tema A Natwregu” i escolbide por aclamagin. Fincerrames a resnigo ¢
partimos para a tlaboragio das atividades. A princiio, lomames como ponto de partids a situagio do
werip onde Vitemos, matso heirre ¢ wodn o comunidade; pana iTse, saimos em anla extraclasse ¢ esse for
o nosso primeire passo. O alkmos chseriarans qiee as Rossas ruas precisaiam ser mais limpar e que
barta muito lixo a cin aberto, proximo ds residindtas. Eles anotavam suar ohservagdes, gue logo em
segnida foram debatidas em sale de anle, Ertudamos os probiemar gue afetam & naturega, » mejo
ondr vivemos e as solugbes ulvejudas. Varam feitas passcatas ¢ entrega de coletores de fixo peins
wlunns, que hirnelem orientaram as motidores, Ultilizamos o pdtio da eseola para apresentar nostas
atividades tabre a preservagis do espapn e que vivemor ¢ da natwregn. Para isso utifizamor cartages
dr comscientizagin, palestras, mesicar ¢ teattn A partiapagin foi completa ¢ o resndtado satisfatério.
Traballamas juntos, professores, alinus e continidade. Vinaliganos o projeto cont uma festa, na gral
aprisentamas drantatisagies, poesias ¢ exposigies de trabaltos reeicladas, No nossn ponto de Watu,
alestamos gue mwdangas ignifcalivas estdo surginds na comunidade, ens relagio dos cvidudng cort 6
mecio ambiente, rur especial no espage residencial dos moraderes da bairro onde se localize @ exenla.”

Coma o prujeto fol um sucesso em tados os sentides, precisemos promover
mais sulas extra-classes, palestras, cntrevistas, mutirdes, tudo isso para
proporcionar aos alunos methor desempenho na preservagio do ambiente. A
empalpagio foi tatal em todas as atividades realizadas dentro e fora da escola.
latendemos que esse sucesso ocorren também porgue foram eles mesmos, os
alunos, que escolheram o tema do projeto.
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Polo de Afogados
de Ingazeiros

Polo de Nazaré da Mata
Municipio de Alianca

Polo de Bonito
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Pélos de Ipojuca
oA
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Polo de Caruaru
= Municipio de
Bezerros
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poLo DE AF0GADOS DE INGAzERA [

MUNICIPIO: Afogados da Ingazeira

PREFEITO: Maria Giselda 8. Indcio

SECRTARIA: Luiza Tadéia de M. C. Lacerda
COORDENADOQR GERAL: Maria Sueli R. A de Medeiros
Rilda Angeta da Silva

COORDENADORES DE GRUPO: Ana Lucia de Oliveia
Ana Teresa A Barros

tara da Silva

liza Siiva Lopes

MUNICIPIO: Brejinho

PREFEITC: Jose Vanderlai da Silva
SECRETARIA: Maria das Gragas Gomes de Lima
COORDENADOR GERAL: Marta Lucia N. da Silva

COORDENADORES DE GRUPO: Edilma Batista de Souza

Maria das Gragas Pareira
Maria do Socorre L. Nunes
Maria Lopes do Nascimento

MUNICIPIO: Calumbi

PREFEITO: Cicero Simdes de Lima

SECRETARIA: Maria das Gragas Gomes de Lira
Coordenador geral: Maria Aldenice A de Sousa
COORDENADORES DE GRUPQ: Inalda Gomes de S. Lima
Damiana Araujo Moreira

Maria Cristina A Siqueira

MUNICIPIO: Carnaiba

PREFEITO: Jose Francisce Filho

Becretana: Mana da Conceigio M. Guimaraes
COORDENADOR GERAL.: Eliane Cristina R. Medeircs
COORDENADORES DE GRUPQ: Crisliane Siqueira Silva
Dione Maria dos Santos

Josela Maria da Sitva

Maria Aparecida do Amara!

MUNICIPIO: lguaracy

PREFEITO: Francisco D. Menigiro

SECRETARIA: Vilma Licia V. Moraes

COORDENADCR GERAL: Jucineide de Aradjo Nunes
Josela Marinalva de A P. da Silva

COORDENADCRES DE GRUPQ: Ana Pauia tos Anjos Lima
Severina Bezerra da Costa

Janice Maria Nunes Torres

Ivonete Tendrio Campos

WMUNICIPIO: Ingazeira

PREFEITO: Jose Pessoa Veras

SECRETARIA: Magda Suzana V. de M. N. Barnardino
COURDENADOR GERAL: Maria Dulce da Silva V. Lino
GCOORDENADORES DE GRUPO: Edina Rejane Espindota
Edivania Helana Nunes

MUNICIPIO: ltapetim

PREFEITQ: Jose Lopes da Silva Sobrinho
SECRETARIA; Mana Selda L. da 5. Nunes
COORDENADOR GERAL: Cicero Aude J. de Queiroz
COORDENADORES DE GRUPQ: Alba jeane Lopes de

Qliveira

Mercia Solange Gomes de Lima
Maria de Lourdes Queiroz
Maria das Gragas Costa
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MUNICIPIO: Quixaba

PREFEITO: Jose Pereira Nunes

SECRETARIA: Maria do Socorro N. Ferreira
COORDENADOR GERAL: Maria Elisa F.M. Sanlcs
Joana D'arc Malaguias

COORDENADOR GRUPQ:; Aparecida Persira
Edivanele Siténio

Joana D'are Malaguias

Luciene Gomes

MUNICIPIO: Santa Cruz da Balxa Verde
PREFEITO: José Bezerra dos Santos
SECRETARIA: Sonia Maira M. da Costa
COORDENADOR GERAL: Maria das Gragas de Bnto
COQHADENADOR GRUPQC: Ednalva de Aquino de Sa
Maria do Socarro G. de Souza

MUNICIPIO: Santa Teresinha

PREFEITO: Tedgensas Lustosa de Arsatio
SECRETARIA: Jose de Assis Pereira
COORDENADOR GERAL: Vera Licia S. da Silva
Dalvaneida Farreira de Vasconcelos
COOADENADDR GRUPQ: Elena de Brito Siva
Francisca Paes de Lira

Maria Nitdilene Leite

Marleide Ferreira ge Brito

MUNICIPIO: Séo José do Egito

PREFEITC: Paulo Vieira Juca

SECRETARIA: lima Ricardo de Siqueira Aragiio
COORDENADOR GERAL: Kleber Ferreira Costa
COORDENADOR GRUFQO: Angeia Zenubia Marais
Bemadste de L. Siqueira Costa

Flayia Nunes de Souza

MUNICIPIO: Serra Talhada

PREFEITO: Genivaldo Pereira Leits

SECRETARIA: Maria da Gléria da Sika Carnairo
COQRDENADOR GERAL: Maria Vilany S. de Magalhges
COORDENADOR GRUFQ: Célia Maria de L. Nunes
Sebastiana E de B. Pereira

Creuza P. da S. Conrade

Maria Rejane B. dos Santos

MUNICPIPIO: Sclidag

PREFEITQ: Jacinete Vieira de Melo

SECRETARIA: Cisera Vicente de Oliveira Melo
COORDENADOR GERAL: Lindinalva Vicente de Aimeida
Santos

Maria Aparecida Ramos Lima

COORDENADOR GRUFPQ: Avonides Marques Pereira
Cicera de Almeida Sitva

Lindinatva Vicente de Almeida

Maria Aparecida Ramos Lima

MUNICIPIO: Tabira

PREFE!TQ: Jose Edson Cristdvao Carvatho
SECRETARIA; Lyedja Syméa F. B, Carvalho
COORDENADOR GERAL: Dinalva Lima Peraira
Gustavo César B. Amaral

COCRDENADOR GRUPO: Déhora Marinho de G. Pires
Lucineie Borges Pereita

Maria Auxiliadora Gomes

Andréia Limeira Brito
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MUNICIiPIO: Triunfo

PREFEITO: Luciano Fernando de Souza

SECRETARIA: Imélia Maria Magalhzes de Carvalho
COORDENADOR GERAL: Maria Luci Bezerra Melo
Almira Alves de Queiroz

Diana Rodrigues

COORDENADOR GRUPO: Heloisa Alves de Lima Freire
Maria Helena de Padua

Ivonete Ribeiro de Souza

Maria das Gragas Rabelo

MUNICIPIO: Tuparetama

PREFEITO: Vitalino Patriota Neto

SECRETARIA: Antonio José do Nascimento
COORDENADOR GERAL: Aldinete Silvino de Lima
COORDENADOR GRUPO: Elizangela Maria de Lima
Aldinete Silvino de Lima

Maria da Paz Carvalho da Silva

Felipe Pedro Leite de Aragéao

POLO BOM JARDIM

MUNICIPIO: Born Jardim

PREFEITO: Fabiano José de Oliveira Rufino Ribeiro
SECRETARIA DE EDUCACAO: Edna Souto Maior Paula (In
memoriam)

DIRETORA DE ENSINO: Herotides Bezerra de Santana
COORDENADORA GERAL: Maria de Lourdes Duarte
COORDENADORES DE GRUPO:Maria Célia de Souza
Ferreira

Genilda Maria da Silva

Josefa Mariza Barbosa da Silva

Maria das Neves Lobo de Araujo

Ivanilda Cabral de Souza

Ivanduise Maria de Lima

Maria do Carmo Pasti

Vilma Maria Mota Silveira

Marcele da Mota Silveira

Maria Margarida Leal Bezerra

Olavia Alves de Souza

Ana Aleixo Salvador dos Santos

Ana Gomes da Silva

MUNICIPIO: Casinhas

PREFEITO (A): Maria Rosineide Araujo Barbosa
SECRETARIA DE EDUCAGAO: Laura Maria de Souza e Souza
COORDENADORA GERAL: Magda Roberta Freitas da Silva
COORDENADORES DE GRUPO: Gilberta de Fatima Arruda
Silva Nascimento

Joselita Lima de Oliveira

Mariza Barbosa Barreto Limeira

Marinaldo Aguiar de Farias

Danielle Cristina da Silva

Janiere Auxiliadora Macedo

José Francisco da Fonseca

Josineide Barbosa da Silva

Katia Dolores de Aguiar

Maria Cristina da Cunha Lima

Maria do Carmo S. de A. Barbosa

MUNICIPIO: Cumaru

PREFEITO: Eduardo Gongalves Tabosa Junior
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Luciana Maria Tabosa de Lima
COORDENADOR(A) GERAL: Edileuza Cristévao da Silva
Elizabete Maria Gongalves Tabosa Medeiros
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COORDENADORES DE GRUPO: Margarete Maria Gongalves
Tabosa de Oliveira

Maria de Fatima de Amorim Souza

Inés Cristina de Andrade Melo

MUNICIPIO: Frei Miguelinho

PREFEITO: Ivanildo Pereira de Oliveira

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Maria José Pereira de
Melo Sousa

COORDENADOR(A) GERAL: Maria Ducicleide de Oliveira
Espindola

COORDENADORES DE GRUPO: Maria José de Almeida

Verénica Maria Gongalves Barbosa da Silva

Marcia Arantes de Moura

MUNICIPIO: Feira Nova
PREFEITO: Jairo Candido Gonzaga
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Maurilio Mendes da Silva
COORDENADOR(A) GERAL: ilso Francisco dos Santos
COORDENADORES DE GRUPO: Gerly Herculano de Paiva
Lucinalva Soares Aguiar da Silva
Edneide Lemos de Vasconcelos

MUNICIPIO: Jo&o Alfredo

PREFEITO: Sebastido Manoel dos Santos
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAOQ: Maria Amalia do Rego Santos
COORDENADOR(A) GERAL: Josefa Heleni de Melo
COORDENADORES DE GRUPO: Severino Lucio de Lira
Maria da Conceicéo Leal do Nascimento

Ricardo Elias de Albuquerque

Selma Cristina Dutra de Lemos

Claudionice Vieira de Melo

Verdnica Maria Batista da Silva

Claudilene Barros Pereira

MUNICIPIO: Limoeiro

PREFEITO: Luis Heraclio do Rego Sobrinho
SECRETARIA: Virginia Aquino Heraclio do Rego
COORDENADORA GERAL: Fabiana Maria Barbosa Carvalho
Lindalva de Freitas Silva

COORDENADORES DE GRUPO: Fabiana M' Ferreira dos
Reis

Maria Alaide da Silva Cabral
Severina Maria de Souza Sampaio

Rosiane Ferreira da Silva Oliveira
Adelazir Barbosa da Silva Abreu
Maria de Fatima Oliveira
Maria da Concei¢do Muniz

MUNICIPIO: Machados

PREFEITO: Manoel Custoérdio de Oliveira
SECRETARIA: Dione Mota Silveira de Aslbuquerque
COORDENADORA GERAL: Judith Maria Vieira
COORDENADORES DE GRUPO:

Maria Gorete da Silva

Lourdes Guerra

MUNICIPIO: Orob6
PREFEITO: José Francisco da Silva
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Josefa Martins Reis
COORDENADORA GERAL:
COORDENADORES DE GRUPO:
Maria do Carmo Aguiar da Silva
Nadja Maria de Oliveira
Maria do Rosario da Silva Albuquerque Barbosa
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MUNICIPIO: Passira

PREFEITA: Maria Aparecida Laurentino da Silva
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Luis Soares de Albugquerque
COORDENADOR(A) GERAL: Janicleide Custédio da Silva
Aurizete Bernardo de Lima

COORDENADORES DE GRUPO: Eveline Salgado Silva
Joana Dar'k Soares do Nascimento

Leandra Maria Firmino

Ivon Silva

Maria de Lourdes Aragéo

Maria do Socorro Isidio

Maria Nadeje da Silva

Maria Rosilene de Araujo

Regina Lucia da Silva

Aldegunda Medeiros Duarte

Aurizete Bernardo de Lima

Katia Cilene Ramos de Souza

Roseane Bernardo de Araujo

Veronica Luzia da Luz

MUNICIPIO: Sao Vicente Ferrer

PREFEITO: Flavio Travassos Regis de Albuquerque
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Maria Auxiliadora
Andrade Lima Uchda

COORDENADOR(A) GERAL Auzinete Maria Ribeiro de Almetia
COORDENADORES DE GRUPO: Maria José Sarinho
Maria Jacilene Cavalcanti de Albuquerque

Maria do Carmo Gomes Borges

Maria do Carmo Andrade Lima Xavier

Maria Auxiliadora de Lira

Siléne Aurea do Egito Vasconcelos

MUNICIPIO: Santa Cruz do Capibaribe
PREFEITO: José Augusto Maia

SECRETARIA: Maria do Socorro Ferreira Maia
COORDENADOR GERAL: Luiz Sérgio dos Santos
COORDENADORES DE GRUPO: ~

MUNICIPIO: Surubim

PREFEITO: Humberto da Mota Barbosa
SECRETARIA: Maria Gorett de Lima Medeiros
COORDENADOR(A) GERAL: Telma Barbosa Cabral de
Souza Lopes

COORDENADORES DE GRUPO: Hercilia Cristina Leal
Campos

Irlaneide Maria Jerénimo

Janzinei Bezerra da Mota Silveira

Maria José Diniz

Nadia Cristina Assungao Campos

Sandra Maria Araujo Leal.

MUNICIPIO: Santa Maria do Cambuca

PREFEITO: Mario Alves de Lima

SECRETARIA: Maria Bernadete de Lima Braz
COORDENADORA GERAL: Dalvanize Maria da Silva Lima
COORDENADORES DE GRUPOQ: Cicera Soares

Michely Kalina Falcéo Silva

Rubia Cristina Silva Soares

Rubia Pereira Barbosa de Souza

Zenaide Alves de Oliveira

MUNICIPIO : Toritama

PREFEITO: Valdomiro Izidio Pereira

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Maria Ignez Bezerra
Trajano dos Santos

COORDENADOR(A) GERAL: Jozeilda Grinauria Gongalves

Osenir Arruda da Silva

COORDENADORES DE GRUPOQ: Aluizio Severino de Arruda
Ivanice Pereira da Silva

Laudenice Maria da Silva

Edigina Edite de Brito

Maria José Silva Araujo

MUNICIPIO: Vertentes

PREFEITO: José Figueirda Neto

SECRETARIO(A) DE EDUCACAO: Laurinéia da Conceigao
de Medeiros Cavalcanti

COORDENADOR(A) GERAL: Alessandro Rocha da Silva
COORDENADORES DE GRUPO: Alda

Fernanda

Mariza

MUNICIPIO: Vertentes do Lério

PREFEITO: Antonio Valdi de Franga Sales

SECRETARIO(A) DE EDUCAGCAO: Marlete da Silva Sales
COORDENADORAGERAL:

COORDENADORES DE GRUPOQ: Maria do Socorro Ramalho Sales
Alay de Souza Barbosa

Maria Adenilza Costa de Santana

Jane Ramalho Sales

Lucielma Sales de Lima e Silva

Antonio Tavera da Silva

POLO DE BONITO

MUNICIPIO:Bonito
PREFEITO: José Laércio Viana de Queiroz
SECRETARIA EDUCAGAO: Maria do Céu Alves Farias
COORDENADOR GERAL: Maria Veronica Xavier Carneiro
COORDENADORES DE GRUPO:
Maria Aparecida de Oliveira
Edilene Martins de Melo Silva
Viana de Oliveira
Vera Lucia Aragao
Nadja Suely
Julieta Cristina de Oliveira Silva

MUNICIPIO: Camocim de Sao Felix
PREFEITO: Manoel Alves de Oliveira
SECRETARIA EDUCACAO: Maria Lucimere Souza Rosa
COORDENADOROR GERAL: Mauricéia Maria Gomes
COORDENADORES DE GRUPO:
Cristiane Neves da Silva
Janusa Andreia de Andrade
Genivalda Fernandes da Silva
Maria do Carmo Alves Mendonga
Janiere Cléia de Sena
Jaqueline Barbosa da Silva Carvalho
Jucenilda da Silva Sena
Vagna Maria dos Santos

MUNICIPIO: Cha Grande
PREFEITO: Daniel Alves de Lima
SECRETARIO EDUCAGAO: José Paulino dos Santos Neto
COORDENADOR GERAL: Beatriz Sousa de Lima
COORDENADORES DE GRUPO:
Andreia Bezerra da Silva Santos
Inés Ferreira da Silva
Edjane Alves da Silva
Marcia Lidiane Alves da Silva
Luiza de Franga Carolino da Silva
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MUNICIPIO: Escada

PREFEITO: José Alves da Silva

SECRETARIA EDUCACAO: Vilma Maria dos Santos
COORDENADOR GERAL: Maria Santana de Assis Silva
COORDENADORES DE GRUPO:

Maria de Fatima S. da Silva

Ana Paula Sales do Nascimento

Severina Mendes

MUNICIPIO: Gléria do Goita

PREFEITA: Fernanda Démelas Camara
COORDENADOR GERAL: Maria da Conceigao Oliveira
COORDENADORES DE GRUPO:

Jucileide de Arruda Leite

Joselma Pereira Canejo

Maria José C. de A. Albuquerque

MUNICIPIO: Pombos

PREFEITO: Josuel Vicente Lins

SECRETARA EDUCACAO: Maria Betania Rodrigues
COORDENADOR GERAL: Jucélia Araujo de Oliveira
Maria Helena Rodrigues Chalegre Silva
COORDENADORES DE GRUPO: Miriam Coelho e Costa
Maria Madalena Batista Barbosa Silva

Claudete torres da Silva Ataide

Maria de Fatima Alves de Oliveira

Jucélia Araujo de Oliveira

Gilvanete Ferraz da Silva

Jane Leonilda do Nascimento Cavalcanti

Jandice Fabio Ramos

Zélia Maria de Ataide Barbosa

Ana Lucia de Lima

MUNICIPIO: Saire

PREFEITO: Izaias Ferreira da Silva

SECRETARIA EDUCAGCAO: Maria Mariluze dos santos
COORDENADOR GERAL: Maria de Lordes Silva Pontes
COORDENADORES DE GRUPO:

Maria Eliane de Vasconcelos

Maria do Carmo de Lima

Ana Paula Pimentel Melo

Deise Bezerra da silva

Maria Silania Soares de Arruda

Adeilda Paula da Silva

MUNICIPIO: Vitéria de Santo Antao

PREFEITO: José Aglailson Quelravares
SECRETARIA EDUCACAO: Luzinete Rodrigues Silva
COORDENADOR GERAL: Lindomar Leal de Lima
COORDENADOR DE GRUPO:

Libania Bezerra da Silva Figueiréa

Severina Gomes Pereira

Laudicéia Maria de Souza

POLO DE CARUARU

MUNICIPIO: Alagoinha

PREFEITO: Eraldo Paes da Silva

SECRETARIA: Maria Teresa Tendrio de Britto Paes
COORDENADORA GERAL: Maria José Monteiro Souza
COORDENADORES DE GRUPO: Rozilagi Nunes de Oliveira
Enilda Maria de Lima Melo

Marinalva Lopes do Nascimento

Alcione Lopes de Araujo Silva

Marluce Bezerra de Oliveira

Maria Veronice Galindo
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Marluce da Costa Paes

MUNICIPIO: Altinho

PREFEITO: José Ferreira de Omena

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Simone Margareth de

Omena Pessoa

COORDENADOR(A) GERAL: Wédja Barros Costa

COORDENADORES DE GRUPO: Givaneide Sobral Alves de Oliveira
Maria Ivonete de Araujo

Maria José Alves da Rocha

Maria José Gomes

Marilene da Silva

Réjane Medeiros de Andrade

MUNICIPIO: Barra de Guabiraba
PREFEITO: Valéria Maria de Souza Lima
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAOQ: Vera Vanekte de Uma e Silva
COORDENADOR(A) GERAL: Maria Eterilda de Amorim Borba
COORDENADORES DE GRUPO: Eliana Nunes Padilha Amorim
Marcelene Maria da Conceicdo Bezerra
Maria de Fatima Bezerra
Maria Viviane de Amorim Lima
Suely Ferreira dos Santos
Daniel José do Nascimento
Edileuza Maria da Silva

MUNICIPIO: Bezerros

PREFEITO: Samuel Domingos de Azevedo Melo
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Maria Pia de Melo Alves
COORDENADOR(A) GERAL: Maria da Conceigédo Borba
COORDENADORES DE GRUPO: Mauricéa Maria da Silva
Maria Cristina da Silva

Cleide Maria dos Santos

MUNICIPIO: Belo Jardim

PREFEITO: Jodo Mendonga Bezerra Jatoba
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAOQ: José Ivan Monteiro da Silva
COORDENADOR(A) GERAL: Carmen Aparecida Guimaraes
Peixoto

COORDENADORES DE GRUPOQ: Jaqueline Genuino da Silva
Williane de Lima Ferreira

Quitéria Josinete Bezerra

Ramilda de Sousa Silva

MUNICIPIO: Brejo da Madre de Deus
PREFEITO: Roberto Abraham Abrahamian Asfora
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAQ: Roselma Feitosa de Uma Aratijo
COORDENADOR(A) GERAL iris Ferreira do Nascimento Oliveira
COORDENADORES DE GRUPO: Edilza Marinho

MUNICIPIO: Cachoeirinha
PREFEITO: Roberto Gilson Raimundo
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Mirian Pereira de Melo
COORDENADOR(A) GERAL: Maria Ménica Ecy Morais de
Azevedo
COORDENADORES DE GRUPO: Maria Edna Araujo Gomes
Kelly Aparecida de Almeida
Sandra Maria Pinto
Maria Aparecida Santos de Azevedo

MUNICIPIO: Caruaru

PREFEITO: Ant6nio Geraldo Rodrigues

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Jeane de Oliveira
Camargo Rodrigues

COORDENADOR(A) GERAL Maria das Neves Brito Torres Galindo
COORDENADORES DE GRUPO: Gersonilda Maria da Silva
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Ana Lucia Lemos da Silva Mendes
Linete Maria da S. Cavalcante

Maria do Carmo Menezes Rodrigues
Soraya Chaves Brito

MUNICIPIO: Cupira

PREFEITO: Bival Alves Melo

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Ataides Olindino de Oliveira
COORDENADOR(A) GERAL: Cilda Maria da Silva Batista
COORDENADOR(ES) DE GRUPO: Maria Celeste da Silva
Peneira Cinyra

MUNICIPIO: Lagoa dos Gatos

PREFEITO: Luiz Batista da Silva

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAOQ: Cilda Maria da Silva Batista
COORDENADOR(A) GERAL: Adriana Maria Gomes

Maria Celeste da Silva Pereira

Sonia Maria de Melo Barros

MUNICIPIO: Jataiba
PREFEITO: Anténio Cordeiro do Nascimento

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Rosilda Maria Chaves de Brito

COORDENADOR(A) GERAL: Rosimere Cecilia Silva Cirilo
Guenes

COORDENADORES DE GRUPOQ: Emanuelle Pereira Alves de Melo
Josemilda Araujo Correia

MUNICIPIO: Panelas

PREFEITO: Sérgio Barreto de Miranda

SECRETARIA: Maria Rosangela Chaves Gomes
COORDENADORA GERAL: Maria Claudicéia Gomes da Silva
Rizelda Maria da Silva

COORDENADORES DE GRUPO: Eveline Vilar de Araujo
Edilia Maria Vilar de Barros Correia

Maria Vitéria Gongalves Pinheiro

Cleonice Maria Vieira de Souza

Elba Vilar de Araujo

Gersonara Michele Chaves de Moraes

MUNICIPIO: Pesqueira

PREFEITO: Jodo Eudes Tendrio Machado
SECRETARIO(A) DE EDUCAGAOQ: Cleide Maria de Souza
Oliveira

COORDENADOR(A) GERAL: Zalquiria Maria de Siqueira
Lins Cavalcanti

COORDENADORES DE GRUPOQO: Tania Maria de Souza
Solange Rosénia Vilar Oliveira

MUNICIPIO: Pogéo

PREFEITO: Everaldo Cordeiro Aguiar

SECRETARIO: Maria de Lurdes Patriota Duarte de Freitas
COORDENADOR GERAL: Maria Aldenice Gomes
COORDENADORES DE GRUPO:

Rosenilda Aparecida Bezerra Ricardo

Maria José Patriota Duarte

Cleomar de Fatima Medeiros de Oliveira

Gléria Maria Ferreira

MUNICIPIO: Riacho das Almas

PREFEITO: Dioclécio Rosendo de Lima

SECRETARIO(A) DE EDUCACAO: Maria Adelino de Lucena
Rosendo

COORDENADOR(A) GERAL: Celio Alves Cardoso
COORDENADORES DE GRUPO: Regina de Queiroz Barbosa
Maria Réjane da Silva

Lioniza Severina dos Santos

Maria Gorete dos Santos
Josefa Vanderléia dos Santos
José Esmeraldo da Silva

Maria Graciana da Mota Limeira

MUNICIPIO: S&o Joaquim do Monte

PREFEITO: Joao Tendrio Vaz Cavalcanti

SECRETARIA: Iracemilda Monteiro Vaz Cavalcanti
COORDENADOR(A) GERAL: Rizelda Maria da Silva
COORDENADORES DE GRUPO: Maria Aparecida Pontes
Joseli Maria da Silva

Crivanilda Carvalho de Souza Silva

Risoneide Cabral dos Santos de Assis

MUNICIPIO: Sanharé

PREFEITO Rannieri Aquino de Freitas

SECRETARIA: Wilma Jane de Freitas
COORDENADORA GERAL: Ana Lucia de Luna Morais
COORDENADORES DE GRUPO:

Silvane Calado Queiroz

Neuraci De Melo Silva

MUNICIPIO: Taquaritinga do Norte

PREFEITO: José Pereira Coelho

SECRETARIO(A) DE EDUCAGAO: Maria Marluce Martins Leite
COORDENADOR(A) GERAL: Avany Pereira Barbosa
COORDENADORES DE GRUPO: Adelma Maria Casé de Souza
Bernadete Bezerra de Figueirda Silva

Francisca Brasilina de Figueirda

Marinada Leal da Silva e Silva

Oselita Farias de Souza

Otavia Leandro Martins Santiago Silva

MUNICIPIO: Tacaimbo

PREFEITO: Paulo Gomes Ventura Chaves

SECRETARIO(A) DE EDUCACAO: Maurisiam Gomes de Melo

COORDENADOR(A) GERAL: lara Maria Lopes Carvalho

COORDENADORES DE GRUPO: Pammela Carvalho Cintra
Rosa Lima da Silva

Verdnica Maria Carvalho Cintra

POLO DE FLORESTA

MUNICIPIO: Belém de S&o Francisco

PREFEITO: Anabil Carvalho de Sa Roriz

SECRETARIA: Washington Nunes Magalhaes

COORDENADOR GERAL: Emita Galdino de Sa Santos
COORDENADOR GRUPO: Alair G. Carvalho e Sa

Maria Aparecida da S. Santos

Risonete Alves da Silva

Giveneide P. de Souza

Maria Josinery Soartes

Maria Dalva Moura

MUNICIPIO: Carnaubeira da Penha:

PREFEITO: Tadeu Marcelo Novaes Torres

SECRETARIA: Maria da Penha Nunes Pereira
COORDENADOR GERAL: Eliane G. Nascimento Pereira

COORDENADOR GRUPOQ: Maria Massaarelo Nunes

Ivani Maria Lopes Silva

Ana Otilia dos Santos

Maria de Fatima da S. G. Aquino

MUNICIPIO: Floresta

PREFEITO: Sérgio Reis Leal Jardim
SECRETARIA: Neide Maria da R. Ferraz

Cademno de Relatos - PCN em Agdo em Pernambuco



COORDENADOR GERAL: Maria Arlinda Leite de Sa
COORDENADOR GRUPO: Marcia Leal Ledo

Maria Dilma Ferraz de Souza

Maria Heloisa

MUNICIPIO: Jatoba

PREFEITO: Jodo Gomes de Araujo
SECRETARIA: Rita Réjane Soares Melo
COORDENADOR GERAL: Maurilio Pereira Caldas
Silvana de Lima L. Nery

COORDENADOR GRUPO: Alda Araujo Lima
Maria Valdice Gomes Pereira

MUNICIPIO - Itacuruba

PREFEITO: Hialte Cantarelli

SECRETARIA: Glaucia Cantarelli de Carvalho
COORDENADORA GERAL:
COORDENADORAS DE GRUPOS:

MUNICIPIO - Petrolandla

PREFEITO: Francisco Simdes de Lima

Secretaria: Maria do Carmo Lima Pereira

COORDENADORA GERAL: Josienide de Franca Vasconcelos
COORDENADORAS DE GRUPOS:

Maria Aparecida Alves Rodrigues

Amélia Maria Jacques Marques

MUNICIPIO: Tacaratu

PREFEITO: Cléber Carlos O de Araujo

SECRETARIA: Margarida Costa Santos
COORDENADOR GERAL: Maria Felismina B. Soares
COORDENADOR GRUPO: Dulcicleide da Paz R. Barbosa
Edna Lucia O de Araujo

Elisa Urbano Ramos

Zita Maria da Silva Nascimento

Jorge Anténio Cavalcante Lima

Vera Lucia de Souza Carvalho

POLO DE GARANHUNS

MUNICIPIO: Agrestina

PREFEITO: Josué Mendes da Silva

SECRETARIA EDUCACAO: Maria A Ribeiro Galvao
COORDENADORA GERAL: Maria das Gragas Rodrigues

MUNICIPIO: Aguas Belas

PREFEITO: Nomeriano Ferreira Martins
Secretaria Ercilia Maria Aratjo Andrade
COORDENADOR GERAL: Keyla Leite Da Silva
COORDENADORES DE GRUPO:

Ménica Pereira Neves
Ana Pama Santos
Adaias Dias Cabral
Carla Rosana Alves

MUNICIPIO: Angelim

PREFEITO: Marco Antonio Leal Calado

SECRETARIA EDUCAGCAO: Ivanete da Costa Bezerra Morais
COORDENADORA GERAL Rozilane Maria do Nascimento Belens

MUNICIPIO: Arcoverde

PREFEITA: Rosa Maria Lins de Albuguerque

SECRETARIO EDUCACAOQ: Caetano Bezerra Barbosa Neto
COORDENADORA GERAL: Eliane da Silva Lima Barbosa

Caderno de Relatos - PCN em Agdo em Pernambuco

MUNICIPIO: Betania
PREFEITO: Genival Ferreira da Silva

MUNICIPIO: Born Conselho

PREFEITO: José Daniel Brasileiro Feliciano

SECRETARIA EDUCACAO: Maria José Cardoso Dias
COORDENADORA GERAL: Leda Maria Cavalcante de Melo

MUNICIPIO: Brej&o

PREFEITO: Sandoval Cadengue de Santana
SECRETARIA EDUCAGAO: Lenice Barros de Santana
COORDENADORA GERAL: Yolanda de Barros Silva/ Maria
de Fatima Barros Neris

MUNICIPIO: Buique

PREFEITO: Arquimedes Guedes Valenga

SECRETARIA EDUCACAO: Maria José Lopes
COORDENADORA GERAL: Maria do Rosario dos Santos
Rodrigues

MUNICIPIO: Caetés

PREFEITO: José Luiz de Lima Sampaio

SECRETARIA EDUCACAO: Maria José de Sa Sampaio
COORDENADORA GERAL: Cicera Sueli Gomes da Silva

MUNICIPIO: Calcado
PREFEITO: Expedito Ivanildo Souza Silva
SECRETARIA EDUCAGAOQ: Carmem Silvia Carvalho Borges
dos Santos
COORDENADORA GERAL: Maria de Lourdes Barbosa do Amaral

MUNICIPIO: Canhotinho

PREFEITO: Carlos Alberto Gomes de Amorim
SECRETARIO EDUCACAO: Isnar José D'avila Portela
COORDENADORA GERAL: Edileuza Pereira Calado Velozo

MUNICIPIO: Correntes

PREFEITO: Nivaldo Lucio de Oliveira

SECRETARIA EDUCAGCAO: Erenice de Souza Lourengo
COORDENADORA GERAL: lvoney Maria de Vasconcelos Lucio

MUNICIPIO: Garanhuns

PREFEITO: Silvino de Andrade Duarte

SECRETARIA EDUCACAO: Girlane Lira de Santana
COORDENADORA GERAL: Claudia de Oliveira Araujo

MUNICIPIO: lati

PREFEITO: Luiz Tendrio Falcdo

DECRETARIA EDUCACAO : Adelaide Oliveira da Silva Andrade
COORDENADORA GERAL: Mana do Socorro B. Teixeira

MUNICIPIO: Ibirajuba

PREFEITO: Pedro Evangelista de Arandas

SECRETARIA EDUCAGAO: Aldeni Barbosa Santos Rodrigues
COORDENADORA GERAL: Severina Leite de F. de Andrade

MUNICIPIO: Itaiba

PREFEITO: Braz José Nemézio

SECRETARIA EDUCAGCAO: Edilma Nemézio de Almeida
COORDENADORA GERAL.: llka Sibelle Bezerra Ramos

MUNICIPIO: Jucati

PREFEITO: Gerson Henrique de Melo
SECRETARIA EDUCACAO: Eliza Teixeira Lucio
COORDENADORA GERAL: Eliza Teixeira Lucio
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— AUNICIPIO: Jupi : Lo |
ﬁ’HEFElTo: Ivo Francisco da Silva POLO DE IPOJUCA
ol SECRETARIA EDUCAGAQO: Regina Cali de Melo Andrade MUNICIPIO: Cabo de Santo A .

. . A L ; H goslinho

SOORDENADORA GERAL: Maria Eliane Lucic de Silva PREFEITO: Elias Gomes daSilva

, SECRETARIA:; Ana Selma dos Santos
MUNICIP1O: Jurema COCROENADORA GERAL: Edilene Soares das Neves

PREFEITA: Erlena Cassia de Arandas .
P . COORDEMNADORES DE GRUPO:
SECRETARIO EDUCAGAC: Edivan Sérgio de Arandas Gildineide Severina Fialho de Moraes

COOQORDENADORA GERAL: Josa Josinaldo da Silva Anabal Maria Oliveira

MUNICIPIO: Lagoa do Ouro

PREFEITO: Marquidoves Vieira Marques

SECRETARIO EDUCACAO: José |eitdo Felix
COORDENADORA GERAL: Marli Glays Vieira Marques

MUNICIPIO: Ipojuca

PREFEITQ: Cariso José de Santana

SECRETARIA: Marilene de Hollanda Pontes
COORDENADOR GERAL: Noberto Francisco de Barros
Janior

COORDENADORES DE GRUPQO:

Iracilda Maria Ramos

Zenilda Maria da Silva

MUNICIPIO: Lajedo

PREFEITO: Anténic Joao Dourade

SECRETARIA EDUCAGAQ. Maria Emilia Camurga Ramos
COORDENADORA GERAL: Cleuso Alves de Melo

MUNICIPIO: Jaboatao dos Guararapes
PREFEITO: Fernando Antfnio Rodovatho

PREFEITO: Carlos Alberto Timdtio da Silva ; :
= . SECRETARIA: Paule Roberlo Mendes de Lima
SECRETARIA EDUCAGAQ: Edjane Barros Gardaso Coordenador geral: Maria de Fatima Moura de Lima

COORDENADORA GERAL: Ana Maria Braga Alves CGODRDENADOR GRUPO: Ana Maria R. de Sena
Darelice Pereira de Santana

Eliste Alves dos Santos
{deilda Cordeiro Braga

MUNICIPIO: Patmeirina

MUNICIPIO: Paranatama

PREFEITO: Roberval Roldao de Aratjo
SECRETARIA EDUCACAQ: Lindoardo Leita Almeida
COQRDENADORA GERAL: Maria Paulo Portela / Maria do MUNICIPIO: Rio Formosa

Socoro Paz PREFEITO: Marla das Gragas da Araljo Haker
SECERTARIA: Maria Josg de Lima Lacerda

MUNICIPIO: Pedra R : -

PREFEITO: José Tandrio Vaz COORDENADOR GERAL : Eunice Arcanjo da Silva

SECAETARIA EDUCAGAQ: Paula Francinette Gatvao Vaz COORDENADOR GRUPO: Antonio Mercos Coutinho

, : i i dénci
COORDENADORA GERAL: Adriana Freitas Valenga m:g: g%’ﬁﬁfg gzul_ Camdrade

MUNICIPIO: Sio Bento do Una Arly Maria Santos Cavalcanti

PREFEITO: Paulo Afonse Veloso Cintra
s YE ISy i i MUNICIPIO: Sirinhdem
SECRETARIA EDUCAGAQD: Marizete de Almeida Amosim PREFEITO: José Hildo Hacker

Moraes : . : . .
i SECRETARIA: Nailza Bandeira de Almaida Brito
COORDENADORA GERAL: Beténia Pachéco Cavalcanti COORDENADOR GERAL: Amaro Ricardo Ferreira de Brito

COQRDENADORES DE GRUPO:

PREFEITO: Rivaldo Alves de Souza ::‘:?ag‘i:igaﬁi?;ﬁzg“g:gal
SECRETARIA EDUCACAQ: Maria Minerva de Souza

COORDENADORA GERAL: Monica Adriana Melo POLO DE NAZARE DA MATA

MUNICIPIO: Sao Jodo

MUNICIPIO: Salod

PREFEITO: Antonio de P4dua Maranhio Femandes e anga s Da Siva
SECRETARIA EDUCACAQO: Maria Josalma Assis da Silva SECRETARIA EDUCAGAO:Anna Maria Da Silva Queiroz
COORDENADORA GERAL; Adelma Elias da Silva COORDENADOR GERAL: Maria Yerdnica Braz Souza
, COORDENADORES DE GRUPQO:
MUNICIPIO: Terezinha _ Luiza Helena Mota Vieira
PREFE'TO Ezau G0m3§ da Silva Maria Das Dores Xisto Vilela
SECRETARIA EDUCAcAO‘. Josinalva Tendrio Soulo Ca‘aﬁo Zenilda Da Si'va Peraira
COORADENADORA GERAL: Soraya Lucio Silvestre Aldacira Maria Lopes Farreira
MUNICIPIO: Tupanatinga MUNICIPIO: Buanos Aires
PREFEITO: Manoel Ferreira dos Santos PREFEITO: Dr.Gislam De Almeida Alencas
SECRETARIA EDUCACAQ: Luisa Cansangéo de Souza SECRETARIA EDUCAAC: Ana Carclina Maranhio De Aradjo
COORDENADDRA GERAL: Antbnio Carlos Peraira COORDENADORA GERAL: Joseni Maria Da Silva
) COORDENADORES DE GRUPO:
MUNICIPIO: Venturosa Maria De Lourdes Da Silva Antdnio
PREFEITO: Albino Bezerra de Vascencalos Gilvania Cavalcante De Souza
SECRETARIA EDUCACAQ: José Lemos de Vasconceios Zélia Maria De Andrade
COORDENADORA GERAL: Uildo Bezerra de Aimeida Maria Da Conceigao Da Silva

Caderno de Relatos - PCN em Agéo em Pernambuco



MUNICIPIO: Camutanga
PREFEITQ: Maria das Gragas dos Santos Ferreira
SECRETARIA: Maria das Gragas dos Santos Ferreira

MUNICIPIO:Carpina

PREFEITO: Joaquim Lapa

SECRETARIA EDUCACAO: Beatriz Lapa
COORDENADOR GERAL: Marcela Pimentel
COORDENADORES DE GRUPO:

Edemilda Mércia

Suzana Aquino

Mosa Silva

Zite Lapa

MUNICIPIO: Cha de Alegria

PREFEITO: Marinaldo Mariano Massena

SECRETARIA DE EDUCAGAO: Maria do Carmo Massena
COORDENADORA GERAL: Cacilda Rodolfo de Andrade
COORDENADORES DE GRUPO:

Edelma Maria dos Santos

Maria do Carmo Carvalho

Jucilene Maria de Souza

Elisabete Santiago Dias Andrade

MUNICIPIO: Condado

PREFEITO: José Zane Balbino De Morais

SECRETARIA EDUCAGCAO: Marielga Balbino Cunha De
Morais E Silva

COORDENADOR GERAL: Z¢lia Vieira De Lima Andrade
DIRETOR DE ENSINO: Edite De Abreu Batista Da Fonseca
COORDENADORES DE GRUPOQO: Maristela Silva De Andrade
Rita De Cassia B. Da Fonseca

Tania Maria De Sousa Baltar

Iraneide Chagas

Genilda Tedfito De Souza

Paulo Palma

Ana Rosa Barbosa

Ana Lucia Soares

Rizonete Silva

Regina Claudia Ribeiro

Edilene Nascimento Da Silva

MUNICIPIO: Ferreiros

PREFEITO:Bruno Japhet da Mata Albuquerque

SECRETARIA DE EDUCAGCAO: Maria Celma Veloso dos Santos
COORDENADOR GERAL: Maria Cecilia de Souza Freire
Barbosa

COORDENADORES DE GRUPO:

Ivaneide José da Silva

Maria José da Silva

MUNICIPIO:Goiana

PREFEITO:Dr.Edval Félix Soares

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ: Martha Maria Torres De Paiva
COORDENADOR GERAL: Eleonora Correia De Sousa
COORDENADORES DE GRUPO:

Esther Barros De Menezes

Maria Isabel Luis Da Silva

PREFEITO: Dr. Renato Ribeiro da Costa
PREFEITO:Dr.Renato Ribeiro Da Costa

SECRETARIA EDUCACAQ: Edeltrudes Cavalcanti De Melo Silva
COORDENADOR GERAL: Ozita Rodrigues De Pontes
Menezes

COORDENADORES DE GRUPO:
Vania Batista Barros

Glimar Freire Do Nascimento
Josélida Santana

Caderno de Relatos - PCN em Ag¢édo em Pernambuco

MUNICIPIO: Itaquitinga

PREFEITO: Valdecir Barbosa de Araujo
SECRETARIO: Valter Luis Mendes de Menezes
COORDENADOR GERAL: Maria José do Born Parto
Fortunato Rodrigues

COORDENADORES DE GRUPO:

Josineide Francisca da Silva

Edilene Maria Coelho de Assungéo

MUNICIPIO: Lagoa do Carro
PREFEITO:Manoel Botafogo

SECRETARIA EDUCACAO:Zélia Santana
COORDENADOR GERALMaria José F. Xavier
COORDENADORES DE GRUPO:

Ana Teresa De Santana

Janeide Correia

Rita De Cassia Leal

MUNICIPIO: Lagoa de Itaenga

PREFEITO." Carlos Vicente de Arruda Silva
SECRETARIO DE EDUCAGAO: Ecilne Arruda
COORDENADOR GERAL: Eliane Vasconcelos
COORDENADORES DE GRUPO:

Eliara Sanuzia de Albuquerque Silva

Veobnica Monteiro

MUNICIPIO: Macaparana

PREFEITO:Valdecirio De Oliveira Cavalcanti
SECRETARIA EDUCAGAO: Maria José Henrique Cavalcanti
COORDENADOR GERAL: Maria Celene Muniz Andrade
Beringuel

COORDENADORES DE GRUPO:

Célia Gongalves Deoliveira Arcanjo

Marisalva Lucia Silva De Andrade

Mariara Coutinho De Lima

Irene Rodrigues De Moura Nascimento

Antonia Francisca De Andrade Silva

MUNICIPIO: Nazaré Da Mata
PREFEITO: Dr.Jaime Correia De Souza
SECRETARIO EDUCAGAO: Aderito Hilton Do Nascimento
COORDENADOR GERAL: Maria José Arruda Das Gragas
COORDENADORES DE GRUPO:
Lenilda Peixoto Da Paz Patricio
Coordenadores De Grupo:
Jeane Constantino Da Silva
Ldeia Maria R. Gongalves
Maria De Fatima C. Da S.Teixeira
Maria José Cordeiro Da Silva
Julia Maria R.O.Farias De Aguiar
Maria lvone De O.Lima
Claudia Fabiana C. Belo
Aleineide Germano De A.Santos

MUNICIPIO:Paudalho

PREFEITO: José Pereira De Araujo

SECRETARIA EDUCACAO: Lucia De Fatima Freitas Faelonte
COORDENADOR GERAL: Maria Aparecida Alves Da Costa
Oliveira

COORDENADORES DE GRUPO:

Luciana Onocleto da Silva

Julia Cristiana Cavalcnte

JULIA cRISTINA Cavalcante Da Silva

Maria Da Concei¢do Andrade

Madalena Francisca Da Silva

Roberto Francisco De Oliveira

Odete Bandeira Monterazzo Apneiros

Vania Francisca Da Silva



Maria Betania Santos Monte
Olindina Elisa Nascimento Silva
Neuza Maria Da Silva

Lais Correia De Figueiredo
Iraneide Chagas

Genilda Tedfito De Souza

MUNICIPIO: Timbauba

PREFEITO: Aneluucia Maria de Souza Correia
SECRETARIO: Virginia Licia de Souza Correia
COORDENADORA GERAL:Maria Auxiliadora de Moura

Vasconcelos

MUNICIPIO: Tracunhaém

PREFEITA: Maria Das Gragas Carneiro Da Cunha
SECRETARIA EDUCAGCAO: Débora De Moura Salgado
COORDENADOR GERAL: Iranilda Maria Ribeiro

Coordenadores De Grupo:

Maria Da Conceigéo Roberto Da Silva

Josilene Jorge P. Da Silva
Maria Clemilda Coelho Da Silva
Iranilda Maria Ribeiro

MUNICIPIO: Vicéncia

PREFEITA: Eva Maria De Andrade Lima
SECRETARIA EDUCACAQ: Sara Lima De Oliveira
COORDENADOR GERAL: Elza André Vicente

COORDENADORES DE GRUPO:
José Edson De Oliveira
Maria José Tavares
Coordenadores De Grupo:
Alda Marques Araujo
Carmelucia Maximo

Dalva De Moura

Iramai Maria Da Silva
Luzinete Maria De Santana
Maria Da Concei¢do Moreno
Maria Da Conceigéo Ribeiro
Maria José Da Silva

Mario César

Marinalva Aprigio

Miriam Paulo

Marta Monteiro

Rita De Cassia

Rosiane Da Silva

POLO DE PALMARES

MUNICIPIO: Agua Preta

PREFEITO: Eduardo Passos Coutinho Corréa De
SECRETARIA EDUCAGAO: Julieta Pontual Coutinho
COORDENADOR GERAL: Joelma Melo De Almeida

Michelle Rose Dos Santos Sena
Coordenadores De Grupo:

Angela Cristina De Lima Silva
Maria Joseana De Souza Ramos
Jane Moraes Fonseca De Souza
Maristela Duarte Solano De Souza
Adriana Paula Da Silva

Hévea Janaina Machado

Valdete Monteiro De Melo

Wildes Lucio De Carvalho Faria
Maria De Fatima Ramos Da Silva
Claudia Nunes De Assis

Manuela Maria De Gées Barreto
Haidy Das Gragas De Sales Ferreira

Vera Lucia Brito De Mendonga
Célia Maria De Barros
Jucileide Marques De Morais Lopes
Daniele Cristina Silva De Vasconcelos

MUNICIPIO: BARREIROS
PREFEITO: Jodo Marcolino Gomes Junior

SECRETARIA EDUCAGAO: Marlene Josefa Siqueira lima

COORDENADOR GERAL: Inaly Maria da S. Lima
COORDENADORES DE GRUPO:
iris Sueli de Siqueira
Lenilza A.C. Primo
Maria da Conceigcédo Carvalho
Vanda Maria R. Garcez
Pinto Lapa Isabel Cristina N. Almeida
B. Da Silva Maria Auxiliadora Monteiro
Maria Edilene V de Melo
Maria José Silvestre da Silva
Maria da Conceigéo Ribeiro
Maria da Conceigéo S. Leite
Marilene da Silva
Jane Kleide Cavalcante
Patricia Roberta M. Vergosa
Maria do Carmo F. Costa
Vanda Vila Verde
Vera Lucia da Silva
Zélia Maria da Silva

MUNICIPIO: Catende
PREFEITO: Manoel Ramos de Almeira

SECRETARIO DE EDUCAGAO: Jodo Bosco Leitdo de Melo

COORDENADOR GERAL: Josivaldo Brito de Araujo

MUNICIPIO: Cortés
PREFEITO: Ernane Soares Barbosa

SECRETARO DE EDUCACAQ: Maria Nazinete Emidio Veloso

COORDENADORA GERAL: Sueli Medeiros Ferreira

MUNICIPIO: Gameleira
PREFEITA: Maria José Dos Santos

SECRETARIA EDUCAGAO: Roberta Verénica Apolonio Rolim
COORDENADOR GERAL: Luiz Carlos Souza De Melo

COORDENADORES DE GRUPO:
Sandra Regina Costa E Silva
Lucas Jodo Do Canto Silva
Maria De Nazaré Lins De Souza Ledo
Isabel Temudo

MUNICIPIO: Jaqueira

Oliveira PREFEITO: Fernando Do Rego Barros

SECRETARIA: Maria Luiza Gongalves Lima E Silva
COORDENADOR GERAL: Ivanira Félix Da Silva
COORDENADORES DE GRUPO:

Ana Paula Silva Novacosque Andrade
Cicera Melo Ferreira Da Silva
Toalina Callado Guilherme
Jaqueline Melo Alves Da Silva
Maria Quitéria Da Silva Vasconcelos

MUNICIPIO: Joaquim Nabuco
PREFEITO: Marcos Anténio Barreto
SECRETARIA EDUCACAO: Maria Do Socorro Costa
COORDENADORES DE GRUPO:

Maria Beatriz Araujo
Guiomar Silva
Maria Aparecida
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MUNICIPIO: Maraial

PREFEITO:Ananias José Santos Neto

SECRETARIA: Maria do Socorro Teixeira de B. Cavalcanti
COORDENADORA GERAL: Maria de Lourdes Santos de
Oliveira

COORDENADORA DE GRUPO: Réjane Correia de Melo

MUNICIPIO: Palmares

PREFEITO: Francisco De Assis Rodrigues
SECRETARIO EDUCAGAO: Vilmar Anténio Carvalho
COORDENADOR GERAL: Sénia Maria Teles da Silva
COORDENADORES DE GRUPO:

Daniele De Sousa Figueiredo

Maria Izabel Pedrosa Burgos

Edalcycléia Joseane P. Santiago

Eliete Ferreira Da Conceigéo

Marta Amorim

Elitania Patricia P. Dionizio

Maria Luiza Melo Da Cunha

Wilze Margareth B.A. Bezerra

Jovinianna Maria R. Domingues

Sandra Cristina P.Andrade

Vaubam Carvalho

Francisca Rodrigues

MUNICIPIO: Quipapéa

PREFEITO: Djalma Correia De Lima

SECRETARIA EDUCAGAO: Marluce Rodrigues Bezerra
COORDENADOR GERAL: Maria De Fatima Dos Santos
COORDENADORES DE GRUPO:

Marivaldo Candido Da Silva

Maria Bandeira E Silva

Ademilde Almeida Andrade

Nadja Maria Silva Paulino

Maria Das Gragas Xavier Marinho

Edsoénia Cordeiro Fonseca De Andrde

Mana Luzinete De Souza

Maria Lucinete Zeferino

Elenilda Rodrigues Cardoso De Siqueira

Renata Alves De Araujo

Maria Da Conceigéo Rodrigues De Siqueira

MUNICIPIO- .Ribeirao

PREFEITO: José de Amorim

SECRETARIO EDUCAGAO:Severino Teles De Almeida
COORDENADORA GERAL: Glaucia Costa Alves
COORDENADORES DE GRUPO:

Valéria Conegundes Barbosa

Marlene Ribas Cabral

Ricardo Victor Do Nascimento E Conceigdo Mendes
Maria Beténia Machado

Helda Maria Dos Santos

Leticia Mendes

MUNICIPIO: Sao Benedito do sul

PREFEITO: Fabio Dantas Da Silveira Barros

SECRETARIA EDUCAGAQ: Roberta Queiroga da Silveira Barros
COORDENADOR GERALMaria de Fatima De Siqueira Gomes
COORDENADORES DE GRUPO:

Maria Da Conceigéo Da Silva

Marluce Gongalves Marinho

Maria José Da Silva Leite

Rita De Cassia Belo

Maria Aparecida Gomes

Maria José Da Silva

Luciano Brito Dos Santos

Caderno de Relatos - PCN em Agéo em Pernambuco

MUNICIPIO: Sao José da Coroa Grande

PREFEITO: Quirino Fabio De Carvalho

SECRETARIA EDUCAGAO:Cleide Maria Chagas De Carvalho
COORDENADOR GERAL: Katia Maria Prysthon De Andrade
COORDENADORES DE GRUPO:

Valmira Maria Ledo Raposo Marques

Maria Serrate Da Silva

Rosinalva Da Cunha Viana Rabelo

Ménica Maria De Oliveira

Zélia Maria Da Silva

Maria Dulce Ramos Da Silva

Amarina Freitas Pereira Alves

Jane Kleide C.Da Silva

MUNICIPIO: Tamandaré

PREFEITO:Paulo Guimaraes Dos Santos
SECRETARIA:Alzira Pereira Da Silva

COORDENADOR GERAL: Ana Valquiria Cardoso Farias
COORDENADORES DE GRUPO:

Elisabeth Lins Pedrosa

Maria Eunice Pugliesi Barbosa

Vera Lucia Pessoa Marques

Maria José De Lima

Maria Regina Peixoto De Lira

MUNICIPIO: Xexéu

PREFEITO:Marcos Antonio Gongalves De Lima
SECRETARIO EDUCACAO: Ademauro Mauricio Gomes
COORDENADOR GERAL: Jane Moraes Fonseca De Souza
COORDENADORES DE GRUPO:

Maria Cristina Ferreira Da Silva

Elisangela Patricia De Lima Barbosa

Maria Das Gragas Santos

Maria Das Dores Da Silva

Maria Geane Brito Da Silva

Eunice Valéria Torres Calazans

POLO DE PAULISTA

MUNICIPIO: Igarassu

PREFEITO: Yves Ribeiro de Albuquerque
SECRETARIO: José Francisco dos Santos Filho

COORDENADOR GERAL: Enivan Costa de Sena

MUNICIPIO: ITAMARACA

PREFEITO: Marcos Augusto Cordeiro

SECRETARIO DE EDUCAGAOQ: Josélia Marinho Passo
COORDENADORA GERAL: Sandra Lucia da Silva Dantas
COORDENADORES DE GRUPOS:

Maria Feleciano dos Santos

Reginaldo Santiago Junior

MUNICIPIO: Olinda

PREFEITO: Luciana Barbosa de Oliveira Santos
SECRETARIA: Horéacio Francisco Reis
COORDENADOR GERAL: Jaciara Franga Silva
Luci Ferreira da Silva
COORDENADOR GRUPO: Jemina de Souza Silva
Nalta Ferreira de Oliveira
Réjane Louise A. de Lima
Dayse Cabral de Moura

MUNICIPIO: Paulista

PREFEITO: Antonio Wilson Speck

SECRETARIA: Dacio Aradjo

COORDENADOR GERAL: Claudia Simone Cavalcanti



e

COORDENADOR GRUPO: Alda Gomes da Silva
Maria Auxiliadora da Silva

Marilene Gongalves dos Santos

Anne Mary da Silva

MUNICIPIO: S&o Lourengo da Mata

PREFEITO: Jairo Pereira de Oliveira

SECRETARIA: Genildo Machado de Aratjo
COORDENADOR GERAL: Malvia Suely da S. J. do Carmo
COORDENADOR GRUPO: Ana Cristina de Andrade

Dina Gomes da Cruz

Lindomar Maria M. da Silva

Ana Paula de Santana Silva

POLO DE PETROLINA

MUNICIPIO: Afranio

PREFEITO: Adalberto Cavalcanti Rodrigues

SECRETARIA: Carlos Cavalcanti Fernandes
COORDENADOR GERAL: Zenaide Oliveira / Maria Jose dos
Santos

COORDENADOR DE GRUPO: Maria Cavalcanti Rodrigues,
Maria B. G. da Silva, Givanildo Galvao Teles

MUNICIPIO: Cabrob6

PREFEITO: José Dilson de Menezes

SECRETARIA: Maria J. Cavalcanti Bezerra
COORDENADOR GERAL: Hiukslaine Fonseca R. Angelim
COORDENADOR GRUPO: Rosemary Nogueira Santos
Aureci Pires Cavalcanti

Maria Sueli dos Santos

Maria Luciene Pereira da Silva

MUNICIPIO: Dormentes

PREFEITO: José Olimpio Rodrigues

SECRETARIA: Albuino Bezerra Soares

COORDENADOR GERAL: Eliana Reis de Assis Bezerra
COORDENADOR GRUPO: Maria das Gragas de M. Ferreira
Valdelice Rodrigues R. Gomes

Mailza Alves D. Valgueiro

Alexandra de Assis Damaceno

MUNICIPIO: Lagoa Grande

PREFEITO: Jorge Roberto Garziera

SECRETARIA: Edleusa Ferreira dos Santos
COORDENADOR GERAL: Evanete Ferreira dos Santos
COORDENADOR GRUPO: Eunice Rodrigues B. Ferreira
Maria Aparecida de Souza

Maria Lucivania dos Santos

Neubiana Soares da Silva

MUNICIPIO: Oroco

PREFEITO: Walder de Novaes Amanda

SECRETARIA: Maria Valdeci Silva Leite

COORDENADORA GERAL: Mailde Agra Barbalho Cavalcanti
COORDENADORA DE GRUPO: Rita Auxiliadora Costa
Suelane Pereira A Cavalcante

MUNICIPIO: Petrolina

PREFEITO: Fernando Bezerra Coelho
SECRETARIA: Maria Leticia L. F de Souza
COORDENADOR GERAL: Miranery Amorim Souza
COORDENADOR GRUPOQO: Alda Maria Neto

Inés de Oliveira Barros

Elizabete Gongalves dos Santos

Maria Vilma G. da Silva

oy
=

MUNICIPIO: Santa Maria da Boa Vista

PREFEITO: Rogério Junior Mendonga Gomes
SECRETARIA: Maria Rodrigues G. Carvalho
COORDENADOR GERAL: Rosinalva Alves da Conceigéo
COORDENADOR GRUPO: Angelita Barros Medrado
Francinete Alves Correia

Socorro Tomaz

Rasinalva Alves

POLO DE SALGUEIRO

MUNICIPIO: Cedro
PREFEITO: Francisco Idilio do Nascimento

SECRETARIA: Francimére Romao de Souza
COORDENADOR Geral : Maria Leda V. R. Alves
COORDENADOR GRUPO: Maria de Fatima Alves de Souza
Rosana Barros da Silva
Arlene Almeida Alves
Claudilene Cabral Novais

MUNICIPIO : Mirandiba

PREFEITO: Jorge Rubens de Sa Carvalho
SECRETARIA: Gilda Amaral V. Diniz
COORDENADOR GERAL: Maria Edilma Lopes Nunes
COORDENADOR GRUPO: Angela Cristina L. Sobreira

Ana Paula C. dos Santos

Maria do Socorro da Silva

MUNICIPIO: Moreilandia

PREFEITO: Jose Miranda Filho

SECRETARIA: Maria de Lourdes Rocha

COORDENADOR GERAL: Maria Edilania Batista
Maria Aparecida V. Peixoto

Francisca Nalva de Souza

COORDENADOR GRUPO: José Pinheiro do Monte

Teresinha Soares Leal

Maria Lucilia S. Bezerra

Aglaide Saraiva Batista

MUNICIPIO: Parnamirim
PREFEITO: Moisés Néri

SECRETARIA: Maria de Fatima A de Siqueira
COORDENADOR GERAL: Edna Terezinha D. de Oliveira
COORDENADOR GRUPOQ: Maria Silvanete Freire Lima
Joseane Maria dos Santos
Joana Vanda de Lima
Luciana Dantas

MUNICIPIO: Salgueiro

PREFEITO: Cleuza Pereira do Nascimento
SECRETARIA: Raimunda Maria Neves de Souza

COORDENADOR GERAL: Maria do Socorro Alves Monteiro

COORDENADORES DE GRUPO:

Ana Maria Vieira

Maria Neilma Gomes F Marins

Maria do Socorro Alves Monterio

Maria de Fatima Monteiro Lima
Maria lidete Januario

Téania Maria Gongalves Neta

Maria das Gragas Lima

Salustiana Claire de Sa

Guiomar Alves de Sa Neta

MUNICIPIO: Sao José do Belmonte

PREFEITO: Manoel de Gomes de Carvalho Pires
SECRETARIA: Josedite Romao de O Pires
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COORDENADOR GERAL: Cilene Maria P. Valoes
José Edimar R. Magalhaes

COODENADOR GRUPO: Célia Mariano de Lima
Risalva Queiroz da Silva

Luzia Baarbosa da S. Brandao

Luiza Maria Cruz Moura

MUNICIPIO: Terra Nova

PREFEITO: Oseas Araljo de S4 SECRETARIA: Maria das
Gragas Sampaio de S48 COORDENADOR GERAL: Carla
Jeane C. de SA Callou COORDENADOR GRUPO: Maria
Neuly de Sa Callou Norma Alves de Carvalho Fabia
Ranete da Silva e Sa.

MUNICIPIO: Verdejante

PREFEITO: Francisco Alves T de Sa SECRETARIA: Espedita
Maria Aves de S&4 COORDENADOR GERAL: Maria de Fatima
L M. e Silva COORDENADOR GRUPOQO: Katia Réjane Matias
da S. Barros Patricia Ferreira Rocha Ana Maria Bezerra
Tavares
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